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A.

BAB | PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

1.

Deskripsi Umum

Dalam era digital yang semakin berkembang, kebutuhan akan
sistem database elektronik menjadi sangat penting bagi
Bagkembangtas dalam mendokumentasikan kerja sama
pengembangan kapasitas dengan negara-negara sahabat.
Sebagai leading sector dibidang capacity building yang berperan
dalam memperkuat hubungan kerja sama bilateral dan multilareral,
Bagkembangtas memerlukan sistem yang mampu menyimpan,
mengelola, dan memperbarui data kerja sama secara akurat dan
efisien. Dengan adanya sistem ini, setiap perjanjian, program
pelatihan, dan inisiatif pengembangan kapasitas dapat
terdokumentasi dengan baik, sehingga memudahkan analisis,
evaluasi, serta perencanaan strategis untuk kerja sama yang akan
datang. Selain itu, sistem ini juga memungkinkan akses informasi
yang lebih cepat dan transparan bagi Satuan Kerja yang lain.

Selain mencatat kerja sama internasional, sistem database
elektronik ini juga akan berfungsi sebagai company profile
kepolisian negara sahabat atau organisasi internasional yang
terlibat dalam kerja sama dengan Polri. Dengan basis data yang
komprehensif, Bagkembangtas dapat menyajikan informasi
mengenai struktur organisasi kepolisian negara sahabat, data
Police Attache dan perwakilan organisasi internasional yang
bertugas di Indonesia serta data jumlah personel Polri yang telah
mengikuti  program  pengembangan  kapasitas yang
dilaksanakan di dalam maupun di luar negeri. Hal ini tidak hanya
meningkatkan efisiensi dalam menentukan mitra kerja sama Polri,
tetapi juga memperkuat posisi tawar kerja sama dengan
counterparts. Dengan keamanan data yang terjamin dan integrasi

informasi yang terstruktur, sistem ini akan menjadi fondasi utama



dalam mendukung upaya pengembangan kapasitas kepolisian
secara berkelanjutan dan berbasis data yang akurat.

Penerapan sistem database elektronik ini selaras dengan
rencana strategis Divisi Hubungan Internasional Polri dalam
membangun one single window database untuk memperkuat
pendataaan kerja sama internasional secara komprehensif.
Sebagai focal point kerja sama internasional, Divisi Hubungan
Internasional memiliki tanggung jawab dalam melakukan
komunikasi yang konstruktif dengan foreign counterparts seperti
pertukaran informasi intelijen, serta soft diplomacy dengan negara-
negara sahabat. Berikut dasar, tugas dan fungsi Divhubinter Polri:

Kepolisian Republik Indonesia adalah lembaga yang memiliki
fungsi menjalankan pemerintahan di bidang keamanan dan
ketertiban negara berdasarkan Undang-Undang nomor 2 tahun
2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia. Berdasarkan
Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat Mabes
Polri, Divhubinter Polri adalah unsur pengawas dan pembantu
pimpinan di bidang hubungan internasional yang berada di bawah
Kapolri. Satuan Kerja Divhubinter Polri bertugas sebagai
koordinator dan penyelenggara utama kegiatan kerja sama
internasional yang diselenggarakan di dalam maupun di luar negeri.
Di samping itu, Divhubinter Polri juga menjalankan tugas misi
internasional dalam misi perdamaian dan kemanusiaan,
keprotokoleran internasional dan memberikan perlindungan hukum
terhadap warga negara Indonesia di luar negeri.

Dalam melaksanakan tugas Kaurmin Bagkembangtas
Romisinter Divhubinter Polri dibantu oleh staf urusan administrasi
dan penterjemah muda seperti yang tertuang dalam organogram di

bawah ini:



OF BAGKEMBANGTAS

Kabagkembangtas
‘ Kaurmin
CRTAIEEEE Penterjemah
Kasubbagkermadiklugri Kasubbagkermasarpras Muda
i

Bamin

Pamin

Bamin

Bamin

Gambar 1.1. struktur organisasi Bagkembangtas



Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri bertugas
menyelenggarakan dan  mengkoordinasikan  kerja sama
pengembangan kapasitas internasional baik di dalam maupun di
luar negeri dalam rangka meningkatkan kapasitas sumber daya
manusia Polri dan logistik Polri.

Tujuan

Tujuan penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan adalah sebagai

berikut:

a. Untuk memenuhi persyaratan mengikuti seminar akhir dalam
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas di Pusdikmin Lemdiklat
Polri.

b. Untuk menyediakan bukti implementasi inovasi/aksi
perubahan yang telah dibangun.

c. Untuk menyediakan bukti pertanggungjawaban implementasi
aksi perubahan kepada sponsor, mentor dan stakeholder.

d. Untuk menyajikan informasi tentang inovasi aksi perubahan
berupa Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan
E-database pada Bagkembangtas yang kemudian disebut

iBuild (International Capacity Building Database).

Kemanfaatan Aksi Perubahan

Kemanfaatan dari Laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah
cepat dalam menyajikan data kerja sama internasional dibidang
pengembangan kapasitas di luar negeri. Hal ini juga sejalan dengan
Asta Cita nomor 4 yang berbunyi: “Memperkuat pembangungan
Sumber Daya Manusia, Sains, Teknologi, pendidikan, kesehatan,
prestasi olah raga, kesetaraan gender, serta penguatan peran
perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas. Adapun

kemanfaatan aksi perubahan dijelaskan sebagai berikut:



a.

Manfaat internal:

1)

2)

3)

4)

Lebih cepat dalam melakukan pendataan dan
menyajikan data kerja sama internasional dibidang
pengembangan kapasitas:

a) e-database ini memberikan kemudahan bagi staf
Bagkembangtas untuk melakukan pendataan kerja
sama dengan negara sahabat menggunakan
1 single platform;

b) e-database ini dapat diakses oleh seluruh staf
Bagkembangtas  secara  bersamaan dan
melakukan update data kerja sama internasional
dibidang pengembangan kapasitas tanpa khawatir
melakukan duplikasi data;

c) pencarian data bisa dilakukan dengan cepat
walaupun dilakukan secara simultan oleh seluruh
staf baik yang berada di kantor, rumah maupun luar
negeri;

d) dapat menyajikan data kerja sama dengan
berbagai negara yang lebih cepat kepada
pimpinan;

data yang lebih akurat:

e-database ini dapat memberikan data analisis secara

otomasi setelah input data. Sehingga informasi yang

disajikan kepada pimpinan valid dan akurat berbasis
referensi data yang telah diinput;

mengurangi resiko corrupted file:

terhindar dari resiko kehilangan atau kerusakan data

kerja sama internasional akibat terkontaminasi virus, bug

atau malware dari flashdisk, email maupun
unrecognized attached files;

Penghematan ruangan:

e-database ini berbasis web sehingga data kerja sama

tersimpan dalam server Divhubinter Polri atau cloud.



Pendekatan ini memberikan solusi kreatif untuk tidak
membebani negara dalam pembangunan ruang arsip.
b. Manfaat eksternal:

1) memberikan respon yang cepat dan tepat kepada
negara-negara sahabat, apabila mengundang personel
Polri  mengikuti berbagai kegiatan pengembangan
kapasitas di dalam maupun di luar negeri;

2) dapat melakukan annual review dengan negara-negara
sahabat terhadap program capacity building yang telah
dilaksanakan;

3) meningkatnya kepercayaan negara-negara sahabat dan
organisasi internasional terhadap Polri atas quick

response.

B. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

1.

Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader adalah

inovasi teknologi berupa “Sistem Pendataan Kerja Sama

Internasional dengan E-Database Pada Bagkembangtas

Romisinter Divhubinter Polri”. Inovasi teknologi ini sejalan

dengan program prioritas Kapolri nomor 4 yang berbunyi:

“Perubahan Teknologi Kepolisian Modern di era Police 4.0”

yang artinya inovasi ini harus bermanfaat, berkelanjutan dan

terintegrasi dengan domain DivTIK. Adapun inovasi rencana aksi
yang dilakukan adalah sebagai berikut:

a. Tersedianya e-database berbasis web untuk mitigasi data
personel Polri yang telah mengikuti program pengembangan
kapasitas di dalam maupun di luar negeri pada tahun 2025;

b. Tersedianya penyimpanan data kerja sama per negara;

c. Tersedianya penyimpanan data personel Polri yang memiliki
kemampuan Bahasa Inggris level Intermediate berdasarkan
hasil English Competency Test T.A. 2024;



Output

Adapun output dari laporan hasil aksi perubahan ini adalah sebagai
berikut:

a.

Adanya e-database berbasis web untuk mitigasi data personel
Polri yang telah mengikuti program pengembangan kapasitas
di dalam maupun di luar negeri pada tahun 2025,
sebagaimana tertuang dalam alamat website sebagai berikut
https://ibuild.interpol.go.id/login;

Adanya data kerja sama per negara sebagaimana tertuang
dalam alamat website sebagai berikut

https://ibuild.interpol.go.id/login;

Adanya data personel Polri yang memiliki kemampuan
Bahasa Inggris level Intermediate berdasarkan hasil English
Competency Test, sebagaimana tertuang dalam alamat

website sebagai berikut https://ibuild.interpol.go.id/login;

Adanya buku panduan dan video tutorial untuk memudahkan
personel Bagkembangtas melakukan pendataan melalui
elektronik database sebagaimana terlampir dan dapat diakses
dalam link sebagai berikut:
https://drive.google.com/file/d/1gMmMXEOB9u5p89WON5gNp
Bzkr2eSjSLz1/view?usp=sharing;

Adanya dokumen hasil bimbingan teknik penggunaan
e-database di Bagkembangtas sebagaimana terlampir;
Adanya hasil kegiatan sosialisasi SOP pendataan kerja sama
internasional berupa dokumentasi sebagaimana terlampir;
Adanya hasil dokumentasi monitoring dan evaluasi
implementasi  pendataan kerja sama internasional
sebagaimana terlampir;

Adanya berita acara serah terima aksi perubahan Terlampir.
Adanya video aksi perubahan
https://www.tiktok.com/@ibuild1/video/752017382446209767
0%?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web id=7519836
613011850759.
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RUANG LINGKUP

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini adalah optimalisasi pendataan

kerja sama internasional dibidang pengembangan kapasitas yang
bertransformasi secara digital memanfaatkan system elektronik
database. Hasil Aksi Perubahan ini juga mengakomodir pencarian data
per negara lebih cepat, akurat dan kredibel sehingga Bagkembangtas
dan Stakeholder internal akan merasakan manfaat dari Aksi Perubahan
tersebut berupa kemudahan, kecepatan dan efesiensi waktu dalam

mendapatkan informasi.



BAB || DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

ROADMAP ATAU MILESTONE AKSI PERUBAHAN

Tahapan Laporan Hasil Aksi Perubahan secara garis besar dapat dilihat

dari table pentahapan aksi terhitung mulai 5 Mei s.d. 29 Juni 2025,

secara garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, monitoring dan pasca

pelatihan. Pentahapan ini perlu dilakukan untuk memastikan setiap fase

kegiatan dapat terverifikasi kemajuannya dan memastikan bahwa setiap

kegiatan didukung dengan bukti (evidence) yang kuat sebagai bentuk

akuntabilitas kinerja.

Table 2.1. Milestones

NO

KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT/
(EVIDENCE)

o

TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI

PLANNING (PERENCANAAN)

Laporan kepada
Kabagkembangtas
selaku sponsor
tentang Laporan Hasil
Aksi Perubahan, serta
menerima arahan dan
masukannya

Minggu
Ke- 1

Senin
5 Mei 2025

1 hari

Dokumentasi dan
Notulen hasil rapat

2)

Laporan kepada
Kasubbagkermasarpra
s selaku mentor, dan
berdiskusi secara
konstruktif tentang
Laporan Hasil Aksi
Perubahan selama 60
hari (off campus).
Menerima arahan
masukan, dan
menjalin kesepakatan
Laporan Hasil Aksi
Perubahan serta
berkonsultasi untuk
rencana pembentukan
tim efektif

Minggu
Ke- 1

Senin
5 Mei 2025

1 hari

Surat Persetujuan
dan dukungan dari
Mentor

3)

Penyusunan, pengajuan
dan penandatanganan

Minggu
Ke-1

Selasa
6 Mei 2025

4 hari

Surat Perintah Tim
Efektif




konsep Surat Perintah
tim efektif berikut
keterangan tugas dan
tanggungjawab tim
tersebut
4) | Membuat undangan rapat | Minggu Selasa 1 hari undangan tim
kepada tim Efektif Ke-1 6 Mei 2025 efektif oleh action
leader
b. ORGANIZING (PENGORGANISASIAN)
1) Melakukan rapat initial Minggu Rabu 1 hari Dokumentasi,
dengan tim efektif terkait Ke- 1 7 Mei 2025 daftar hadir dan
Laporan Hasil Aksi notulen rapat
Perubahan dan
pembagian tugas
2) Melakukan koordinasi Minggu Kamis 1 hari Komunikasi via
dengan stakeholder Ke-1 8 Mei 2025 email kepada
eksternal Stakeholder
Eksternal
3) | Pengumpulan data oleh Minggu Kamis 1 hari | Dokumentasi dan
tim efektif Ke-1 8 Mei 2025 data
4) | Komunikasi dengan tim Minggu Jumat 1 hari | Dokumentasi dan
kreatif untuk pembuatan Ke- 1 9 Mei 2025 Notulen
elektronik database
5) Membuat initial konsep Minggu Jumat 1 hari | Dokumentasi dan
Database Ke-1 9 Mei 2025 Notulen
C. ACTUATING (PELAKSANAAN)
1) | Rapat ke-2 bersama tim Minggu Senin 1 hari Dokumentasi,
efektif membuat konsep Ke- 2 12 Mei Materi, Daftar Hadir
fitur e-database 2025 dan Notulen
2) Rapat ke-3 bersama Minggu Selasa 1 hari Dokumentasi,
Mentor dan tim efektif Ke- 2 13 Mei Materi, Daftar Hadir
2025 dan Notulen
3) Rapat ke-4 bersama Minggu Rabu 1 hari Dokumentasi,
programmer rencana Ke- 2 14 Mei Materi, Daftar Hadir
pembuatan elektronik 2025 dan Notulen
database secara online
4) | Pembuatan e-database | Minggu Kamis 10 Dokumentasi
oleh programmer dan Ke 2-3 15-30 Mei hari progress
pengembangan diri 2025
5) Bersama tim efektif Minggu Kamis 1 hari | Dokumentasi dan
melakukan inventarisir Ke- 2 15 Mei notulen
data kerja sama 2025
internasional yang akan
diinput di e-database
6) Bersama tim efektif Minggu Jumat 3 hari | Dokumentasi dan
melakukan input data Ke- 2 16-21 Mei | kerja data kerja sama
kerja sama 2025 internasional
internasional untuk




dikirim ke tim
kreatif/programmer

7) Menyusun timeline Minggu Senin 1 hari | Dokumentasi dan
sosialisasi Ke- 3 19 Mei timeline sosialisasi
2025
8) | Melakukan pengecekan Minggu Jumat 1 hari | Dokumentasi dan
progress Ke- 3 23 Mei check list progres
e-database/iBuild 2025
9) Uji coba program Minggu Senin 1 hari | Dokumentasi dan
e-database Ke- 4 26 Mei check list progress
2025
Melakukan simulasi Minggu Selasa- 2 hari | Dokumentasi dan
10) | dan pengembangan diri Ke- 4 Rabu check list progress
27-28 Mei
2025
11) Penyusunan buku Minggu Kamis- 2 hari | Dokumentasi, draft
panduan, dan video Ke- 4 Jumat buku panduan, dan
tutorial penggunaan 29-20 Mei video tutorial
e-database 2025
12) Pengesahan buku Minggu Senin 1 hari | Dokumentasi, buku
panduan, dan video Ke- 5 2 Juni panduan, dan video
tutorial penggunaan 2025 tutorial
e-database
Bagkembangtas
13) | Persiapan sosialisasi Minggu Selasa 1 hari Dokumentasi
Ke- 6 3 Juni
2025
14) Sosialisasi kepada Minggu Rabu 1 hari | Dokumentasi dan
stakeholder dan Ke- 6 4 Juni daftar hadir
pengembangan diri 2025
15) Bimbingan teknis Minggu Kamis 1 hari | Dokumentasi dan
Ke- 6 5 Juni materi bimtek
2025
16) Implementasi Minggu 6-22Juni | 16 hari | Dokumentasi dan
penggunaan e-database | Ke 6 s.d 8 2025 Check list data
d. CONTROLLING (PENGAWASAN, EVALUASI DAN PELAPORAN)
1) Kegiatan monitoring Minggu Senin- 16 hari | Dokumentasi dan
implementasi Ke 6-8 Minggu Check list test
penggunaan e-database 6-23 Juni
2025
2) Pembuatan instrument Minggu Senin 1 hari | Dokumentasi dan
evaluasi terhadap Ke- 8 23 Juni Check list test
implementasi 2025
penggunaan e-database
3) | Melakukan pengolahan Minggu Selasa 1 hari | Dokumentasi hasil
data hasil monitoring Ke- 8 24 Juni monitoring
selama proses 2025

pendampingan




4) Penyebaran angket Minggu Rabu 1 hari | Dokumentasi dan
kebermanfaatan Ke- 8 25 Juni hasil angket
e-database dan 2025

pengembangan diri
5) Pengolahan hasil Minggu Kamis 1 hari | Dokumentasi dan
evaluasi penggunaan Ke- 8 26 Juni Rekapitulasi hasil
system informasi 2025 evaluasi

6) Membuat Berita Acara Minggu Jumat 1 hari | Dokumentasi, surat

Serah Terima aksi Ke- 8 27 Juni pernyataan
perubahan 2025 keberlangsungan
aksi perubahan

7) | Melakukan penyerahan Minggu Jumat 1 hari

aksi perubahan dan Ke- 8 27 Juni
pembuatan surat 2025
pernyataan
keberlangsungan aksi
perubahan
8) Pembuatan laporan, Minggu Jumat 1 hari Dokumentasi,
video aksi perubahan dan Ke- 8 27 Juni laporan dan PPT
paparan untuk hasil aksi 2025
perubahan
2. PASCA PELATIHAN
a. JANGKA MENENGAH
Bersurat kepada As SDM Lembar monitoring
Kapolri untuk berkala
permohonan integrase e- | Dilaksanakan 6 (enam) bulan
database personel Polri setelah selesainya Pelatihan
yang mengikuti program Kepemimpinan Pengawasan
pengembangan kapasitas
di luar negeri
b. JANGKA PANJANG
e-database international Dilaksanakan 1 tahun setelah Integrasi
capacity building program selesainya Pelatihan e-database
dan personel Polri yang Kepemimpinan Pengawasan terealisasi

mengikuti program
pengembangan kapasitas

di luar negeri sudah

terintegrasi di SIPP




STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok orang yang

punya kepentingan secara langsung maupun tidak langsung bisa

mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi organisasi.

Stakeholder yang terlibat dalam Laporan Hasil Aksi Perubahan ini terbagi

menjadi dua yaitu internal dan eksternal. Stakeholder tersebut dapat

mendukung maupun tidak mendukung.

1.

Identifikasi Stakeholder

Secara sederhana, stakeholder dapat dipahami sebagai pemangku

kepentingan. Adapun proses identifikasi pihak-pihak yang terlibat

dalam Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional didahului

dengan penentuan batas internal dan eksternal dari perspektif

Kaurmin Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri. Kegiatan

yang dilaksanakan Bagian Kerja Sama Pengembangan Kapasitas

bersifat internal dan eksternal yang artinya:

a.

Internal:

Memberikan pelayanan administratif kepada seluruh personel
Polri baik anggota maupun PNS Palri.

Eksternal:

Memberikan pelayanan administratif kepada Police Attache,
Legal Attache, Diplomatic Representative pada Kedutaan
Besar masing-masing negara di Jakarta, International

Organization, Non Governmental Organization.

Namun demikian terminologi internal yang dituangkan oleh action

leader adalah merujuk pada seluruh personel Bagkembangtas

Romisinter Divhubinter Polri seperti yang dituangkan dalam table

sebagai berikut:



Table 2.2. Identifikasi stakeholder

DUKUNGAN/ MINAT PENGARUH NILAI
MO LSRN ARSI SO R SR KELOMPOK (KEPENTINGAN) (KEKUATAN) X)Y)
A | Internal Stakeholder
1 Kepala Bagian Pengembangan
Kapasitas, Kombes Pol Dhani Hamdani,
S.I.LK., M.P.M selaku sponsor dan atas Promoters
langsun memberikan legitimasi +++ N L
terr?adagg)l Laporan Hasil Aksi Per%bahan (sangat Sangat Tinggi Sangat Tinggi (9:9)
serta memberikan dukungan dan mendukung)
persetujuan dalam rangka
menyukseskan aksi perubahan tersebut
2 Kepala Sub Bagian Kerja Sama Saran
Prasarana, AKBP | Nengah Adi Putra,
S.I.LK., selaku mentor memberikan
bimbingan secara langsung kepada Promoters
action leader berupa review terhada +++ N N
penulisan action I?eader, agar yang (sangat Sangat Tinggi Tingg! (9:8)
dituangkan dalam Laporan Hasil Aksi mendukung)
Perubahan merefleksikan kondisi riil
yang dihadapi dan memberikan solusi
jangka pendek, menengah dan panjang
3 P.S. Pamin  Subbagkermasarpras Defenders
memiliki peran dalam membantu N N .
kesuksesan aksi perubahan dalam - Tinggi Tinggi @7
. ) (mendukung)
proses administrasi
4 | Pama pada Bagkembangtas, Defenders
memiliki peran dalam membantu ++ Tinggi Tinggi ;7
menginventarisir data (mendukung)
5 | Bamin pada Bagkembangtas Defenders
memiliki peran dalam memberikan ++ Tinggi Tinggi ;7
bimibingan teknis (mendukung)
6 | Bamin  Subbagkerma  Sarpras Defenders
memiliki peran membantu ++ Tinggi Tinggi ;7
memberikan sosialisasi (mendukung)
7 | Bamin  Subbagkerma  Diklugri Defenders
memiliki peran mambantu membuat ++ Tinggi Tinggi 7;7)
video tutorial (mendukung)
B | External Stakeholder
1 Kaurtu Romisinter Latents Rendah Tinggi (2:6)
++
(mendukung)
2 Office of INL, U.S Embassy Latents Rendah Tinggi (2;6)
++
(mendukung)
3 La Nationale Police de la France, Latents Rendah Tinggi (2;6)
France Embassy +
(agak
mendukung)
4 Royal Canadian Mounted Police, Latens Rendah Tinggi (2;6)
Canadian Embassy
5 Bundeskriminalamt  (BKA), German Apathetics Rendah Rendah (1;2)
Embassy +/-
(Netral)
6 International  Criminal  Investigative Apathetics Rendah Rendah (1;2)
Training Assistance Program (ICITAP) +/-

(Netral)




Keterangan:

Y = Sumbu Pengaruh stakeholder, makin besar nilai
pengaruhnya, makin tinggi towernya
X = Sumbu interest, peran, kewenangan stakeholder
2. ldentitas stakeholder
Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal di atas,
action leader membuat table identitas stakeholder sebagai berikut:
Table 2.3. Identitas stakeholder
TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
N LG el EFEKTIF | PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | DEFENDER | LATENTS | APATHETICS | KOMUNIKASI
A INTERNAL
1| Kabagkembangtas \ +++9 informatif
2 | Kasubbag \/ +++9 Canalizing
Kermosorpros
3 P.S Pamin
Subbagkerma S N N ++7 Edukatif
Sarpras
P.S. Pamin
4 | Subbagkerma N N ++7 Informatif
Diklugri
> | roma Bog N N N 47 Edukatif
embangtas
6 | Bamin Subbag N N N ++7 Edukatif
Kerma Sapras
7| Bamin Subbag N N N ++7 Edukatif
Kerma Diklugri
B EKSTERNAL
1 Kaurtu Romisinter v ++6 informatif
2 | INL, U.S. Embassy v ++6 informatif
3 La Nationale Police
de la France, France R ++6 informatif
Embassy
4 Royal Canadian
Mounted Police, R ++6 informatif
Canadian Embassy
5 | BKA
(Bundeskriminalamt), \/ +-2 Redundancy
German Embassy
6 | ICITAP v +-2 Redundancy
Keterangan:
a. Jenis Stakeholders:
1) Primer Stakeholders yang menerima dampak

secara langsung;

2) Sekunder:

langsung;

Stakeholders yang tidak menerima dampak




3) Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi
pihak lain dan mereka yang punya
kepentingan dengan hasil upaya.

b. Kelompok Stakeholders:

1) Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;

2) Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;

3) Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

4)  Apathetics: kepentingan rendah, kekuatan rendah.

c. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

1) Sangat mendukung : +++;

2) Mendukung D+

3) Agak mendukung : +;

4)  Netral -

5) Menentang D

d. Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh,

maka makin tinggi towernya:

1) Rendah :1-2;
2) Sedang :3-5;
3) Tinggi :6-—8;

4)  Sangat tinggi: 9 < (promoter)

Peta Jejaring

Dalam merencanakan aksi perubahan perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net
map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan
aksi perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka
stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut
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Gambar 2.1. Peta Jejaring
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Keterangan deskripsi:

a.

Action leader

melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor dan coach
tentang kegiatan Laporan Hasil Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan meliputi pembentukan tim efektif, keterlibatan
stakeholder internal dan eksternal, serta hal hal lain yang
diperlukan dalam kegiatan Laporan Hasil Aksi Perubahan;
Action Leader melaporkan kepada sponsor tentang Laporan
Hasil Aksi Perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan
Stakeholder internal dan eksternal serta hal — hal lain yang
diperlukan dalam kegiatan Laporan Hasil Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan. Selanjutnya sponsor memberikan
tanggapan bisa berupa mengeluarkan Surat Perintah/ Surat
Keputusan tentang pembentukan tim efektif untuk
berkerjasama dengan project leader maupun dukungan lain
untuk pelaksanaan kegiatan Laporan Hasil Aksi Perubahan;
Action Leader berkoordinasi dengan Stakeholder Internal dan
Eksternal tentang pelaksanaan aksi perubahan;

Action Leader berkoordinasi dan berkerjasama dengan tim
efektif untuk menyiapkan segala hal-hal yang diperlukan
dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Action leader mensosialisasikan hasil dari aksi perubahan

kepada Stakeholder Internal.



4. Kuadran Stakeholder
Selanjutnya akan digambarkan strategi komunikasi dengan seluruh
Stakeholder, sebagai berikut:

LATENTS

. Kaurtu Romisinter

. _Clie O,f AN . 1. Kabagkembangtas y

. La Nafionale Police 2. Kasubbag
de France

. Royal Canadian

Mounter Poice

[ PROMOTER ]

ACTION

A=
<
(a)]
2
L
oz
2z
<
-4
L
o

LEADER
[ DEFENDER ]
1. P.S. Pamin
APHATETIC Subbagkermasarpras
2. Pama pada
Bagkembangtas J

3. Bhayangkara
Pelaksana Lanjutan
Bagkembangtas

4. Bhayangkara
Pelaksana Lanjutan
Subbagkermasapras

5. Bhayangkara Pelaks
Pemula
Subbagkermadiklugri

PENGARUH RENDAH

Gambar 2.2. kuadran stakeholder

Keterangan:

Promoters . (Kepentingan dan Kekuatan tinggi) Stakeholder
pada kuadaran ini merupakan stakeholder yang
memiliki kepentingan dan kekuatan tinggi untuk
membantu Laporan Hasil Aksi Perubahan
tersebut berjalan sukses. Metode komunikasi



Defenders

Latents

Apathetic

yang digunakan pada kelompok ini lebih banyak
dilakukan secara face-to-face;

(Kepentingan besar namun Kekuatan kecil)
Stakeholder pada kelompok ini adalah yang
memiliki kepentingan tinggi untuk kesuksesan
aksi perubahan ini namun memiliki kekuatan
yang kecil untuk mempengaruhi aksi perubahan.
Metode komunikasi yang digunakan pada
kelompok ini yaitu dengan melaksanakan rapat
terbatas secara berkesinambungan untuk
menentukan peran yang diharapkan dari
kelompok tersebut;

(Kekuatan  besar, Ketertarikan  rendah)
Stakeholder pada kelompok ini tidak memiliki
kepentingan secara langsung maupun khusus
dalam aksi perubahan, namum kelompok
tersebut memiliki kekuatan yang besar untuk
mempengaruhi aksi perubahan apabila tertarik
pada inovasi tersebut. Metode komunikasi yang
dilakukan pada kelompok tersebut adalah
menggunakan media diskusi dalam memperoleh
masukan tentang aksi perubahan dan
memastikan dukungan dari kelompok tersebut;
(Kepentingan dan Pengaruh rendah)
Stakeholder pada kelompok ini tingkat
kepentingan dan pengaruh untuk mendukung

aksi perubahan tersebut amatlah rendah.



STRATEGI KOMUNIKASI

Metode yang digunakan dalam Laporan Hasil Aksi Perubahan ini

adalah menggunakan 2 strategi yaitu Strategi dalam menjalin hubungan

dengan Stakeholder dan Strategi Komunikasi:

1.

Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a.

Redundancy (Repetition):

Teknik redundancy atau repetition adalah cara mempengaruhi
khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada
Stakeholder. Action leader memberikan informasi kepada
stakeholder tentang penggunaan inovasi secara terstruktur
dan teratur sehingga pendegar tidak hanya tertarik nhamun
juga merasakan manfaat dari inovasi tersebut;

Canalizing:

Teknik Canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh
kelompok terhadap individu atau Stakeholder. Untuk
memastikan keberhasilan implementasi aksi perubahan
tersebut, peneliti harus memastikan bahwa inovasi yang
dibangun sudah sesuai dengan standardisasi end user atau
customer. (melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar
inovasi tepat sasaran);

Informatif:

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi  Stakeholder dengan jalan
memberikan penerangan. Penerangan berarti menyampaikan
sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan
data yang benar serta pendapat yang benar pula. Untuk
menyampaikan inovasi yang akan peneliti lakukan, para
action leader dapat melakukan rapat secara online maupun in
person untuk menyampaikan metodologi, analisa dan
outcome yang akan dicapai sehingga akuntabilitas,

transparansi serta komunikasi terbangun secara konstruktif;



Persuasif:
Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik
pikirannya, maupun perasaannya. Pendekatan ini dilakukan
untuk membangun dan mendorong stakeholder agar turut
serta berpartisipasi secara aktif dalam gagasan aksi
perubahan dan memberikan dukungan sepenuhnya. Untuk
merealisasikan hal tersebut diperlukan soft approach dan
informal communication;

Edukatif:

Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi
Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang diutarakan,
dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi
pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-
pengalaman. Sumber pendidikan yang mendukung aksi
perubahan termasuk jurnal, e-book, e-jurnal dan open source
information dari internet dan hasilnya akan diteruskan kepada
pihak yang berwenang;

Koersif:

Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan
jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan

dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.

Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan

stakeholder

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi yaitu:

a.

Key Player: Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi Stakeholder yang memiliki pengaruh
tinggi dan peran tinggi (Promoters).

Keep Informed: Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi Stakeholder yang

memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).



Cc. Keep Satisfied: Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan
Stakeholder dengan strategi keep satisfied biasanya
diperuntukkan Stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi
peran rendah (Latens).

d. Monitor: diperuntukkan bagi Stakeholder dengan pengaruh
rendah peran rendah (Apathetic). Mengelola hubungan pasif,
tidak perlu mencari mereka, tetap sopan sewajarnya, ketika
bertemu gunakan pendekatan push communication tidak ada

interaksi kecuali diminta.

Table 2.4. Teknik komunikasi

KEEP SATISFIED (LATENT) MANAGE CLOSELY (PROMOTER)

Strategi komunikasi yang digunakan | Stategi komunikasi yang digunakan adalah
adalah untuk meningkatkan | meningkatkan dukungan dan minat promoter
pengaruh stakeholder agar | terhadap inovasi  action leader daloam
mendukung inovasi action leader | melakukan aksi perubahan diantaranya:
dalam menjalankan aksi | ¢ Konsultasi secara reguler dengan sponsor
perubahannya dengan melakukan dan mentor pada tanggal 5 Mei 2025
sosialisasi iBuild yang dilakukan di -
kantor maupun working lunch di
restaurant.

15 Mei 2025

L ]/V/,//

e Melaporkan sefiap kemajuan kepada
mentor

e Melakukan diskusi secara intensif dengan
mentor

e Menerima arahan dan bimbingan dari
sponsor dan mentor




14 Mei 2025

@

22 Mei 2025

Mentor memantau progress inovasi actio
leader dengan check list

26 Mei 2025

137/




MINIMAL EFFORT (APATHETIC) KEEP INFORMED (DEFENDER)

Strategi komunikasi yang digunakan | Strategi komunikasi yang digunakan adalam
adalah untuk meningkatkan untuk meningkatkan minat stakeholders
dukungan stakeholders agar terhadap proyek perubahan adalah dengan
mendukung aksi perubahan sosialisasi dan pemeberian infromasi secara
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terwujudnya upaya Laporan Hasil Aksi Perubahan ini diaplikasikan

baik secara komunikatif, Persuasive, maupun instruktif. Penjelasan

metode komunikasi sebagai berikut:

1.

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus dalam aksi
perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan penjelasan dan
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi
Bagkembangtas serta mengajak tim efektif untuk ikut menyusun
jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan
dengan maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati
bersama;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah
agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas sesuai

timeline yang telah disepakati bersama.



BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1. Mobilisasi SDM

Tim efektif adalah penentu keberhasilan yang akan membantu

action leader mewujudkan Aksi Perubahan menjadi implementatif.

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif melalui 5

tahap pembangunan menurut Young (2023), yakni forming,
storming, norming, performing dan adjourning. Dalam tahap
forming, action leader membangun ikatan hubungan dan interaksi
social dengan anggota tim efektif serta memastikan bahwa tim
efektif memahami tugas yang akan diemban. Oleh karena itu,
action leader melakukan internalisasi aksi perubahan secara
berkala kepada tim efektif agar dapat mewujudkan inovasi action

leader secara bersama-sama.

Tabel 3.1 Tata Kelola Sumber Daya Manusia

JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP TIM
STRUKTURAL EEEKTIE
1 Dani Kombes Pol Kabagkembangtas Sponsor
Hamdani,
S.IL.K.,, M.P.M
2 | I Nengah Adi AKBP Kasubbag Mentor
Putra, S.1.K. kermasarpras
3 | Nadina Putri IPTU/ P.S Pamin Tim Admin
Octariani, 97101009 Kasubbagkerma
S.Sos sarpras
4 Arif Setya IPDA/ Pama Pada Tim Data
Kurniawan, 89010109 Bagkembangtas
S.H., M.H.
5 | Sandi Muslim BRIGADIR/ Bhayangkara Tim Bimtek
94080573 Pelaksana Lanjutan
Bagkembangtas
6 | Agustine Dwi BRIGADIR/ Bhayangkara Tim
Wndya Sari, 96080019 Pelaksana Lanjutan | Sosialisasi
S.H. Subbagkermasarpras




7 Novia BRIPDA/ Bhayangkara Tim video
Fourmianti 02110049 Pelaksana Pemula tutorial
BR Purba Subbagkermadiklugri

Dalam melaksanakan Laporan Hasil Aksi Perubahan, maka dibuat
struktur tata kelola yang menggambarkan keterlibatan dan
hubungan antar posisi pihak terkait. Adapun struktur tata kelola

proyek sebagai berikut:

KABAGKEMBANGTAS

KOMBES POL DANI
HAMDANI, S.I.K., M.P.M

SPONSOR

KASUBBAG

AKBP | NENGAH ADI
PUTRA, S.I.K.

MENTOR
KAURMIN
KOMPOL ENI SUHAENI, TEGUH PRIBADI, B.A.,
S.H., M.Pd. M.Si.
ACTION LEADER '
TIM EFEKTIF
I\ J
TIM TIM
TIM TIM VIDEO
l ADMINIST l TIM DATA BIMTEK SOSIALISA TUTORIAL
RASI ‘ ‘ S| ] ‘
y W Y, \ < o Y,

Gambar 3.1. Struktur organisasi tata kelola sumber daya manusia aksi perubahan



Penjelasan tugas dan tanggung jawab masing-masing peranan

dalam penyelenggaraan Laporan Hasil Aksi Perubahan, antara

lain:

a.

Sponsor: Kombes Pol. Dani Hamdani, S.I.LK., M.P.M

(Kabagkembangtas):

1) merupakan atasan langsung dan kepala bagian yang
bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas bagian
pengembangan kapasitas, yang berperan sebagai
pimpinan yang memberikan arahan, feeding information
secara strategis untuk kelancaran pelaksanaan aksi
perubahan;

2) memberikan dukungan dan persetujuan terhadap
Laporan Hasil Aksi Perubahan;

3) memberikan legitimasi atas Laporan Hasil Aksi
Perubahan.

Mentor: AKBP | Nengah Adi Putra, S.ILK.

(Kasubbagkermasarpras = Bagkembangtas)  memiliki

tugas:

memberikan bimbingan dan diskusi secara konstruktif secara

langsung dengan penulis terhadap tematika Laporan Hasil

Aksi Perubahan yang akan ditulis. Adapun tugas Mentor

adalah:

1) memberikan arahan kepada penulis atau action leader
untuk menyiapkan list to do dan timeline agar dapat
menyelesaikan Laporan Hasil Aksi Perubahan secara
efektif dan efisien;

2) memberikan arahan kepada action leader untuk
menginventarisir masalah riil yang dihadapi dalam
Bagkembangtas dengan menggunakan mind mapping
untuk mempermudah diagnosa permasalahannya,

3) membantu merumuskan judul dengan action leader

berdasarkan hasil diagnosa permasalahan;



4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

memberi kewenangan kepada action leader untuk
menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan sesuai dengan
format yang telah ditentukan oleh Pusdikmin Lemdiklat
Polri;

melakukan review terhadap penulisan action leader,
agar yang dituangkan dalam Laporan Hasil Aksi
Perubahan merefleksikan kondisi riil yang dihadapi dan
memberikan solusi jangka pendek;

memberikan masukan secara konstruktif yang dibahas
bab per bab sesuai timeline yang telah ditetapkan;
membantu melakukan simulasi terhadap proyek
perubahan action leader, apakah implementable dan
applicable (trial and error test);

memonitor progress pelaksanaan tahap penyusunan
rencana aksi;

melakukan intervensi apabila penulis atau action leader
mengalami  permasalahan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan selama tahap penyusunan Laporan
Hasil Aksi Perubahan;

menyetujui Laporan Hasil Aksi Perubahan;

bertindak sebagai pembimbing dan pengawas Action
Leader;

memberikan dukungan penuh kepada Action Leader
(peserta PKP) dalam mengimplementasikan aksi

perubahan;

Coach/pembimbing: Kompol Eni Suhaeni, S.H., M.Pd.,

Patun pada Pusdikmin Lemdiklat Polri, memiliki fungsi:

tugas seorang Coach adalah memberikan bimbingan kepada

siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dengan metode

tatap muka maupun secara online atau distance consultation

dengan menggunakan video call, email atau social media.

Adapun tugas Coach meliputi:



1)

2)

3)

4)

5)

memberikan pedoman kepada penulis atau action
leader khusus terkait dengan sistematika penulisan
Laporan Hasil Aksi Perubahan;

memberikan advise pendekatan literature review atau
berdasarkan laporan RAP tahun sebelumnya untuk
dijadikan sebuah referensi format penulisan Laporan
Hasil Aksi Perubahan;

memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada
penulis atau action leader untuk memaparkan BAB 1 s.d.
BAB 4 penulisan LHAP yang telah disiapkan dan
memberikan feedback terhadap bahan yang telah di
presentasikan;

melakukan pengawasan terhadap timeline penulisan
Recana Aksi Perubahan;

menjadi konsultan pemecah masalah selama action

leader mengalami permasalahan dalam penulisan.

Action Leader: Kaurmin Bagkembangtas, memiliki tugas:

1)

2)

3)

4)

5)

menyiapkan list to do dan timeline untuk dapat
memonitor progres penulisan Laporan Hasil Aksi
Perubahan;

melakukan pendekatan persuasive kepada Kasubbag
untuk kesediaannya menjadi Mentor;

melakukan komumikasi dengan staf di kantor untuk
kesediaan menjadi tim efektif pada Laporan Hasil Aksi
Perubahan;

menyiapkan surat perintah Kepala Divisi Hubungan
Internasional Polri  untuk penunjukkan Kasubbag
menjadi Mentor dan lima staf Bagkembangtas menjadi
Tim Efektif;

melakukan pemetaan masalah menggunakan mind
mapping untuk menentukan permasalahan dan judul
yang akan ditulis pada Laporan Hasil Aksi Perubahan

tersebut;



6)

melakukan bimbingan dengan coach untuk sistematika

penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan;

7)  melakukan bimbingan dengan mentor secara konstruktif
dan terstruktur agar aksi perubahan yang dituangkan
bermanfaat dan dapat digunakan pada Bagkembangtas;

8) memberikan arahan kepada tim efektif terkait tugas yang
diemban oleh masing-masing staf dapat dikerjakan
secara efektif;

9) mendelegasikan secara parsial tugas-tugas yang
menjadi tanggungjawab tim efektif;

10) melakukan monitoring terhadap progres yang telah
dikerjakan oleh tim efektif;

11) melakukan rapat secara berkala dan simulasi system
yang akan dijakan aksi perubahan;

12) melakukan bimbingan teknik dan sosialisasi yang aksi
perubahan ini dapat berjalan di Bagkembangtas dan
terus di upgrade;

13) membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan.

Tim Efektif:

Bersama-sama dengan Action Leader terlibat dalam aksi

perubahan mulai dari perencanaan, pengorganisasian,

pelaksanaan sampai pengendalian. Tim efektif terbagi 5

kelompok dengan rincian tugas sebagai berikut:

1)

2)

tim administrasi:

kelompok ini bertugas untuk menyiapkan seluruh
administrasi surat menyurat kepada stake holder internal
maupun ekstenal dan pembuatan, undangan rapat,
sosialisasi serta pembuatan laporan hasil rapat;

tim data:

kelompok ini bertugas melakukan pengemupulan,
verifikasi, validasi dan input data kerja sama
internasional. Data yang dikelola meliputi kerja sama

bilateral, multilateral, English competency test dan data



personel Polri yang telah mengikuti program pendidikan
pelatihan di dalam dan luar negeri yang dibiayai oleh
negara-negara sahabat/organisasi internaisonal;

3) tim bimbingan teknis:
kelompok ini bertugas untuk memberikan pelatihan atau
bimbingan teknis kepada user. Bimbingan teknis ini
meliputi penjelasan tentang fitur system, cara input data,
pencarian data kerja sama dan pelaporan;

4) tim sosialisasi:
kelompok ini bertugas untuk mengkomunikasikan
manfaat, tujuan dan cara menggunakan e-database
kepada seluruh stakeholder. Tujuan tim ini adalah
meningkatkan partisipasi dan dukungan terhadap
inovasi aksi perubahan action leader;

5) timvideo tutorial:
kelompok ini membuat materi visual interaktif berupa
video yang menjelaskan penggunaan system pendataan
kerja sama internasional secara bertahap. Video tutorial
ini mencakup langkah-langkah teknis penggunaan
system, simulasi input data, dan cara pencarian
informasi. Tujuan dari video ini adalah untuk
mempermudah user dan strategi self learning dalam

mendukung transformasi digital.

Pengelolaan Penganggaran
Anggaran Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dilakukan secara
mandiri, tidak didukung DIPA Divisi Hubungan Internasional Polri

T.A. 2025. Adapun rincian kebutuhan anggaran sebagai berikut:



Tabel 3.2. rincian anggaran biaya

ANGGARAN

Sala VOLUME | SATUAN HARGA JUMLAH SBXEER
Rapat & Sosialisasi
Snack rapat & sosialisasi 10 box Rp. 30.000 Rp. 300.000
Snack rapat tim efektif 6 box Rp. 30.000 Rp. 180.000 Mandiri
Makan siang tim efektif 6 box Rp. 70.000 Rp. 420.000
Jasa IT E-Database 1 paket | Rp.5.000.000 | Rp. 5.000.000
TOTAL Rp. 5.900.000

Total kebutuhan anggaran yang dibutuhkan untuk Aksi Perubahan
Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan
E-Database pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter

Polri sebesar Rp. 5.900.000,- (lima juta sembilan ratus ribu rupiah).

3. Pengelolaan Sarana Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan untuk mendukung aksi
perubahan ini adalah sebagai berikut:
ruang rapat;

mondo pad;

a
b

c. Komputer;
d Laptop;

e Printer;

f.  Wifi;

Jaringan Internet.

Q

4. Strategi Mengatasi Masalah
Dalam Laporan Hasil Aksi Perubahan terdapat beberapa tantangan
yang dihadapi oleh action leader, oleh karenanya itu, perlu
dilakukan pengelolaan manajemen resiko yang diuraikan pada

table di bawabh ini:



Tabel 3.3. Manajemen Resiko

NO UNSUR PLSICS)SIESS RESIKO MITIGASI RESIKO
1 2 3 4 5
1 Man Komunikasi Sulit bertemu secara | Membuat jadwal pertemuan
dengan langsung karena dan menggunakan email itu
programmer kesibukan komunikasi lebih efektif
programmer
2 Man Pelaksanaan kurang maksimalnya | Menyusun jadwal, check list
aksi perubahan koordinasi dengan progress dan melakukan
Tim Efektif dan komunikasi secara intensif
Stakeholders dalam dengan tim efektif dalam
melaksanakan pelaksanaan aksi
perannya, karena perubahaan
memiliki beban tugas
sehari-hari dari
masing-masing
Stakeholders
3 Method Manajemen Proses pelaksanaan | Mengoptimakan tim efektif
waktu aksi perubahan tidak
optimal karena
Action leader
melaksanakan tugas
sehari-hari selaku
Kaurmin dan
mengikuti berbagai
kegiatan rapat
4 Material Pengumpulan Data tidak lengkap Input data menggunakan
dan mitigasi dan format tidak excel agar kompatibel
data sama dengan telah dengan iBuild saat mitigasi
ditetapkan oleh data
programmer
sehingga diketik
ulang data tersebut
5 Money Pengelolaan Tidak di dukung Memberi usulan kepada
Anggaran DIPA sehingga Bagian Komunikasi
inovasi yang Internasional agar dapat
dilakukan Action dimasukkan ke dalam DIPA
Leader terbatas T.A 2026 sebagai new
initiatif
6 Machine Penggunaan Tidak kompatibel dan | Maintenance secara berkala

teknologi dalam
pengolahan data

mengalami crash
saat digunakan

dan dilakukan update




B.

STAKEHOLDER
1.

Dukungan Stakeholder

a.

Internal

Stakeholder internal adalah Kabagkembangtas selaku
sponsor, Kasubbagkermasarpras selaku mentor, staf
Bagkembangtas selaku tim efektif. Para stakeholder telah
memberikan arahan, dukungan, persetujuan dan bimbingan
secara langsung kepada action leader untuk menyukseskan
inovasi yang dibangun yaitu iBuild/e-database.

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : | NENGAH ADI PUTRA, S.L.K.

Pangkat/NRP: AKBP/79020724

Jabatan : Kasubbagkermasarpras Bagkembangtas Romisinter
Instansi : Divhubinter Polri

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang
disusun:

Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198102162009121001
Jabatan : Kaurmin Bagkembangtas Romisinter
Instansi : Divhubinter Polri

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sdr. Teguh Pribadi dengan judul
“Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database pada
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri” akan memberikan kontribusi
positif bagi organisasi. Saya berharap terobosan kreatif ini dapat
diimplementasikan dengan baik.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan

semestinya.

Jakarta, 5 Mei 2025
Kasubbag Kermasarpras Bagkembangtas

INE ADI PUTRA, S.I.K.

AKBP NRP 79020724




PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

: terlampir

Pangkat/NRP: terlampir

Jabatan

: teflampir

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang

disusun oleh:

Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198102162009121001

Jabatan : Kaurmin Bagkembangtas Romisinter

Instansi : Divhubinter Polri

Judul : “Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan

E-Database pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter

Polri"

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas akan memberikan kontribusi positif

bagi organisasi. Saya berharap terobosan kreatif ini dapat dimplementasikan

dengan baik.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan

semestinya.
TANDA
NO NAMA PANGKAT/NRP JABATAN TANGAN
1 | Nadina Putri IPTU/ P.S Pamin
Octariani, 97101009 Kasubbagkerma W
S.Sos sarpras N
2 Arif Setya IPDA Pama Pada ;
Kurniawan, 89010109 Bagkembangtas
S.H., MH.
3 | Sandi Muslim | BRIGADIR/ Bhayangkara \
94080573 Pelaksana Lanjutan ’%
Bagkembangtas
4 | Agustine Dwi BRIGADIR/ Bhayangkara
Wndya Sari, 96080019 Pelaksana Lanjutan M
S.H. Subbagkermasarpras
5 Novia BRIPDA/ Bhayangkara
Fourmianti 02110049 Pelaksana Pemula W
BR Purba Subbagkermadikiugri -

Gambar 3.2. Surat dukungan stakeholder internal




Eksternal

Stakeholder eksternal memberikan dukungan dengan
berpartisipasi aktif terhadap aksi perubahan. Dukungan
diberikan oleh perwakilan counterparts dari berbagai negara
seperti Amerika Serikat (INL, ICITAP), Perancis (La Nationale
Police de la France), Kanada (Royal Canadian Mounted
Police), Rusia (MuHucmp BHympeHHux [er) dan Jerman
(Bundeskriminalamt). Dukungan tersebut diberikan melalaui
pendatanganan surat pernyataan dukungan dari stakeholder

eksternal.

Embassy of the United States of America

Jakarta, Indonesia
Juni 26, 2025

Kepada Pihak yang Berkepentingan,

Perihal: Surat Dukungan untuk International Capacity Building Database (iBuild)

Sebagai Senior Regional Security Officer, saya ingin menyampaikan dukungan penuh untuk
pengembangan dan pelaksanaan International Capacity Building Database (iBuild), yang
merupakan suatu inisiatif inovasi yang dipimpin oleh Bpk. Teguh Pribadi dari Divisi Hubungan
Internasional Kepolisian Republik Indonesia (Polri).

Saya merekomendasikan usaha Bpk. Pribadi dalam mendesain iBuild sebagai rencana ketja
sistematis dan terpadu untuk mendokumentasikan dan mengevaluasi kerjasama international
dalam peningkatan kapasitas. Inovasi ini merupakan kebutuhan yang sangat penting untuk
penyimpanan catatan yang akurat, efisien dan transparan, yang diperlukan sekali untuk
melanjutkan keberhasilan program kemitraan dan kolaborasi yang strategis.

Saya sangat yakin bahwa inistiatif ini tidak hanya mempersingkat proses administrasi, tetapi
juga meningkatkan akuntabilitas yang lebih dalam dan memberikan hasil keputusan
berdasarkan informasi yang lebih tepat.

Saya menantikan kelanjutan kerja sama dan optimis akan mendapatkan dampak positif yang
akan diberikan oleh iBuild bagi kemitraan kita saat ini dan di masa yang akan datang.

Hormat saya,

James T. Suor
Senior Regional Security Officer
U.S. Embassy Jakarta



Embassy of the United States of America

Jakarta, Indonesia
June 26, 2025

To Whom It May Concern,

Subject: Letter of Support for the International Capacity Building Database
(iBuild)

As the Senior Regional Security Officer, | would like to express my full support
for the development and implementation of the International Capacity
Building Database (iBuild), an innovative initiative led by Mr. Teguh Pribadi of
International Relations Division the Indonesian National Police (Polri).

I recommend Mr. Pribadi's efforts in designing iBuild as a systematic and
integrated platform to document and evaluate international cooperation in
capacity building. This innovation addresses a critical need for accurate,
efficient, and transparent record keeping, which is essential for the continued
success of our joint programs and strategic collaborations.

I am confident that this initiative will not only streamline administrative
processes but also foster deeper accountability and better-informed decision.

I look forward to continued collaboration and are optimistic about the positive
impact iBuild will bring to our ongoing and future partnerships.

Your SincerelyW

James T. Suor
Senior Regional Security Officer
U.S. Embassy Jakarta




A ‘A.i"j" Nl
United States Department qf Justice g - “”

International Criminal Investigative Training Assistance Program L\ Wt Y 4
American Embassy JaRarta, Indonesia o

June 25, 2025

Ref. No.: USDOJ-ICITAP/VI-25/067

Subject: Letter of Support for the International Capacity Building Database (iBuild)
To whom it may concern,

On behalf of the International Criminal Investigative Training Assistance Program (ICITAP), we
would like to express our support for the development and implementation of the International
Capacity Building Database (iBuild), an initiative led by Mr. Teguh Pribadi of the International
Relations Division of the Indonesian National Police (Polri).

We commend Mr. Pribadi's efforts in designing iBuild as a systematic, integrated platform to
document and evaluate international cooperation in capacity building. This database could address
a critical need for accurate, efficient, and transparent record-keeping, which is essential for the
continued success of our joint programs and strategic collaborations.

ICITAP believes that iBuild will enhance the efficiency of the annual review process by enabling
timely access to relevant data and performance metrics. We are confident that this initiative could
streamline administrative processes and promote deeper accountability and more informed
decisions.

We look forward to continued collaboration and are optimistic about the potential impact iBuild
will bring to our ongoing and future partnerships.

Respectfully,

Jiy

John F. Ruffcorn

Law Enforcement Assistance Attaché
USDOJ/ICITAP Indonesia

U.S. Embassy Jakarta
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Royal Canadian
Mounted Police
Embassy of Canada,
Jakarta Indonesia

June 2025
Ref No.:

To Whom It May Concern,

Subject: Letter of Support for the International Capacity Building Database (iBuild)

On behalf of Royal Canadian Mounted Police (RCMP), we would like to express our full
support for the development and implementation of the International Capacity Building
Database (iBuild), an innovative initiative led by Mr. Teguh Pribadi of International Relations
Division the Indonesian National Police (Polri).

We commend Mr. Pribadi's efforts in designing iBuild as a systematic, integrated platform to
document and evaluate international cooperation in capacity building. This innovation
addresses a critical need for accurate, efficient, and transparent record keeping, which is
essential for the continued success of our joint programs and strategic collaborations.

We are confident that this initiative will not only streamline administrative processes but also
foster deeper accountability and better informed decision.

We look forward to continued collaboration and are optimistic about the positive impact iBuild
will bring to our ongoing and future partnerships.

Respectfully,

Wahid Hamidi
RCMP Police Attache
Embassy of Canada



Bundeskriminalamt
German Embassy

June 2025
Ref No.:

To Whom It May Concern,

Subject: Letter of Support for the International Capacity Building Database (iBuild)

On behalf of Bundeskriminalamt (BKA), we would like to express our full support for the
development and implementation of the International Capacity Building Database (iBuild), an
mnovative initiative led by Mr. Teguh Pribadi of International Relations Division the
Indonesian National Police (Polri).

We commend Mr. Pribadi's efforts in designing iBuild as a systematic, integrated platform to
document and evaluate international cooperation in capacity building. This mnnovation
addresses a critical need for accurate, efficient, and transparent record keeping, which is
essential for the continued success of our joint programs and strategic collaborations.

We are confident that this initiative will not only streamline administrative processes but also
foster deeper accountability and better informed decision.

We look forward to continued collaboration and are optimistic about the positive impact iBuild
will bring to our ongoing and future partnerships.

Respectfully,

Michael Massmenn
BKA Police Attache
Embassy of German



PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAHYANI KARTIKA, S.Sos., M.H.
Pangkat/NRP: IPTU

Jabatan : PS. KAURTU ROMISINTER
Instansi : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang
disusun:

Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198102162009121001
Jabatan : Kaurmin Bagkembangtas Romisinter
Instansi : Divhubinter Polri

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sdr. Teguh Pribadi dengan judul
“Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database pada
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri" akan memberikan kontribusi
positif bagi organisasi. Saya berharap terobosan kreatif ini dapat

diimplementasikan dengan baik.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan

semestinya.

Jakarta,28Juni 2025
PS KAURTU ROMISINTER

Gl

IPTU CAHYANI KARTIKA, S.Sos., M.H.

Gambar 3.3. Surat dukungan stakeholder eksternal



2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan dapat dilihat
perubahannya di bawah ini, setelah dilakukan implementasi aksi
perubahan selama 60 hari off campus.
Table 3.4. Stakeholder setelah aksi perubahan
TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
N S elE EFEKTIF | PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | DEFENDER | LATENTS | APATHETICS | KOMUNIKASI
A INTERNAL
1| Kabagkembangtas \ +++10 informatif
2 | Kasubbag \/ +++10 Canalizing
Kermosorpros
3 P.S Pamin
Subbagkerma \/ \/ \/ +++8 Edukatif
Sarpras
P.S. Pamin
4 | Subbagkerma N N +++8 Informatif
Diklugri
S Eomo Bag N N N ++48 Edukatif
embangtas
6 | Bamin Subbag N N N ++48 Edukatif
Kerma Sapras
7| Bamin Subbag N N N +4+8 Edukatif
Kerma Diklugri
B EKSTERNAL
1 Kaurtu Romisinter \ +++9 informatif
2 | INL, U.S. Embassy \ +++9 informatif
3 La Nationale Police
de la France, France N +++9 informatif
Embassy
4 Royal Canadian
Mounted Police, \ ++49 informatif
Canadian Embassy
5 | BKA
(Bundeskriminalamt), \ +6 Redundancy
German Embassy
6 | ICITAP v +6 Redundancy
Keterangan:

a.

Jenis Stakeholders:

1)

2)

3)

Primer

Stakeholders yang menerima dampak

secara langsung;

Sekunder: Stakeholders yang tidak menerima dampak

langsung;

Utama

pihak

lain

dan

Stakeholders yang bisa mempengaruhi

mereka yang punya

kepentingan dengan hasil upaya.




b. Kelompok Stakeholders:
1) Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
2) Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
3) Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;
4)  Apathetics: kepentingan rendah, kekuatan rendah.
c. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:
1) Sangat mendukung : +++;
2) Mendukung L+
3) Agak mendukung : +;
4)  Netral -
5) Menentang D
d. Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh,

maka makin tinggi towernya:

1) Rendah 1-2;
2) Sedang :3-75;
3) Tinggi :6-8;

4)  Sangat tinggi: 9 < (promoter)

Kuadran stakeholder dalam merencanakan aksi perubahan dan
setelah dilakukan aksi perubahan dapat dilihat pada Kuadran
stakeholder di bawah ini. Terdapat perubahan yang terjadi setelah
dilakukan aksi perubahan inovasi action leader vyaitu e-
database/iBuild (International Capacity Building Database).
Kuadran Stakeholder dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan

sebagai berikut:



N —
p SPONSOR
KABAGKEMBAN

K
_‘—J'_

MENTOR
KASUBBAG

ACTION
LEADER

Keterangan:

5. == = Perintah
6. =———p = Laporan
7. @uunnns » = Sosialisasi
8. = =Koordinasi

f ™

STAKEHOLDER
EKSTERNAL
.
KAURTU
Re ROMISINTER
+++(9) )
.

1S OFFICE OF INL, U.S

EMBASSY
+++(9)

A

a LA NATIONALE
POLICE DE LA

FRANCE +++(9)

4

‘e Royal Canadian
Mounted Police
+++(9)

& BKA h

*

.
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t‘< \
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Gambar 3.4. Peta jejaring setelah aksi perubahan



Tabel 3.5. Kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan

1 Sebelum
Aksi
Perubahan

LATENTS [ PROMOTER ]

. Kaurtu Romisinter

. Office of INL

. La Nationale
Police de France

. Royal Canadian
Mounter Poice

—

. Kabagkembangtas Y
. Kasubbag

ACTION

PERAN RENDAH

LEADER
[ DEFENDER ]
APHATETIC 1. P.S.Pamin
Subbagkermasarpras
2. Pama pada
Bagkembangtas 4

3. Bhayangkara
Pelaksana Lanjutan
Bagkembangtas

4. Bhayangkara
Pelaksana Lanjutan

Subbagkermasapras
5. Bhayangkara  Pelaks
Pemula

Subbagkermadiklugri




Sesudah

Aksi
Perubahan PENGARUH TINGGI l

[ PROMOTER

Kabagkembangtas

Kasubbag

Kaurtu Romisinter

Office of INL

La Nationale Police

de France

6. Royal Canadian
Mounter Police

. Russia

On s @ N =

ACTION
LEADER

oo |

A=
<
()]
Z
L
oz
Z
<
oz
T
o

I9ONIL NV¥3d

1. BKA

2. ICITAP

3. P.S.Pamin
Subbagkermasarpras

4. Pama pada
Bagkembangtas

5. Bhayangkara
Pelaksana Lanjutan
Bagkembangtas

6. Bhayangkara
Pelaksana Lanjutan
Subbagkermasapras

7. Bhayangkara Pelaks
Pemula
Subbagkermadiklugri

PENGARUH RENDAH

APHATETIC

|

/

Stakeholder internal dan eksternal memberikan dukungan yang
positif terhadap aksi perubahan action leader. Dukungan positif dari
stakeholder terhadap inovasi action leader dapat dirasakan dengan
adanya kemudahan dalam pendataan kerja sama internasional
iBuild.



C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi
Tabel 3.6. Kesesuaian antara milestone dan implementasi
NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE KEGIATAN WAKTU EVIDENCE | CAPAIAN
1. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI IMPLEMENTASI
a PLANNING (PERENCANAAN) TAHAP PERENCANAAN
1) Laporan kepada Minggu Senin 1 hari | Dokumentasi Laporan kepada Minggu Dokumentasi Tercapai
Kabagkembangtas Ke-1 5 Mei dan  Notulen | Kabagkembangtas | Ke- 1, Senin 5 | dan Notulen 100%
selaku sponsor 2025 hasil rapat selaku sponsor Mei 2025 hasil rapat
tentang Laporan Hasil tentang Laporan
Aksi Perubahan, serta Hasil Aksi
menerima arahan dan Perubahan, serta
masukannya menerima arahan
dan masukannya
2) Laporan kepada Minggu Senin lhari | Surat . Laporan Minggu Persetujuan Tercapai
Kasubbagkermas Ke- 1 5 Mei Persetujuan kepada Ke- 1, Senin 5 dan dukungan | 100%
arpras selaku 2025 dan dukungan Kasubbagker Mei 2025 dari Mentor
mentor, dan dari Mentor masarpras
berdiskusi secara selaku
konstruktif mentor, dan
tentang Laporan berdiskusi
Hasil Aksi secara
Perubahan konstruktif
selama 60 hari tentang
(off campus). Laporan Hasil
Menerima arahan AKksi
masukan, dan Perubahan
menjalin selama 60
kesepakatan hari (off
Laporan Hasil campus).
Aksi Perubahan . Menerima
serta arahan
berkonsultasi masukan, dan
untuk rencana menjalin
pembentukan tim kesepakatan
efektif Laporan Hasil
Aksi
Perubahan
serta
berkonsultasi
untuk rencana
pembentukan
tim efektif
3) Penyusunan, Minggu Selasa 4 hari Surat Perintah | Penyusunan, Minggu Surat Perintah | Tercapai
pengajuan dan Ke- 1 6 Mei Tim Efektif pengajuan dan Ke- 1, Selasa Tim Efektif 100%
penandatanganan 2025 penandatanganan 6 Mei 2025
konsep Surat Perintah konsep Surat
tim efektif berikut Perintah tim efektif
keterangan tugas dan berikut keterangan
tanggungjawab tim tugas dan
tersebut tanggungjawab
tim
4) Membuat undangan Minggu Selasa 1 hari undangan tim | Membuat Minggu undangan tim Tercapai
rapat kepada tim Ke- 1 6 Mei efektif oleh undangan rapat Ke- 1, Selasa efektif oleh 100%
Efektif 2025 action leader | kepada tim Efektif | 6 Mei 2025 action leader
b. ORGANIZING (PENGORGANISASIAN) TAHAP PENGORGANISASIAN
1) Melakukan rapat initial Minggu Rabu 1 hari Dokumentasi, | Melakukan rapat Minggu Dokumentasi, Tercapai
dengan tim efektif Ke- 1 7 Mei daftar hadir initial dengan tim Ke- 1, Rabu daftar hadir 100%
terkait Laporan Hasil 2025 dan notulen efektif terkait 7 Mei 2025 dan notulen
Aksi Perubahan dan rapat Laporan Hasil Aksi rapat
pembagian tugas Perubahan dan
pembagian tugas




NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE KEGIATAN WAKTU EVIDENCE | CAPAIAN
2) Melakukan koordinasi Minggu Kamis 1 hari Komunikasi Melakukan Minggu Komunikasi Tercapai
dengan stakeholder Ke-1 8 Mei via email koordinasi dengan | Ke- 1, Kamis via email 100%
eksternal 2025 kepada stakeholder 8 Mei 2025 kepada
Stakeholder eksternal Stakeholder
Eksternal Eksternal
3) Pengumpulan data Minggu Kamis 1 hari Dokumentasi Pengumpulan Minggu Dokumentasi Tercapai
oleh tim efektif Ke-1 8 Mei dan data data oleh tim Ke- 1, Kamis dan data 100%
2025 efektif 8 Mei 2025
4) Komunikasi dengan Minggu Jumat 1 hari Dokumentasi Komunikasi Minggu Dokumentasi Tercapai
tim kreatif untuk Ke-1 9 Mei dan Notulen dengan tim kreatif | Ke- 1, Jumat dan Notulen 100%
pembuatan elektronik 2025 untuk pembuatan 9 Mei 2025
database elektronik
database
5) Membuat initial Minggu Jumat 1 hari Dokumentasi Membuat initial Minggu Dokumentasi Tercapai
konsep Ke-1 9 Mei dan Notulen konsep Ke- 1, Jumat dan Notulen 100%
Database 2025 Database 9 Mei 2025
6) Membuat laporan Minggu Dokumentasi Tercapai
kegiatan minggu Ke- 1, Sabtu kegaitan 100%
ke-1 10 Mei 2025 laporan
minggu ke-1
c ACTUATING (PELAKSANAAN) TAHAP PELAKSANAAN
1) Rapat ke-2 bersama Minggu Senin 1 hari Dokumentasi, | Rapat ke-2 Minggu Data Tercapai
tim efektif membuat Ke- 2 12 Mei Materi, Daftar | bersama tim Ke- 2, Senin Rakapitulasi, 100%
konsep fitur e- 2025 Hadir dan efektif membuat 12 Mei 2025 profil negara
database Notulen konsep fitur e- dan data kerja
database ditunda sama bilateral
karena libur
nasional Hari
Raya Waisak.
Kegiatan diubah
menjadi
rekapitulasi data
kerja sama
internasional oleh
Action Leader
2) Rapat ke-3 bersama Minggu Selasa 1 hari Dokumentasi, Rapat ke-3 Minggu Pemrograman | Tercapai
Mentor dan tim efektif Ke- 2 13 Mei Materi, Daftar bersama Mentor Ke- 2, Selasa HTML dan 100%
2025 Hadir dan dan tim efektif 13 Mei 2025 JavaScript
Notulen ditunda karena
cuti bersama
Hari Raya
Waisak
Kegiatan diubah
menjadi
membuat
Bahasa
pemrograman
HTML dan
JavaScript dalam
rangka Layout
iBuild/e-database
3) Rapat ke-4 bersama Minggu Rabu 1 hari Dokumentasi, | Rapat ke-4 Minggu Dokumentasi, Tercapai
programmer rencana Ke- 2 14 Mei Materi, Daftar | bersama Ke- 2, Rabu materi dan 100%
pembuatan elektronik 2025 Hadir dan programmer 14 Mei 2025 notulen
database secara Notulen rencana
online pembuatan
elektronik

database secara
online.

Kegiatan diubah
menjadi rapat ke-
2 bersama tim
efektif dan




NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE KEGIATAN WAKTU EVIDENCE | CAPAIAN
membuat konsep
fitur e-database
4) Rapat bersama Minggu Dokumentasi Tercapai
stakeholder Ke- 2, Rabu dan Notulen 100%
eksteral dari 14 Mei 2025
Drugs
Enforcement
Agency (DEA) di
damping oleh
Sponsor dan
Mentor
5) Laporan kepada Minggu Dokumentasi, Tercapai
Karomisinter Ke- 2, Rabu materi dan 100%
tentang inovasi 14 Mei 2025 Notulen
yang akan
dibangun oleh
Action Leader
6) Pembuatan e- Minggu Kamis 10 Dokumentasi | Pembuatan e- Minggu Dokumentasi | Tercapai
database oleh Ke 2-3 15-30 hari progress database oleh Ke- 2, Kamis , layout 100%
programmer dan Mei programmer dan | 15-30 Mei 2025 concept dan
pengembangan diri 2025 pengembangan share data
diri
7 Bersama tim efektif Minggu Kamis 1 hari Dokumentasi Bersama tim Minggu Dokumentasi Tercapai
melakukan Ke- 2 15 Mei dan notulen efektif melakukan | Ke- 2, Kamis dan Notulen 100%
inventarisir data kerja 2025 inventarisir data 15 Mei 2025
sama internasional kerja sama
yang akan diinput di internasional
e-database yang akan diinput
di e-database
8) Rapat bersama Minggu Dokumentasi, Tercapai
stakeholder Ke- 2, Kamis materi dan 100%
eksternal 15 Mei 2025 Notulen
perwakilan dari
Minister of
Interior of
Russian
Federation
didampingi oleh
Sponsor dan
Mentor
9) Bersama tim efektif Minggu Jumat 3 hari Dokumentasi | Bersama tim Minggu Dokumentasi, Tercapai
melakukan input Ke- 2 16-21 kerja dan data efektif Ke- 2, Jumat dan Review 100%
data kerja sama Mei kerja sama melakukan input 16 Mei 2025 Programming
internasional untuk 2025 internasional | data kerja sama HTML
dikirim ke tim internasional
kreatif/programmer untuk dikirim ke
tim kreatif
/programmer
Kegiatan diubah
menjadi rapat
dengan
Kasubbagtekko
m Bagkominter
10) Membuat laporan | Minggu Dokumentasi Tercapai
kegiatan Minggu Ke- 2, Sabtu kegiatan 100%
ke-2 17 Mei 2025 laporan
Minggu le-2
11) Menyusun timeline Minggu Senin 1 hari Dokumentasi Menyusun Minggu Dokumentasi, Tercapai
sosialisasi Ke- 3 19 Mei dan timeline timeline Ke- 3, Senin notulensi dan 100%
2025 sosialisasi sosialisasi 19 Mei 2025 timeline
sosialisasi
12) Rapat dengan Minggu Dokumentasi, Tercapai
Kasubbagtekkom | Ke- 3, Selasa notulensi dan 100%
Bagkominter 20 Mei 2025 review
untuk meminta pemrograman
masukan
progress iBuild/e-
database




NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE KEGIATAN WAKTU EVIDENCE | CAPAIAN
13) Rapat bersama Minggu Dokumentasi Tercapai
tim efektif dan Ke- 3, Rabu dan notulen 100%
programmer 21 Mei 2025
Rapat bersama Minggu Dokumentasi, Tercapai
14) tim efektif untuk Ke- 3, Kamis mitigasi data 100%
melakukan 22 Mei 2025 dan notulen
pengecekan
terhadap mitigasi
data
15) Rapat bersama Minggu Dokumentasi Tercapai
stakeholder Ke- 3, Kamis dan notulen 100%
eksternal 22 Mei 2025
perwakilan dari
Rusia di damping
oleh tim efektif,
sponsor dan
mentor
16) Melakukan Minggu Jumat 1 hari Dokumentasi Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
pengecekan progress Ke- 3 23 Mei dan check list | pengecekan Ke- 3, Jumat dan review 100%
e-database/iBuild 2025 progres progress 23 Mei 2025 programming
e-database/iBuild
17) Membuat Minggu Dokumentasi Tercapai
Laporan kegiatan | Ke- 3, Sabtu kegiatan 100%
Minggu ke-3 24 Mei 2025 laporan
minggu ke-3
18) Uji coba program Minggu Senin 1 hari Dokumentasi Uji coba program Minggu Dokumentasi Tercapai
e-database Ke- 4 26 Mei dan check list | e-database Ke- 4, Senin dan check list 100%
2025 progress 26 Mei 2025 progress
19) Melakukan simulasi Minggu Selasa- 2 hari Dokumentasi Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
dan pengembangan Ke- 4 Rabu dan check list | simulasi iBuild Ke- 4, Selasa- dan check list 100%
diri 27-28 progress Rabu progress
Mei 27-28 Mei 2025
2025
20) Penyusunan buku Minggu Kamis- 2 hari Dokumentasi, | Penyusunan Minggu Dokumentasi, Tercapai
panduan, dan video Ke- 4 Jumat draft buku buku panduan, Ke- 4, Kamis- draft buku 100%
tutorial penggunaan 29-30 panduan, dan | dan video tutorial Jumat panduan, dan
e-database Mei video tutorial penggunaan 29-30 Mei 2025 | video tutorial
2025 e-database
21) Membuat laporan | Minggu Dokumentasi Tercapai
kegiatan Minggu Ke- 4, Sabtu kegiatan 100%
ke-4 31 Mei 2025 laporan
Minggu le-4
22) Pengesahan buku Minggu Senin 1 hari Dokumentasi, | Pengesahan Minggu Dokumentasi, Tercapai
panduan, dan video Ke- 5 2 Juni buku panduan, | buku panduan, Ke- 5, Senin buku panduan, | 100%
tutorial penggunaan 2025 dan video dan video tutorial 2 Juni 2025 dan video
e-database tutorial penggunaan tutorial
Bagkembangtas e-database
Bagkembangtas
23) Mitigasi data Minggu Dokumentasi Tercapai
program Ke- 5, Selasa- dan data 100%
pengembangan Rabu, program kerja
kapasitas dengan 3-4 Juni 2025 sama dengan
Amerika Serikat Amerika
Serikat
24) Input Agency Minggu Dokumentasi Tercapai
profile ke dala Ke- 5, Kamis- dan profile 100%
LIBUR HARI RAYA IDUL ADHA iBuild/e-database Jumat, agencies
5-6 Juni 2025 masing-
masing negara
25) Membuat laporan | Minggu Dokumentasi Tercapai
kegiatan Minggu Ke- 5, Sabtu kegiatan 100%
ke-5 7 Juni 2025 laporan
Minggu ke-5
26) Review HTML Minggu ke-6, Dokumentasi Tercapai
CUTI BERSAMA HARI RAYA IDUL ADHA Program iBuild Selasa 9 Juni Review HTMP | 100%
iBuild
27) Persiapan sosialisasi Minggu Selasa 1 hari Dokumentasi Persiapan Minggu ke-6, Dokumentasi Tercapai
Ke- 6 10 Juni Sosialisasi Selasa 10 Juni dan Susunan 100%
2025 Acara




NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE KEGIATAN WAKTU EVIDENCE | CAPAIAN
28) Sosialisasi kepada Minggu Rabu 1 hari Dokumentasi | Sosialisasi Minggu ke-6, Dokumentasi | Tercapai
stakeholder dan Ke- 6 11 Juni dan daftar kepada Rabu, 11 Juni dan daftar 100%
pengembangan diri 2025 hadir stakeholder hadir
29) Bimbingan teknis Minggu Kamis 1 hari Dokumentasi Bimbingan Teknis Minggu ke-6, Dokumentasi Tercapai
Ke- 6 12 Juni dan materi Rabu, 12 Juni dan materi 100%
2025 bimtek Bimtek
30) Implementasi Minggu 13- 16 hari Dokumentasi Implementasi dan Minggu ke-6, Dokumentasi Tercapai
penggunaan e- Ke 6 s.d 22Juni dan Check list | penggunaan e- Rabu, 13 Juni dan Check list | 100%
database 8 2025 data database/iBuild
31) Membuat laporan | Minggu ke-6, Dokumentasi Tercapai
kegiatan Minggu Rabu, 14 Juni dan laporan 100%
ke-6 minggu ke-6
d CONTROLLING (PENGAWASAN, EVALUASI DAN CONTROLLING (PENGAWASAN, EVALUASI DAN
) PELAPORAN) PELAPORAN)
1) Kegiatan monitoring Minggu Senin- 16 hari Dokumentasi | Kegiatan Minggu Dokumentasi Tercapai
implementasi Ke 6-8 Minggu dan Check list | monitoring Ke 6-8 kuesioner dan | 100%
penggunaan e- 9-22 test implementasi checklist
database Juni penggunaan e-
2025 database
2) Pembuatan instrument | Minggu Senin 1 hari Dokumentasi | Pembuatan Minggu ke-8, Dokumentasi Tercapai
evaluasi terhadap Ke- 8 23 Juni dan Check list | instrument Senin kuesioner dan | 100%
implementasi 2025 test evaluasi terhadap 23 Juni 2025 checklist
penggunaan e- implementasi
database penggunaan e-
database
3) Melakukan Minggu Selasa 1 hari Dokumentasi Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
pengolahan data hasil Ke- 8 24 Juni hasil pengolahan data Ke- 8, Selasa hasil 100%
monitoring selama 2025 monitoring hasil monitoring 24 Juni 2025 monitoring
proses pendampingan selama proses
pendampingan
4) Penyebaran angket Minggu Rabu 1 hari Dokumentasi Penyebaran Minggu Dokumentasi Tercapai
kebermanfaatan Ke- 8 25 Juni dan hasil angket Ke- 8, Rabu dan hasil 100%
e-database dan 2025 angket kebermanfaatan 25 Juni 2025 angket
pengembangan diri e-database dan
pengembangan
diri
5) Pengolahan hasil Minggu Kamis 1 hari Dokumentasi Pengolahan hasil Minggu ke-8, 26 | Dokumentasi Tercapai
evaluasi penggunaan Ke- 8 26 Juni dan evaluasi Juni 2025 dan 100%
system informasi 2025 Rekapitulasi penggunaan Rekapitulasi
hasil evaluasi | system informasi hasil evaluasi
6) Membuat Berita Acara Minggu Jumat 1 hari Dokumentasi, | Membuat Berita Minggu ke-8, Dokumentasi Tercapai
Serah Terima aksi Ke- 8 27 Juni surat Acara Serah Jumat dan 100%
perubahan 2025 pernyataan Terima aksi 27 Juni 2025 Rekapitulasi
keberlangsung | perubahan hasil evaluasi
an aksi
perubahan
7 Melakukan Minggu Jumat 1 hari Dokumentasi Surat Keputusan Minggu ke-8, Dokumentasi Tercapai
penyerahan aksi Ke- 8 27 Juni dan surat Kadivhubinter Polri | Jumat 27 Juni dan surat 100%
perubahan dan 2025 Keputusan penggunaan 2025 Keputusan
pembuatan surat Kadivhubinter | aplikasi iBuild Kadivhubinter
pernyataan Polri Polri
keberlangsungan aksi
perubahan
8) Pembuatan laporan, Minggu Jumat 1 hari Dokumentasi, | Pembuatan Minggu ke-8, Dokumentasi, Tercapai
video aksi perubahan Ke- 8 27 Juni laporan dan laporan, video aksi | Jumat 27 Juni laporan dan 100%
dan paparan untuk 2025 PPT perubahan dan 2025 PPT
hasil aksi perubahan paparan untuk
hasil aksi
perubahan




NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE KEGIATAN WAKTU EVIDENCE | CAPAIAN
9) Membuat laporan | Minggu ke-8, Dokumentasi Tercapai
kegiatan Minggu Sabtu, 28 Juni dan laporan 100%
ke-8 minggu ke-8
PASCA PELATIHAN
JANGKA MENENGAH
Bersurat kepada As Dilaksanakan 6 (enam) Lembar Bersurat kepada Dilaksanakan 6 Lembar
SDM Kapolri untuk bulan setelah selesainya monitoring As SDM Kapolri (enam) bulan monitoring
permohonan integrase Pelatihan Kepemimpinan berkala untuk permohonan | setelah berkala
e-database personel Pengawasan integrase e- selesainya
Polri yang mengikuti database personel | Pelatihan
program Polri yang Kepemimpinan
pengembangan mengikuti program | Pengawasan
kapasitas di luar pengembangan
negeri kapasitas di luar
negeri
JANGKA PANJANG
e-database Dilaksanakan 1 tahun setelah Integrasi e-database Dilaksanakan 1 Integrasi
international capacity selesainya Pelatihan e-database international tahun setelah e-database
building program dan Kepemimpinan Pengawasan terealisasi capacity building selesainya terealisasi
personel Polri yang program dan Pelatihan
mengikuti program personel Palri Kepemimpinan
pengembangan yang mengikuti Pengawasan
kapasitas di luar program
negeri sudah pengembangan
terintegrasi di SIPP kapasitas di luar
negeri sudah
terintegrasi di
SIPP




2.

Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan

a.

Perencanaan (Planning)

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah seminar Rencana
Aksi Perubahan dari tanggal 5 s.d. 6 Mei 2025. Dalam tahapan
ini, action leader melakukan pelaporan kepada sponsor,
mentor dan pembentukan efektif serta mulai merencanakan
konsep awal aksi perubahan Sistem Pendataan Kerja Sama
Internasional dengan e-database/iBuild dan komunikasi

dengan stakeholder internal.

Gambar 3.4. Laporan kepada sponsor



Gambar 3.5. Arahan sponsor kepada mentor dan tim efektif untuk

mendukung action leader

Sebelum melakukan pengumpulan data action leader
meminta bimbingan dan dukungan dari Kepala Biro Misi
Internasional agar inovasi ini mendapat dukungan secara
implementatif dan dapat digunakan di lingkungan Biro Misi
Internasional sebagai langkah awal. Selanjutnya, action
leader melaksanakan proses pengumpulan data secara
komprehensif sebagai langkah awal yang krusial dalam
mendukung keberhasilan implementasi inovasi aksi
perubahan, yaitu Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional
berbasis e-database (iBuild). Pengumpulan data ini mencakup
identifikasi kebutuhan sistem, pemetaan aktor terkait, serta
pengumpulan dokumen-dokumen pendukung yang relevan.
Sebagai bagian dari tahapan perencanaan yang sistematis,
action leader juga menyusun draft surat perintah penunjukan
mentor serta pembentukan tim kerja yang efektif. Draft Surat
Perintah tersebut kemudian diajukan secara resmi kepada

Kepala Divisi Hubungan Internasional Polri sebagai bentuk



validasi struktural terhadap rencana aksi. Seluruh kegiatan

dalam fase perencanaan ini telah dilaksanakan dengan

optimal dan mencapai target capaian 100%, mencerminkan

keseriusan dan kesiapan dalam mendorong transformasi

digital melalui sistem iBuild.
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Gambar 3.6. Draft Surat Perintah Kadivhubinter Polri Pembentukan Tim

Efektif dan Penetapan Mentor




Gambar 3.7. Laporan kepada Kepala Biro Misi Internasional



Pengorganisasian (Organizing)

Tahap pengorganisasi dilaksanakan dari tanggal 7 s.d. 9 Mei

2025. Action Leader melakukkan rapat initial dengan tim

efektif dan pembagian tugas tanggungjawab yang diemban,

melakukan soft approach kepada stakeholder eksternal,

pengummpulan data oleh tim efektif dan melakukan

komunikasi dengan tim kreatif/programmer untuk pembuatan

e-database. Kegiatan pada tahap ini terlaksana dengan

capaian 100%.

1)

Rapat initial dengan tim efektif

Kegiatan ini menjadi momentum kick-off dalam
menyatukan persepsi seluruh anggota tim serta
mendistribusikan tugas dan tanggung jawab yang akan
diemban oleh tim efektif. Agenda ini berfungsi sebagai
landasan awal untuk membangun pemahaman
bersama, memperkuat koordinasi, serta memastikan
setiap anggota tim memahami kontribusi dalam
mendukung keberhasilan inovasi aksi perubahan. Dalam
mewujudkan  “Sistem Pendataan Kerja Sama
Internasional berbasis E-Database (iBuild)”, dibutuhkan
tingkat soliditas tim yang tinggi serta pola komunikasi

yang terbuka, responsif, dan produktif.

Transformasi digital melalui pembangunan sistem ini
diproyeksikan akan membawa dampak struktural yang
signifikan, khususnya dalam hal efisiensi, akurasi, dan
kecepatan akses terhadap data Kkerja sama
internasional. Dengan kehadiran sistem iBuild, proses
pencarian, input, serta penyajian data menjadi lebih
terintegrasi dan  sistematis, sehingga mampu
mendukung pengambilan keputusan secara cepat dan
tepat oleh pimpinan khususnya Kapolri, Wakapolri, dan

Kadivhubinter Polri.



Sebagai bentuk dukungan kelembagaan terhadap
pelaksanaan inovasi tersebut, Kadivhubinter Polri telah
menerbitkan Surat Perintah Nomor:
Sprin/429/VIDIK.2.5/2025/Divhubinter tanggal 14 Mei
2025 tentang Pembentukan Tim Efektif dalam rangka
mendukung aksi perubahan yang diinisiasi oleh action
leader dengan judul “Sistem Pendataan Kerja Sama
Internasional dengan E-Database pada
Bagkembangtas”. Surat perintah ini tidak hanya
memberikan  legitimasi  struktural, namun juga
memperkuat dasar operasional bagi tim dalam

melaksanakan tugasnya secara optimal.

Pada tahap pengorganisasian ini, fokus utamanya
adalah memastikan seluruh sumber daya yang
dibutuhkan baik personel, pembagian tugas, maupun
mekanisme Kkerja disiapkan secara sistematis dan
proporsional. Pembentukan tim efektif disertai dengan
penetapan peran, alur koordinasi, serta tanggung jawab
masing-masing anggota menjadi landasan penting agar
pelaksanaan inovasi berjalan efisien dan terukur. Selain
itu, dalam tahap ini juga dilakukan pemetaan kebutuhan
teknis dan administratif, termasuk identifikasi potensi
hambatan yang mungkin terjadi selama implementasi.
Langkah-langkah pengorganisasian ini bersifat strategis
karena menentukan kesiapan awal tim dalam menjawab
tantangan transformasi digital melalui sistem iBuild

secara menyeluruh dan berkelanjutan.
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Gambar 3.8. Surat Perintah Kadivhubinter Polri Pembentukan Tim Efektif



2) Melakukan soft approach kepada stakeholder eksternal
Sebagai bagian dari strategi pengorganisasian
yang komprehensif, action leader melakukan soft
meeting kepada stakeholder eksternal yang memiliki
peran strategis dalam mendukung keberhasilan inovasi
iBuild. Pendekatan ini dilakukan melalui komunikasi
informal, Microsoft teams, dan diskusi konstruktif yang
bertujuan untuk membangun pemahaman bersama,
menciptakan sense of ownership, serta memperkuat
dukungan moral dan institusional dari counterparts
maupun organisasi internasional. Dengan
mengedepankan prinsip kolaboratif, pendekatan ini

memungkinkan terjadinya pertukaran informasi.

A Some people are outside your org
They don't have access to some Teams features.
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Mulyono, Venicia (Jakarta) ¥ Casey, Avani (Unverified) %

Gambar 3.9. Soft meeting dengan stakeholder eksternal



Pelaksanaan (Actuating)
Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 12 Mei 2025 s.d.
6 Juni 2025. Tahapan ini dimulai dari tahapan pembuatan
aplikasi, mitigasi data, input data, simulasi e-database/iBuild,
review e-database, sosialisasi, bimbingan teknis, rapat
dengan stakeholder eksternal agar mendapat dukungan
inovasi action leader E-database/iBuild. Kegiatan pada tahap
ini terlaksana dengan capaian 100%.
1) Pembuatan E-database/iBuild
Dalam tahap pelaksanaan pembangunan sistem
iBuild, action leader secara aktif menjalin komunikasi
secara intensif dengan Kasubbagtekkom Bagkominter
Set NCB INTERPOL Indonesia, sebagai unit yang
memiliki keahlian teknis di bidang teknologi informasi.
Tujuan utama dari komunikasi ini adalah untuk
memperoleh pemahaman yang komprehensif mengenai
kesiapan infrastruktur Tl serta standar keamanan sistem

yang berlaku di lingkungan Divhubinter Polri.

Gambar 3.10. Rapat dengan Kasubbagtekkom

Bagkominter



Setelah kerangka kerja dasar disepakati, action
leader bersama tim efektif melanjutkan proses diskusi
dengan programmer internal untuk mengembangkan
desain sistem secara lebih terperinci. Dalam proses ini,
tim menyampaikan kebutuhan substansial mengenai
konten dan struktur data yang harus dimuat dalam iBuild.
Programmer memberikan penjelasan teknis mengenai
proses konversi kebutuhan tersebut ke dalam format
digital, mulai dari rancangan user interface (tampilan
antarmuka pengguna) hingga database structure
(struktur penyimpanan data). Komunikasi dilakukan
secara bertahap, agar setiap masukan dapat
diterlemahkan secara akurat dan sistematis ke dalam

bentuk visual dan fungsional dari sistem iBuild.

SELAMAYDATANG
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Gambar 3.11. Contoh Design Dashboard E-Office Divhubinter Polri

Salah satu fokus utama dalam komunikasi ini
adalah penyusunan desain konten yang edukatif,
terstruktur, dan sesuai dengan kebutuhan end user.
Konten sistem dirancang agar mampu mengelola data
kerja sama internasional secara komprehensif, meliputi
nama kegiatan, mitra negara, waktu pelaksanaan, hasil
kegiatan, serta dokumentasi pendukung. Pendekatan
yang digunakan bersifat  user-centered, yaitu
berorientasi pada kemudahan penggunaan oleh
personel Divhubinter serta penyajian data yang
informatif bagi pimpinan seperti Kapolri, Wakapolri, dan
Kadivhubinter Polri. Di samping itu, proses ini juga

menjadi sarana pembelajaran bersama antara tim non-



teknis dan tim teknis dalam memahami pentingnya

integrasi antara kebijakan dan teknologi.

TN HUBINTE

iBuild

International Capacity Building Database

Silahkan masukkan identitas anda untuk masuk ke dalam
aplikasi iBuild

Username

(

Password

1Build Internaticnal Capacity Building Database A 'I Admin
<

A Home Dashboard Qverview & Bxport | Y Filter

] Agencies
Total Training Programs Participant Countries Active Participants oo Success Rate
ads | A
W= Overseas Training B 0 - o, l—
1,249 78 5,873 92.7%
£3 In Country Training P 12% increase P 5 new this quarter 4 8% increase 4 3.2% increase

English Competency
Country Profile Global Capacity Building Overview

Advanced Search
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|Bu||d International Capacity Building Database

A Home

A Agencies

W= Overseas Training
£ In Country Training
B3 English Competency
™ Country Profile

Q, Advanced Search

@& System Status: Online

Recent Activities

EVENT

Digital Infrastructure Workshop

42 participants

Cybersecurity Training Program
26 panticipants

Advanced English for Technalogy

35 parlicipants

Al in Public Governance

53 participants

Climate Resilience Planning
47 participants

Showing b of 248 entries

4 %

COUNTRY TYPE DATE STATUS

Indaneasia In Country May 12, 2025 Completed

Kenya Overseas May 10, 2025 Completed
Vietnam In Country May & 2025 Completed

Brazil Overseas May 5, 2025 In Progress

Fiji I Country May 2, 2025 Pending

Previous

Gambar 3.12. Design iBuild

Secara keseluruhan, komunikasi yang dibangun
selama proses desain ini tidak hanya berfungsi sebagai
sarana koordinasi, tetapi juga sebagai media transfer
pengetahuan antar unit kerja. Action leader
memposisikan diri sebagai fasilitator perubahan, yang
mendorong sinergi antara gagasan inovatif dengan
creative breakthrough. Melalui komunikasi yang
edukatif, partisipatif, dan berorientasi pada problem
solving, proses pengembangan sistem iBuild menjadi
lebih adaptif, inklusif, dan berkelanjutan. Pendekatan ini
tidak hanya mempercepat pencapaian target aksi
perubahan, tetapi juga memperkuat budaya Kkerja
kolaboratif dan literasi digital di lingkungan Divisi

Hubungan Internasional Polri.

A
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2) Mitigasi dan input data
Dalam proses mitigasi dan pengumpulan data
awal untuk pengisian sistem iBuild, tim efektif
menghadapi sejumlah tantangan yang bersifat teknis
maupun administratif. Salah satu kendala utama adalah
kurangnya konsistensi format data dari berbagai unit
sebagai contah format pendataan dari Bagprotokol
berbeda dengan Bagkembangtas, hal ini menyebabkan
perlunya proses verifikasi dan harmonisasi sebelum data
dapat diinput ke dalam sistem. Beberapa data kerja
sama internasional masih terdokumentasi dalam bentuk
fisik seperti data kerja sama pengembangan kapasitas
dengan Afghanistan. Hal ini menuntut tim untuk
melakukan data cleaning secara manual dan menyusun
mekanisme klasifikasi yang sistematis agar struktur data
yang dimasukkan ke dalam iBuild sesuai dengan

kerangka yang telah dirancang.

SPONSORITEMPAT JUMLAH
NO NAMA PROGRAMPESERTA PELAKSANAAN WAKTU PESERTA
537, The 37th Meeting of The INTERPOL Specialist Group on Crimes INTERPOL 12 5.d 15 November 2019 di Lyon, 1
Against Children Perancis
Perserta;
Kompol Dhany Aryanda, S.1LK., NRP 80110835, Kanit 2 Subdit
Ditreskrimsus Polda Metro Jaya
538. Training Course on Fight Telecom and Internet Fraud Crime MPS 13 5.d 27 November 2019 di 4
Tiongkok
Peserta;
1. AKP Resky Maulana Zulkamain, SH., S.1K., NRP
85111670, Panit 1 Unit 1 Subdit 3 Ditreskrimsus Polda
Lampung;
2. AKP Braiel Armold Rondonuwu, S.1K., NRP 86061911,
Kasubdit 2 Subdit 4 Dittipideksus Breskrim Polri;
3. IptuRita Yuliana., S.LK., M.M., NRP 82070380 Ps. Panit
1 Unit 2 Subdit 4 Ditreskrimum Pelda NTB;
4, Iptu Geovani Ruben Siregar, S.T.K., NRP 93031042,
Kasatintelkam Polres Kepulauan Talaud Polda Sulut.
539. Infernational Police Masterclass Biaya Sendiri 17 5.d 28 November 2019 di 1
Apeldoom Belanda

Peserta:
AKP Tri Buana Yudha, S.1K., NRP B4031706, PNIT 4
Subditharda Ditreskrimum Polda Metro Jaya
540. Octopus Conference INTERPOL 20 s.d 23 November 2019 di 1
strasbourg, Perancis

Peserta:
Iptu Stephanie Kartika Mutiara B., 5.3i., MISDF NRP 89060720,

Panit \ Subdit 1 Dititipidsiber Bareskrim Polri
541, JICA Group Training Course * Criminal Identification” di Jepang JICA 17 November s.d 7 Desember 2019 1

Peserta:
AKBP Afandi Eka Putra, S.H., 5.L.K., M.Si, NRP 80020996, kasat
resnarkoba Polresto Jakpus polda Metro Jaya

Gambar 3.13. Data kerja sama dengan negara sahabat



Dalam menghadapi kendala ini, tim melakukan
mitigasi melalui pendekatan bertahap, seperti menyusun
panduan teknis agar proses input lebih terarah dan
akurat. Upaya mitigasi ini bukan hanya berfungsi
sebagai solusi praktis, tetapi juga sebagai bagian dari
strategi pembelajaran untuk memperkuat budaya
pendataan yang akuntabel dan berbasis pada system.

FRONTEND (Ana
SALAH: Import Chart.js tidak lengkap

import { Bar, Pie } from 'react-chartjs-2';

B BAIK: Grafik menggunakan data dinamis dari props
const AnalyticsDashboard = ({ stats }) => {
return (
<div className="analytics-grid">
<Bar
data={{ /* ... */ }}
options={{ responsive: true }} // B BAIK: Tambahkan opsi res
/>
</div>

// 4 PERBAIKAN:
useEffect(() => {
const fetchData = async () => {
try {
const [programsRes, statsRes] = await Promise.all([/* ... */]);
} catch (error) {
console.error("Gagal memuat data:", error); // X V \LAH: Tidak ada UI error state

Gambar 3.14. Review programming untuk analitik data



3)

Simulasi iBuild
Tahapan pelaksanaan inovasi, action leader
menyelenggarakan simulasi penggunaan sistem iBuild
ditujukan kepada mentor dan seluruh anggota tim efektif.
Simulasi ini bertujuan untuk menguji kelayakan awal
sistem, baik dari segi fungsi teknis maupun kemudahan
penggunaannya (user experience), sebelum iBuild
dioperasikan secara penuh. Dalam simulasi ini,
ditampilkan alur input data, proses penyimpanan, serta
bagaimana data ditampilkan dalam bentuk rekapitulasi
yang dapat diakses pimpinan. Mentor memberikan
masukan konstruktif terkait struktur sistem, kelengkapan
konten, dan fitur-fitur yang masih perlu disempurnakan
agar iBuild benar-benar menjawab kebutuhan
pengelolaan data kerja sama internasional secara digital
dan efisien.

Gambar 3.15. Simulasi iBuild dengan Mentor



Kegiatan simulasi juga menjadi ruang pembelajaran
kolektif bagi tim efektif, khususnya dalam memahami
cara kerja sistem, mengenali potensi kesalahan input,
dan meningkatkan ketelitian dalam proses pendataan.
Selain itu, momentum ini menjadi sarana diskusi, di
mana tim efektif menyampaikan kendala teknis yang
ditemui selama pengujian, seperti kecepatan sistem,
navigasi antarmuka, atau format isian yang perlu
disederhanakan. Melalui simulasi ini, diperoleh
pemahaman vyang lebih komprehensif mengenai
kesiapan sistem serta memperkuat komitmen tim dalam
mengimplementasikan iBuild secara optimal dan

berkelanjutan.
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Gambar 3.16. Simulasi iBuild dengan tim efektif



4)

Review e-database/iBuild
Setelah melalui tahapan simulasi dan pengujian
terbatas, action leader bersama mentor dan tim efektif
melaksanakan kegiatan review terhadap sistem iBuild
guna mengevaluasi kinerja sistem secara menyeluruh.
Review ini difokuskan pada tiga aspek utama, yakni
kelengkapan fitur, keakuratan struktur data, dan
keandalan sistem dalam mendukung proses
pengelolaan informasi kerja sama internasional. Dalam
proses ini, dilakukan penilaian terhadap sejauh mana
sistem telah memenuhi tujuan awal inovasi, termasuk
kemampuan iBuild dalam menyajikan data secara real-
time, meningkatkan efisiensi  pelaporan, dan
memperkuat akuntabilitas pengelolaan informasi. Hasil
evaluasi menunjukkan bahwa sebagian besar fitur telah
berfungsi sesuai rancangan, namun masih diperlukan
penyempurnaan pada aspek kompatibilitas format input

dan optimalisasi interface.

Kegiatan review juga menjadi penting untuk
mengintegrasikan masukan dari mentor dan pengguna
awal (tim efektif), agar sistem iBuild tidak hanya layak
secara teknis, tetapi juga relevan dan adaptif terhadap
kebutuhan operasional di Divhubinter Polri. Beberapa
rekomendasi yang dihasilkan dari proses ini antara lain
penyederhanaan navigasi menu, penambahan fitur
pencarian berdasarkan kata kunci atau nama negara
mitra, serta penyusunan panduan penggunaan yang
lebih komprehensif. Proses review ini menegaskan
pentingnya pendekatan partisipatif dan berkelanjutan
dalam pengembangan sistem digital, di mana teknologi

dikembangkan bukan semata untuk inovasi, tetapi juga



sebagai alat strategis untuk meningkatkan kinerja

organisasi secara sistemik.

express = require(
cors = require( );

{ require(

require( 5 ();

app =

prisma =

app.use( );
app.use(express. 0);
o to get all capacity-building red
, (req, res) => {

records = prisma.capacityBuilding.

(records);




Kebijakan dari Pr Selamat malam dr. D1 import { useState, use # appModelsOrganiza * Acara_AFP_-_BARESKRIM.tx iBuild interfz

File Edit View

p ey

</head>
<body>
<div class="container-fluid">
<div class="row">
<!-- Sidebar -->
<div class="col-auto px-@ sidebar"” id="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<a href="#" class="sidebar-brand">
<i class="fas fa-globe"></i> iBuild
</fa>
</div>

<ul class="sidebar-menu">
<1i>
<a href="#" class="nav-link active" data-page="home">
<i class="fas fa-home"></i>
<span>Home</span>
</fa>
</1li>
<1i>
<a href="#" class="nav-link" data-page="agencies">
<i class="fas fa-building"></i>
<span>Agencies</span>
</a>
</1li>
<1i>
<a href="#" class="nav-1link" data-page="overseas-training">
<i class="fas fa-plane"></i>
<span>Overseas Training</span>
</a>
</1i>
<1i>
<a href="#" class="nav-1link" data-page="in-country-training">
<i class="fas fa-graduation-cap"></i>
<span>In Country Training</span>
</a>
</1i>
<1i>
<a href="#" class="nav-link" data-page="ect">
<i class="fas fa-language"”></i>
<span>English Competency Test</span>

Ln1, Col1 35377 characters

Gambar 3.17. Rapat review e-database/iBuild dengan programmer



5)

Sosialisasi dan bimbingan teknis iBuild

Sebagai langkah strategis dalam mendukung
implementasi sistem iBuild secara menyeluruh, action
leader bersama tim efektif melaksanakan kegiatan
sosialisasi kepada unit-unit kerja terkait di lingkungan
Divhubinter Polri. Kegiatan ini bertujuan untuk
memperkenalkan sistem iBuild secara komprehensif,
mulai dari latar belakang pengembangannya, manfaat
utama, hingga cara penggunaannya dalam mendukung
pendataan kerja sama internasional. Sosialisasi
dilakukan melalui pemaparan materi interaktif dan
diskusi  terbuka, yang memungkinkan peserta
memahami urgensi digitalisasi serta peran aktif mereka
dalam mendukung keberhasilan sistem. Upaya ini
sekaligus membangun sense of ownership dari
pengguna awal, agar iBuild dapat digunakan secara
konsisten dan berkelanjutan.




Setelah sosialisasi, kegiatan dilanjutkan
dengan bimbingan teknis (bimtek) yang
bersifat praktis dan aplikatif. Dalam bimtek

ini, peserta diberi pelatihan langsung
mengenai cara mengakses  sistem,
melakukan input data, serta menelusuri
informasi berdasarkan kategori atau mitra
kerja sama. Modul pelatihan disusun secara
sistematis agar mudah dipahami oleh

berbagai level pengguna, baik administratif

maupun struktural. Selain itu, sesi ini juga
dimanfaatkan untuk mengidentifikasi
tantangan teknis yang mungkin dihadapi
pengguna, dan memberikan solusi langsung
agar penggunaan iBuild berjalan lancar.
Melalui bimtek, kapasitas personel dalam

mengelola data meningkat, sehingga sistem
tidak hanya menjadi inovasi, tetapi juga bagian dari

budaya kerja baru yang berbasis teknologi informasi.

Gambar 3.18. Sosialisasi dan Bimbingan Teknis



Dalam rangka membangun komunikasi dan
memastikan keberlanjutan implementasi sistem iBuild,
action leader melaksanakan rapat dengan stakeholder
eksternal yang memiliki peran strategis dalam kerja
sama internasional Polri. Rapat ini bertujuan untuk
menyampaikan perkembangan inovasi yang sedang
dibangun, sekaligus menghimpun masukan dari para
counterparts terkait kebutuhan sistem informasi yang
adaptif dan responsif terhadap dinamika hubungan
internasional. Stakeholder yang hadir mencakup
perwakilan Police Attache, Organisasi Internasional
yang selama ini aktif berkolaborasi dalam memberikan

kontribusi berupa program pengembangan kapasitas

kepada personel Paolri.




l\\\\\

@\ M

Gambar 3.19. Working lunch dengan Stakeholder eksternal

Rapat tersebut juga menjadi wadah untuk
sosialisasi bagaimana iBuild akan meningkatkan kualitas
pelaporan, dan evaluasi kegiatan kerja sama
internasional. para stakeholder memberikan apresiasi
atas inisiatif digitalisasi iBuild dan menyampaikan
berbagai masukan terkait kebutuhan integrasi data.
Diskusi  berlangsung terbuka dan  konstruktif,
menghasilkan komitmen bersama untuk mendukung
sistem ini sebagai bagian dari tata kelola modern yang
mendukung prinsip mutual accountability. Rapat ini
mempertegas bahwa keberhasilan iBuild tidak hanya
bergantung pada kekuatan internal, tetapi juga pada
dukungan aktif dari stakeholder eksternal sebagai

bagian dari ekosistem kerja sama global.



6) Buku Panduan dan Video Tutorial
Buku panduan iBuild disusun untuk mempermudah user
dalam menggunakan aplikasi iBuild.
https://drive.google.com/file/d/1gMmMXEOB9u5p89WON
5agNpBzkr2eSjSLz1/view?usp=sharing

Guidebook iBuild

International Capacity Building Database

Gambar 3.20. Guidebook iBuild

7) Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan
berkelanjutan Aksi Perubahan
Action Leader melakukan serah terima inovasi aksi

perubahan e-database/iBuild pada tanggal 26 Juni 2025.



https://drive.google.com/file/d/1qMmXEOB9u5p89WON5gNpBzkr2eSjSLz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMmXEOB9u5p89WON5gNpBzkr2eSjSLz1/view?usp=sharing

[e———

BERITA ACARA SERAH TERIMA
AKSI PERUBAHAN BERUPA SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Dalam rangka pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIII T.A. 2025, pada hari Kamis tanggal 26 Juni 2025, bertempat di ruang kerja
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri Gedung TNCC lantai 12 Mabes Polri, bertanda
tangan di bawah ini:

I Nama : TEGUH PRIBADI, B.A,, M.Si.
NIP : 198102162009121001
Pangkat : Penata TK.1
Jabatan : Kepala Urusan Administrasi Bagkembangtas

Unit Kerja  : Bagkembangtas
Kesatuan : Divisi Hubungan Internasional Polri

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

I, Nama : DANI HAMDAN], S.1.K., M.P.M
NRP 174100561
Pangkat : Kombes Pol
Jabatan : Kabagkembangtas

Unit Kerja  : Bagkembangtas
Kesatuan  : Divisi Hubungan Internasional Polri

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Menyatakan bahwa PIHAK PERTAMA menyerahkan dokumen berupa:

1. Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional menggunakan e-database yang disebut
iBuild ( i Capacity Building D. pada Bagkembangtas;

2. Buku panduan;

3. Surat Keputusan Kepala Divisi Hubungan Internasional tentang Penggunaan Sistem

Pendataan Kerja Sama Internasional dengan e-database/iBuild pada Bagkembangtas.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan digunakan sebagai aplikasi
pendukung kerja pada B \gtas Romisinter Divhubinter Polri.

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
1. Iptu Nadina Putri Octariani, S.Sos
2. Nursula Novita Swari, S.Pd., M.H.

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan

Yang Menerima
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NIP 198102162009121001

DANI HAMDANI, S.LK., M.P.M

KOMBES POL NRP 74100561

Saksi-saksi:

1. Iptu Nadina Putri Octariani, S.Sos

2. Ipda Nursula Novita Swari, S.Pd., M.H.

Gambar 3.21. Berita Acara Serah Terima




Tabel 3.7. Desiminasi Aksi Perubahan

JENIS SOSIAL SCREENSHOT DISEMINASI VIA SOSIAL
NO | WAKTU KEGIATAN SASARAN MEDIA MEDIA
26 Juni | Video Aksi .
1 2025 | Perubahan Umum TikTok
BU I(IIU‘I;A;IIDU AN
iBuild
Juni Video
2 Tutorial Umum TikTok
2025 o
iBuild
iy b | |
d. Monitoring atau Evaluasi (Controlling)

1) Monitoring

Dilakukan selama kegiatan implementasi penggunaan

e-database/iBuild berlangsung selama 5 Mei s.d. 6 Juni

2025 untuk memonitor

dan memantau dinamika

penggunaan iBuild sebagai berikut:




Tabel 3.8. Monitoring implementasi iBuild

HASIL TINDAK
NO | MINGGU KEGIATAN MONITORING LANJUT STATUS | KETERANGAN
Penvusunan User friendly
y design dan
Perencanaan konsep & . ) .
1 | Pertama . . interaktif V Terselesaikan
Sistem kerangka kerja e
iBuild menyajikan
data analitik
Identifikasi jenis | Menggunakan
data dan referensi kerja N Terselesaikan
kategori kerja sama tahun
sama sebelumnya
Rapat koordinasi Jadwalkan
dengan dengan .
(developer, IT Bagtekkom & v Terselesaikan
internal) programmer
Pengumpulan "ll\é?.gtig?: Ambil dari
2 Kedua dan Persiapan _Kerja se | laporan \ Terselesaikan
Data internasiona tahunan
(2024-2025)
Verifikasi dan
klasifikasi data Gunakan N Terselesaikan
berdasarkan format Excel
jenis kegiatan
Sertakan logo
Pengumpulan apabila
profil pablk \ Terselesaikan
memungkinkan
counterparts
Pengumpulan
dokumen Format PDF,
pendukung simpan \ Terselesaikan
(MoU dan terstruktur
undangan)
Pengembangan | Desain UI/UX Pastikan
3 Ketiga | Sistem (Coding | iBuild (tampilan responsive & \ Terselesaikan
& Input Data) pengguna) user-friendly
Gunakan
Pembuatan fitur | database kerja
input, pencarian, sama \ Terselesaikan
dan ekspor data | pengembangan
kapasitas
Integrasi fitur .
Format preview
upload dokumen N .
) dokumen Terselesaikan
dan tampilan .
: penting
visual
Input data awal - .
kerja sama ke Minimal 10 entri \ Terselesaikan

sistem

untuk uji coba




HASIL TINDAK
NO | MINGGU KEGIATAN MONITORING LANJUT STATUS | KETERANGAN
; . Gunakan
4 Keempat Uji Coba & Ui gopa internal checklist N T lesaik
& Kelima Evaluasi (admin & user penguijian oleh erselesaikan
perwakilan)
programmer
Reviewed
Evaluasi secara
masukan dari langsung dari V Terselesaikan
pengguna awal Mentor & tim
efektif
Revisi fitur Fokus pada
berdasarkan mitigasi data \ Terselesaikan
hasil evaluasi dan input data
Persiapan Siapkan
presentasi dan | dokumen narasi \ Terselesaikan
peluncuran & demo
Evaluasi
Kegiatan evaluasi dilakukan untuk mengetahui manfaat
dan aksi perubahan yang dilaksanakan pada tanggal
9 s.d. 27 Juni 2025. Action leader mengadopsi metode
penyebaran kuesioner menggunakan google form dan
dapat diakses melalui:
https://forms.gle/mVw7iWLLmM4FSRoUF7
survey terdiri dari 10 pertanyaan dan saran untuk
pengembangan iBuild sebagai berikut:
Tabel 3.9. Evaluasi kuesioner menggunakan Google form
JAWABAN
NO PERTANYAAN YA TIDAK JAWABAN KESIMPULAN KET
1 | Apakah Anda sudah Berdasarkan hasil tersebut,
menggunakan sistem iBuild 9 4 dapat disimpulkan bahwa 9
untuk mendata kerja sama sudah menggunakan iBuild
internasional?
2 | Apakah Anda merasa fitur input Dapat disimpulkan bahwa
data dalam iBuild mudah | 13 0 fitur input data pada iBuild
digunakan? mudah digunakan
3 | Apakah Anda dapat dengan Dapat disimpulkan bahwa
cepat menemukan data kerja 13 0 cepat menemukan data
sama internasional yang Anda kerja internasional dengan
butuhkan di iBuild? iBuild



https://forms.gle/mVw7iWLLm4FSRoUF7

4 | Apakah tampilan interface Dapat disimpulkan bahwa
iBuild memudahkan Anda | 13 0 interface  iBuild mudah
dalam menavigasi sistem? dalam menavigasi sistem

5 | Apakah fitur rekapitulasi di Dapat disimpulkan bahwa
iBuild membantu dalam fitur rekapitulasi membantu
menyiapkan bahan presentasi | 13 0 dalam menyiapkan bahan
atau pelaporan kepada presentasi
pimpinan?

6 | Apakah Anda  mengalami Dapat disimpulkan 11 tidak
kendala teknis selama 2 11 mengalamai kendala teknis
menggunakan iBuild? dan 2 mengalami kendala.

7 | Apakah penggunaan iBuild Dapat disimpulkan bahwa
menghemat  waktu Anda penggunaan iBuild
dibandingkan pencatatan menghemat waktu
manual (Word/Excel)? 13 0 personel Bagkembangtas

dibandingkan dengan
mencatat data secara
manual

8 | Apakah Anda merasa Dapat disimpulkan bahwa
penggunaan sistem manual penggunaan system
(dokumen fisik, Word/Excel) | 13 0 manual rawan kehilangan
rawan kehilangan atau barang berharga
kesalahan data?

9 | Apakah Anda merasa perlu Dapat disimpulkan bahwa
adanya pengembangan fitur 11 5 11 setuju dengan
tambahan dalam sistem iBuild? pengembangan fitur dan 2

menjadi tidak perlu

10 | Apakah Anda mendukung Dapat disimpulkan bahwa
penggunaan iBuild secara 13 responden setuju iBuild
permanen sebagai sistem | 13 0 secara permanen dijadikan

pendataan resmi di Divhubinter
Polri?

sebagai pendataan resmi
Divhubinter Palri.

internasional?

13 responses

1. Apakah Anda sudah menggunakan sistem iBuild untuk mendata kerja sama

® YA
® TIDAK




2. Apakah Anda merasa fitur input data dalam iBuild mudah digunakan?

13 responses

® YA
® TIDAK

3. Apakah Anda dapat dengan cepat menemukan data kerja sama internasional
yang Anda butuhkan di iBuild?

13 responses

® YA
@ TIDAK

4. Apakah tampilan interface iBuild memudahkan Anda dalam menavigasi
sistem?

13 responses

® YA
@ TIDAK




5. Apakah fitur rekapitulasi di iBuild membantu dalam menyiapkan bahan
presentasi atau pelaporan kepada pimpinan?

13 responses

® YA
@ TIDAK

6. Apakah Anda mengalami kendala teknis selama menggunakan iBuild?

13 responses

® YA
® TIDAK




7. Apakah penggunaan iBuild menghemat waktu Anda dibandingkan pencatatan
manual (Word/Excel)?

13 responses

® YA
® TIDAK

100%

8. Apakah Anda merasa penggunaan sistem manual (dokumen fisik, Word/Excel)
rawan kehilangan atau kesalahan data?

@ YA
® TIDAK
100%

13 responses

9. Apakah Anda merasa perlu adanya pengembangan fitur tambahan dalam
sistem iBuild?

13 responses

® YA
@ TIDAK

84.6%

10. Apakah Anda mendukung penggunaan iBuild secara permanen sebhagai
sistem pendataan resmi di Divhubinter Polri?

® YA
@ TIDAK
100%

13 responses




Nilai tambah organisasi

Setelah melaksanakan aksi perubahan berupa inovasi

International Capacity Building Database (iBuild) dapat

diketahui perbandingan antara nilai tambah bagi organisasi

yang telah ditargetkan dengan realisasi sebagai berikut:

1) Mempermudah akses, input, pencarian dan penyajian
data kerja sama internasional dibidang pengembangan
kapasitas.

2)  Meningkatkan efisiensi
Penerapan iBuild memberikan dampak positif terhadap
peningkatan efisiensi di lingkungan Bagkembangtas
Romisinter Divhubinter Polri. Pendataan secara manual
yang selama ini menyita banyak waktu dapat dilakukan
melalui sistem yang terintegrasi. Sebagai contoh, proses
input data, pelaporan, dan monitoring dapat dilakukan
secara digital dalam satu platform. Benefit organisasi
adalah koordinasi antar unit kerja menjadi lebih cepat
karena data dan informasi dapat diakses secara real-
time tanpa harus melalui proses komunikasi yang
repititif.

3) Mendukung transparansi
iBuild memperkuat aspek transparansi dalam tata kelola
organisasi dengan menyediakan sistem yang dapat
dilacak dan diawasi secara terbuka. Melalui fitur
monitoring real-time, pimpinan dan stakeholder dapat
melihat perkembangan kegiatan secara langsung tanpa
perlu menunggu laporan semester.

4) Penerapan satu data juga mendukung pengambilan
keputusan yang lebih akurat karena informasi yang
digunakan bersumber dari satu sistem yang valid dan
dapat dipertanggungjawabkan. Ini penting dalam
membangun budaya kerja berbasis data (data-driven

decision making)



Tabel 3.10. Perbedaan sebelum dan sesudah aksi perubahan

NO SEBELUM SESUDAH
1 | Belum adanya inovasi pendataan kerja | Saat ini, Bagkembangtas Romisinter
sama internasional bidang pengembangan | Divhubinter Polri memiliki inovasi berupa
kapasitas dan masih bersifat manual Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional
yang disebut iBuild/e-database
2 | Belum terdokumentasikan rekapitulasi data | iBuild dapat menyajikan data secara cepat,
negara sahabat yang telah melakukan kerja | tepat dan akurat. Proses miitigasi data telah
sama dengan Polri secara terpusat dilakukan demikian juga data kerja sama
bilateral dalam bentuk pointers sehingga
penyajian data memakan waktu 5 menit
3 | Diperlukan anggaran transportasi bagi staf | iBuild dapat diakses kapanpun dan dimanapun

yang harus ke kantor pada malam hari dan

hari libur untuk mencari data kerja sama.

Rincian biaya:

a. transportasi PP: Rp. 60.000 X 15 hari =
Rp. 900.000, -

b. overtime di hari kerja maupun libur:
Rp. 14.450 x 2 x 2 jam = Rp. 57.800 X
15 hari = Rp. 867.000, -

Biaya per bulan Rp. 1.767.000

Biaya per tahun

Rp. 1.767.000 X 12 =

Rp. 21.204.000

sehingga tidak perlu biaya untuk overtime
Rp. 0O,-




3. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam aksi
perubahan
Berdasarkan hasil penilaian dari peseta dan mentor terhadap
proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek
sikap dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mancakup
3 komponen kompetensi sebagai berikut:
a. Penilaian sikap perilaku
Tabel 3.11. Rekap penilaian sikap perilaku awal
NILAI KOMPONEN
SUB SUB SUB RATA-RATA | KUALIFIKASI
KOMPONEN | KOMPONEN | KOMPONEN | TOTAL SUB | TOTAL SUB
INTEGRITAS KERJA MENGELOLA | KOMPONEN | KOMPONEN
SAMA PERUBAHAN
Peserta 8.60 8.66 8.33 8.53 BAIK
Mentor 8.40 2.00 2.00 8,70 BAIK
Nilai Rata-
Rata per 8.5 8,83 8.66 8.7 BAIK
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub BAIK BAIK BAIK BAIK
Komponen
Keterangan kualifikasi: AKHIR SIKAP
9.99 - 10  istimewa PERLKU
7 - 8.99 Baik KUALIFIKASI:
5 - 6.99 Cukup BAIK
3 - 499 Kurang
1 - 2.99 Sangat Kurang




Tabel 3.12. Pengembangan kompetensi diri

NO KEGIATAN WAKTU KETERANGAN
1 | Global International Seminar: Personal |10 Mei | Materi yang disampaikan terkait
Branding & Identity Building on Authentic and | 2025 dengan cara seseorang membangun
Competitive Self-image melalui reputasi dan citra dirinya di mata
zoom. publik khususnya di media social.
@ruhiasandi
CERTIFICATE il 9.
222 @; 4 Tips: Fokus pada satu
030/Pst-GIS162/V/2025 O niche agar audiens lebih
mudah mengenali brand
Proudly Presented to: \ personalmu.
Teguh P - by —
Fpr pnrtlcl;_mtlon_us a I‘-'ur(k:lpanl~ : Contoh niche populer

Ilantity: Bucing an Authentic and Gompetitive Saf-image- Which was hald by o et

Consultee & Company on May 10th, 2025 Keahllan : :‘:::::;. ij‘r‘;:}fr\';‘:n;,e:;;z:)u|/ux)
IélE\Dolé'uh '71‘“5’: [1:’., S.Tr.T. zl'lir;m'st :a[gus pr S.ITLY.

2 | Seminar Pelatihan: Penggunaan Teknologi | 10 Mei | Webinar ini menjelaskan bagaimana
dan Aplikasi 2025 teknologi digital telah mengubah cara
melalui kita bekerja, belajar, dan berinteraksi.
zoom. Di era Society 5.0, teknologi bukan

SERTIFIKAT

No :155

Diberikan Kepada :

TEGUH PRIBADI

Sebagai:

PESERTA

Pada Kegiatan Seminar Pelatihan dengan judul “Penggunaan Teknologi dan
Aplikasi ” yang diselenggarakan pada Sabtu, 10 Mei 2025.

Muhammad Patel, S.KOM

hanya alat bantu, tetapi menjadi
ekosistem yang memfasilitasi solusi
cerdas berbasis data.

Adapun poin yang disampaikan yaitu:

e Pentingnya literasi digital

e Teknologi penyimpanan
berbasis Cloud

e Cyber security




Webinar of Public Speaking, Teknik dan lImu

Dasar Public Speaking

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 540/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

TEGUH PRIBRDI

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR

OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

On 15 MAY 2025

A &
i
[T TRAS EDURAS DONES | VAl
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY

15
2025
melalui
zoom

Trias

Academy

Mei

Materi yang disampaikan adalah
kemampuan berbicara di depan
umum secara terstruktur untuk
menyampaikan informasi,
memengaruhi, atau menginspirasi
audiens. Kemampuan ini sangat
penting untuk membangun
kredibilitas, memimpin diskusi,
hingga memperkuat peran
profesional dalam masyarakat.

Hal esensial yang disampaikan:
Mengedalikan rasa gugup dan
takut.

Persiapan sebelum berbicara

Tabel 3.13. Rekap penilaian akhir sikap perilaku

NILAI KOMPONEN
SUB SUB SUB RATA-RATA | KUALIFIKASI
KOMPONEN | KOMPONEN | KOMPONEN | TOTAL SUB | TOTAL SUB
INTEGRITAS KERJA MENGELOLA | KOMPONEN | KOMPONEN
SAMA PERUBAHAN
Peserta 9.00 8.66 9.00 9.00 BAIK
Mentor 9.00 9.00 9.00 8,70 BAIK
Nilai Rata-
Rata per 9.0 8,83 9.00 8.85 BAIK
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub ISTMEWA BAIK ISTMEWA BAIK
Komponen
Keterangan kualifikasi: AKHIR SIKAP
9.99 - 10 istimewa PERILAKU
_ 8,85
7 - 8.99 Baik KUALIFIKASI:
5 - 6.99 Cukup BAIK
3 - 499 Kurang
1 - 2.99 Sangat Kurang



Nilai akhir 9.00 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan
pernilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu,
rekomendasi mengenai pengembangan diri didasarkan pada
kegiatan yang terukur pada saat peserta melakukan perubahan
perilaku, dengan bimbingan dan dukungansebagai persiapan
pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih tinggi
sehingga harus dibekali dengan pengembangan potensi dan
kapabilitas.

b. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan
Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader
juga mengembangtas kompetensi stakeholder agar inovasi
yang dibangun dapat digunakan secara berkelanjutan. Berikut
upaya stakeholder mengembangkan kompetensi stakeholder

sebagai berikut:

Tabel 3.14. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

KEBUTUHAN
STAKEHOLDER KOMPETENS] KEGIATAN
INTERNAL e Dapat Sosialisasi dan briefing
mengaplikasikan tanggal 11 Juni 2025

penggunaan e-
database sebagai
penyimpanan data
primer

e Kemampuan untuk
memberikan data
kerja sama
internasional
secara cepat

EKSTERNAL Dapat memberikan Sosialisasi tanggal 10 Juni
informasi secara cepat | 2025

INTERNAL e Pengelolaan data Bimbingan teknik selama 1

OPERATOR kerja sama hari, 12 Juni 2025 dan

internasional dalam | Pendampingan saat
e-database implementasi aksi perubahan

e Penyajian laporan
hasil




4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Tabel 3.15. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

NO KEGIATAN WAKTU URAIAN
1 | Pelatihan Struktural | 25 Juni | Keterkaitan pelatihan tersebut dengan aksi
Kepemimpinan 2025 perubahan iBuild (International Capacity Building

Keterampilan Digital
(Digital ~ Skill) dalam
penyusunan Kebijakan
(23P)

Melalui
https://asn.futureskills.id

Database) sangat erat, karena inovasi action leader
bertujuan untuk membangun sistem database digital
yang mendokumentasikan seluruh program kerja sama
pengembangan  kapasitas antara Polri  dan
counterparts internasional. Dengan pelatihan ini, action
leader mampu merancang dan mengimplementasikan
iIBuild secara sistematis, mulai dari desain struktur
data, fitur pencarian, hingga user interface yang user
friendly. Pelatihan ini juga memperkuat kemampuan
action leader dalam mengidentifikasi permasalahan
teknis serta merumuskan solusi digital yang adaptif,
sehingga iBuild tidak hanya menjadi sistem
dokumentasi, tetapi juga alat strategis dalam
perencanaan dan evaluasi kerja sama internasional
Polri.

==ASN Q
™ BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

(Neanwi

TEGUH PRIBADI

Atas i dalam y il
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 25 Juni 2025

Y

Erna lrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN
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Digital (Digit Kebijakan

== ASN
N BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 ‘ Katerampilan Rigital (Digiza’ skil) daiam Penyusunan Kebijakan [337)

Pelatihan Struktural
Kepemimpinan (Self
Resilence) 2 JP

Melalui :
https://asn.futureskills.id

25 Juni
2025

Pelatihan Kepemimpinan Struktural (Self Resilence)
yang diikuti action leader memberikan kontribusi
penting dalam mendukung keberhasilan aksi
perubahan iBuild. Melalui pelatihan ini, action leader
memperoleh pemahaman mendalam cara berfikir
jernih dan bertindak efektif dalam tekanan.

Melalui iBuild, action leader dapat belajar mengelola
informasi, membaca tren data Kkerja sama
internasional, dan mengambil keputusan berbasis data.
Hal Ini menjadi pelatihan nyata dalam berpikir
sistematis, solutif, dan responsive, yang merupakan
kunci dari self-resilient leadership.

A=
\%{
e == ASN A
(R!-AMB! NBERPUAR
%
dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada
TEGUH PRIBADI
Atas iannya dalam y
tugas akhir pada kelas pelatihan:
Pelatihan Struktural impi - iliensi Diri (Self il ) (2IP)

Jakarta, 25 Juni 2025

iy

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

17032/4012/LAN/65/2025
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== ASN =
N BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

1| ResiliensiCir [Self Resilerce) (337)

Pelatihan Struktural
Kepemimpinan (Gender
Equality, Disability and
Social Inclusion) 3 JP

Melalui :
https://asn.futureskills.id

25 Juni
2025

Pelatihan kepemimpinan struktural yang
mengintegrasikan  prinsip  Gender Equality,
Disability, and Social Inclusion (GEDSI) memiliki
relevansi strategis terhadap inovasi iBuild sebagai
sistem pendataan kerja sama internasional yang
inklusif dan responsif. Dengan mengedepankan nilai-
nilai kesetaraan dan inklusi dalam pelatihan
kepemimpinan, para stakeholders didorong untuk
memastikan bahwa dalam perencanaan, pelaksanaan,
dan evaluasi kerja sama internasional yang
terdokumentasi di iBuild mampu mencerminkan
keberagaman kebutuhan dan aksesibilitas seluruh
kelompok, termasuk perempuan, penyandang
disabilitas, dan kelompok rentan lainnya. Hal ini
memperkuat iBuild bukan hanya sebagai alat
administratif, tetapi juga sebagai platform yang
mendukung transformasi kelembagaan menuju tata
kelola yang adil, transparan, dan berkelanjutan.

b

==ASN Ve
G!AN.FJ NBERPIUAR

SERTIFIKAT

dengzi cmoshkan

TEGUH PRIBADI

Atas pencapalannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

ity Disability, And

" ——
Social Inclusion (GEDS) (3 IP)
Jakarta, 25 Juni 2025

W~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN
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A.

BAB IV PENUTUP

KESIMPULAN

1.

Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen
yang kuar dari tim efektif juga adanya dukungan dari stakeholder
internal maupun stakeholder eksternal.
iBuild merupakan sebuah inovasi strategis yang dirancang untuk
menjawab kebutuhan akan sistem pendataan yang terintegrasi,
akurat, dan mudah diakses, khususnya dalam konteks pendataan
kerja sama pengembangan kapasitas.
Implementasi iBuild telah membawa perubahan signifikan dalam
meningkatkan efisiensi dan transparansi proses pencatatan,
pelaporan, hingga evaluasi kegiatan kerja sama internasional, yang
sebelumnya dilakukan secara manual dan rentan terhadap
inkonsistensi data. Dengan sistem digital ini, proses administrasi
menjadi lebih ringkas, data terdokumentasi dengan baik, dan akses
informasi antar unit kerja menjadi lebih terbuka dan terstruktur,
mendukung pengambilan keputusan berbasis data.

Sebagai bagian dari hasil nyata aksi perubahan, penulis telah

menghasilkan sejumlah produk administrasi pendukung yang

memperkuat legitimasi dan keberlanjutan inovasi iBuild, antara lain:

a. Surat Pernyataan Dukungan dari pemangku kepentingan
internal maupun eksternal yang menyatakan komitmen
mereka dalam mendukung implementasi dan pemanfaatan
sistem iBuild sebagai pendataan kerja sama internasional.

b. Berita Acara Serah Terima inovasi aksi perubahan, yang
berisi penyerahan resmi Sistem Pendataan Kerja Sama
Internasional berbasis e-database (iBuild) dari action leader
kepada Bagian Pengembangan Kapasitas (Bagkembangtas),
Romisinter, Divhubinter Polri, sebagai penanggung jawab
utama dalam pengelolaan dan pengembangan sistem ini ke

depan.



B.

REKOMENDASI
1.

Untuk memastikan keberlanjutan dan konsistensi penggunaan
iBuild, perlu dilakukan integrasi sistem ini ke dalam mekanisme
kerja resmi Divhubinter Polri. Hal ini dapat diwujudkan melalui
penyusunan regulasi internal berupa Surat Perintah, Petunjuk
Teknis, atau Standard Operating Procedure (SOP) yang mengatur
kewajiban setiap unit kerja untuk menggunakan dan memperbarui
data secara berkala dalam sistem iBuild. Dengan dukungan
kebijakan formal, sistem ini akan memiliki legitimasi kelembagaan
yang kuat dan tidak bergantung pada inisiatif individu semata.
Untuk menjamin keberlanjutan dan pengembangan sistem iBuild
secara optimal, perlu adanya dukungan anggaran yang
dialokasikan secara khusus dalam Dokumen Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) tahun 2026 atau 2027. Dukungan anggaran ini
dapat mencakup penguatan infrastruktur digital, pemeliharaan
sistem, pengembangan fitur lanjutan, serta kegiatan pelatihan dan
sosialisasi bagi pengguna. Dengan adanya pembiayaan resmi,
inovasi iBuild tidak hanya bergantung pada inisiatif action leader,
tetapi menjadi bagian dari program kerja institusional yang
berkelanjutan dan responsif terhadap perkembangan zaman.
Selain itu, dukungan anggaran akan memungkinkan integrasi
sistem iBuild dengan teknologi baru, seperti analitik berbasis Al
atau sistem interoperabilitas antar-lembaga.

iBuild dintegrasikan dengan SIPP agar data personel Polri yang
telah mengikuti program pengembangan kapasitas yang
dilaksanakan di dalam dan luar negeri dapat terupdate secara

otomatis.



Demikian Laporan Hasil Aksi Perubahan dengan Judul
‘Optimalisasi Pendataan  Kerja ~Sama Internasional Pada
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri: International Capacity
Building Database (iBuild)”ini dibuat, guna memenuhi kewajiban peserta
dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl
Tahun 2025.

Bandung, 1 Juli 2025
ACTION LEADER

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia.

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor Nomor 13 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada
Tingkat Mabes Polri, Divhubinter Polri adalah unsur pengawas
dan pembantu pimpinan di bidang hubungan internasional yang

berada di bawah Kapolri.

Keputusan Kepala Pusat Pendidikan Administrasi tentang Pedoman
Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Nomor: Kep/23/111/2023 tanggal
30 Maret 2023.
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DOKUMEN EVIDENCE/ BUKTI HASIL AKSI PERUBAHAN
BUKU PANDUAN iBuild

Guidebook iBuild

International Capacity Building Database

. Login

1
2
3
4
5.
6.

. Home

. Agensi/Sponsor

Daftar Isi

. Personil

Pelatihan/Program

Manajemen User



Login

« Masukkan url di browser untuk mengakses
aplikasi iBuild

+ Gunakan username dan password yang telah
diberikan oleh Admin aplikasi iBuild

@ 9

iBuild

Interationsl Capacity Butding Database

Home

« Tampilan pada halaman Home menunjukkan
jumlah keseluruhan data dari Pelatihan,
Sponsor dan Personil

; B+ O-

« Tersedia bagian untuk melihat jumlah
Pelatihan lebih rinci, terdapat pilihan tab untuk
memilih kategori antara Dalam Negeri ataupun
Luar Negeri

Pelatihan

DslamMegeri  Luar Neger

Betum ks

2 -




Agensi/Sponsor

Halaman Agensi/Sponsor menunjukkan list
dari Sponsor yang ada beserta negara
asalnya

Tersedia bagian untuk melakukan pencarian
dan juga tombol untuk input Sponsor baru

Fitur pencarian akan langsung memunculkan
data sesuai apa yang di ketik tanpa perlu
melakukan submit

Tombol Input Sponsor akan mengarahkan
pengguna ke halaman yang berisikan form
untuk menambah Sponsor baru

Khusus Admin, terdapat kolom untuk Edit dan
Delete dari tiap list yang ada

Agensi/Sponsor (Input)

« Untuk menginput Sponsor baru, pengguna
hanya perlu mengisi Nama Sponsor dan
Negara asalnya saja

Sponsor

" Nawa sponson

InpurSoomer

wecasa

60
20
20

oo



Personil
= (- ot

Personil

Halaman Personil menunjukkan list dari
Personil yang ada

Tersedia bagian untuk melakukan pencarian
dan juga tombol untuk input Personil baru

Fitur pencarian akan langsung memunculkan
data sesuai apa yang di ketik tanpa perlu
melakukan submit

Tombol Input Personil akan mengarahkan
pengguna ke halaman yang berisikan form
untuk menambah Personil baru

Nama Personil apabila di-klik akan
mengarahkan pengguna ke halaman Detail
Personil

Khusus Admin, terdapat kolom untuk Edit dan
Delete dari tiap list yang ada

Personil (Input)

1

« Untuk menginput Personil baru, pengguna
perlu mengisi Nama Personil, NRP, Pangkat,
Jabatan, SATKER, Email, Nomor Handphone
dan Kompetensi Bahasa Inggris

ot il

¢ Pilihan Pangkat apabila di-klik akan
memunculkan list dari pangkat-pangkat dari
paling tinggi ke paling rendah

Pilihan Kompetensi Bahasa Inggris apabila di-klik
akan muncul:

« Beginner

 Intermediate

 Professional

« Native




Personil (Input)

« Untuk menginput Personil baru, pengguna
perlu mengisi Nama Personil, NRP, Pangkat,
Jabatan, SATKER, Email, Nomor Handphone
dan Kompetensi Bahasa Inggris

« Pilihan Pangkat apabila di-klik akan
memunculkan list dari pangkat-pangkat dari
paling tinggi ke paling rendah

Pilihan Kompetensi Bahasa Inggris apabila di-klik
akan muncul:

« Beginner

» Intermediate

» Professional

+ Native

Personil (Detail)

« Halaman Personil Detail menunjukkan Detail
Informasi dari Personil yang telah dibuat serta
menunjukkan list dari Pelatihan yang diikuti
oleh Personil tersebut

« Di bagian List Pelatihan terdapat indikator
apabila Personil terkait menjadi PIC dari
Pelatihan yang diikuti

u

nput Pt

Detail Personil

2

Polisi 1
123456789

List Pelatihan

Toining forBardur Poics




Pelatihan/Program
= [ - o

Pelatihan

Halaman Pelatihan/Program menunjukkan list
dari Pelatihan yang ada. Terdapat 2 sub menu
untuk memilih 2 pilihan kategori berdasarkan

Dalam Negeri atau Luar Negeri

oo

Tersedia bagian untuk melakukan pencarian,
tombol untuk input Pelatihan baru dan juga
tombol untuk filter list pelatihan sesuai status

.

Fitur pencarian akan langsung memunculkan
data sesuai apa yang di ketik tanpa perlu
melakukan submit

Tombol Input Pelatihan akan mengarahkan
pengguna ke halaman yang berisikan form
untuk menambah Pelatihan baru

Terdapat tombol filter berfungsi untuk
memfilter list dari pelatihan yang ada sesuai
statusnya

+ Khusus Admin, terdapat kolom untuk Edit dan
Delete dari tiap list yang ada

.

Nama Pelatihan apabila di-klik akan
mengarahkan pengguna ke halaman Detail
Pelatihan

Pelatihan/Program (Input)

« Untuk menginput Pelatihan baru, pengguna
perlu mengisi Nama Pelatihan, Kategori, Tipe,
Status, Sponsor, Waktu Mulai, Waktu Selesai,
Lokasi dan Deskripsi

Pilihan Kategori apabila di-klik akan muncul:
« Dalam Negeri
» Luar Negeri

Pilihan Tipe apabila di-klik akan muncul:
« Short Course
« Long Course
« Seminar
« Studi Banding
+ Workshop

Pilihan Status apabila di-klik akan muncul:
+ Belum Mulai

« Berjalan

+ Selesai

« Pilihan Sponsor apabila di-klik akan
memunculkan list dari Sponsor yang telah
dimasukkan ke dalam aplikasi iBuild



Pelatihan/Program (Detail)

Halaman Pelatihan Detail menunjukkan Detail

& % & 2 Detail Pelatihan & Kembol
Informasi dari Pelatihan yang telah dibuat
serta memasukkan Personil yang akan —
mengikuti Pelatihan. e "

pousit
TRAINING FOR BORDER POLICE
Ustpeserts

Hanya Administrator yang dapat memasukkan
dan memanipulasi List Peserta, selain itu
hanya bisa melihat

WoRKsHoP

H

e b e ofcery

0000

Apabila tombol Input Peserta di-klik, akan
muncul list personil yang telah dimasukkan ke
dalam aplikasi, lalu apabila tanda checklist di-
klik, personil tersebut akan terdaftar sebagai
peserta di Pelatihan terkait.

Terdapat tombol di bagian kolom PIC dari
masing-masing peserta yang berfungsi untuk
menjadikan peserta yang terdaftar sebagai
PIC. Peserta yang terpilih menjadi PIC
namanya akan muncul di atas

Manajemen User (Khusus

Admin) -

Manajemen User

Mo uscnae FulL e e s wTanst s Acton

Halaman Manajemen User menunjukkan list
dari User iBuild yang ada

Tersedia bagian untuk melakukan pencarian
dan juga tombol untuk input User baru

Fitur pencarian akan langsung memunculkan
data sesuai apa yang di ketik tanpa perlu
melakukan submit

Tombol Input User akan mengarahkan
pengguna ke halaman yang berisikan form
untuk menambah User

Terdapat kolom untuk Edit dan Delete dari
tiap list yang ada




Manajemen User (Input)

« Untuk menginput User baru, pengguna perlu
mengisi Username, Password, Full Name,
Email, Access Level, Satker dan Instansi

« Access Level untuk pengguna baru dapat
diatur sesuai kebutuhan

Pilihan Access Level apabila di-klik akan muncul:
« 1- Administrator
e 2-VVIP
e 3 - User

Jakarta, 26 Juni 2025
MENTOR

.

| NENGAH ADI PUTRA, S.1L.K
AKBP NRP 79020724




BERITA ACARA SERAH TERIMA

BERITA ACARA SERAH TERIMA
AKSI PERUBAHAN BERUPA SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Dalam rangka pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIII T.A. 2025, pada hari Kamis tanggal 26 Juni 2025, bertempat di ruang kerja
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri Gedung TNCC lantai 12 Mabes Polri, bertanda
tangan di bawah ini:

I Nama : TEGUH PRIBADI, B.A,, M.Si.
NIP : 198102162009121001
Pangkat : Penata TK.1
Jabatan : Kepala Urusan Administrasi Bagkembangtas

Unit Kerja  : Bagkembangtas
Kesatuan  : Divisi Hubungan Internasional Polri

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Il Nama : DANI HAMDANI, S.1.K., M.P.M
NRP : 74100561
Pangkat : Kombes Pol
Jabatan : Kabagkembangtas

Unit Kerja . Bagkembangtas
Kesatuan  : Divisi Hubungan Interasional Polri

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Menyatakan bahwa PIHAK PERTAMA menyerahkan dokumen berupa:

1. Sistem Pendataan Kerja Sama Intermnasional menggunakan e-database yang disebut
iBuild (International Capacity Building Database) pada Bagkembangtas;
Buku panduan;
Surat Keputusan Kepala Divisi Hubungan Internasional tentang Penggunaan Sistem
Pendataan Kerja Sama Internasional dengan e-database/iBuild pada Bagkembangtas.




Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan digunakan sebagai aplikasi
pendukung kerja pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri.

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
1.  Iptu Nadina Putri Octariani, S.Sos

2. Nursula Novita Swari, S.Pd., M.H.

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dailam rangkap 2 (dua) untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan

Yang Menerima

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DANI HAMDANI, S.L.LK., M.P.M TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NIP 198102162009121001

KOMBES POL NRP 74100561

Saksi-saksi:

1. Iptu Nadina Putri Octariani, S.Sos

2. Ipda Nursula Novita Swari, S.Pd., M.H.




FORM KUESIONER UNTUK MENTOR

KUESIONER
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

PENGANTAR

Terlebih dahulu kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu
Mentor untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka kegiatan supervisi terhadap
pelaksanaan proyek perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Data dan informasi yang Bapak/lbu berikan akan sangat berarti untuk mengukur
perkembangan perubahan yang telah dilaksanakan oleh Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas pada tahap laboratorium kepemimpinan
(Breakthrough 1)

Terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama : | NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

2. Pangkat/ Golongan : AKBP

3. Jabatan : KASUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS
4. Satuan Kerja : DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI



PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk menjawab
seluruh pernyataan yang ada.
2. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan
keadaan sebenarnya.

PERTANYAAN-Bagian 1

Pilihan Jawaban:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
R : Ragu-ragu
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
NO PERNYATAAN SS KS | TS
Perencanaan Proyek
1. | Dalam melakukan proyek perubahan peserta v
telah membuat proposal proyek perubahan
2. Proposal Proyek Perubahan telah v
disosialisasikan kepada pihak stakeholder dan
disetujui oleh Mentor
3 Perencanaan proyek perubahan yang telah v
disusun didasarkan pada Jadwal kegiatan yang
telah ditentukan
4. | Proyek perubahan yang telah disusun v
merupakan hal yang baru bagi organisasi
5. Implementasi proyek perubahan mendapat v
dukungan dari pimpinan
6. | Tim untuk mendukung suksesnya pelaksanaan v
proyek perubahan telah disusun
7. | Tim Proyek perubahan telah memahami area v

perubahan serta tujuan dari perubahan yang
akan dibuat




Sumber Daya Manusia yang tergabung dalam
Tim Proyek Perubahan telah memadai dari
segi kuantitas maupun kualitas untuk
membuat proyek perubahan

PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

Pimpinan sangat mendukung terhadap area
perubahan yang telah ditetapkan

10.

Pelaksanaan proyek perubahan mendapat
dukungan dari TIM yang telah dibentuk

11.

Pelaksanaan proyek perubahan telah sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan

12.

Untuk memudahkan pelaksanaan proyek
perubahan, maka peserta telah menyusun
pentahapan dari perubahan yang akan dibuat

13.

Kegiatan supervisi senantiasa dilakukan oleh
mentor guna memastikan tidak terdapat
hambatan pada tahap pelaksanaan.

14.

Proyek perubahan yang dilakukan akan
meningkatkan kinerja atau produktivitas
organisasi

15.

Pelaksanaan proyek perubahan dilakukan oleh
peserta dengan sepenuh hati dan didukung
oleh organisasi

16.

Proyek perubahan yang dilakukan memiliki
visibilitas dimasa yang akan datang

17.

Waktu yang dibutuhkan untuk melakukan
perubahan selama 2 bulan sangat memadai.

18.

Kami sangat yakin bahwa area perubahan
yang telah ditetapkan merupakan hal yang
realistis dan akan diimplementasikan untuk
kepentingan organisasi

19.

Peserta senantiasa melaporkan kegiatannya
dalam melakukan perubahan.

PENERIMAAN PROYEK PERUBAHAN

20

Dokumentasi/Panduan dari program atau
proyek yang telah dikembangkan telah dibuat
oleh peserta




21

Kegiatan pelatihan guna transfer of
knowledge telah dilakukan sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan

22

Melalui proyek perubahan yang telah dibuat,
pengguna sangat memahami prosedur/tata
cara melaksanakan program atau sistem yang
telah dibuat

23

Program atau sistem yang telah dibuat
memiliki derajat kemudahan dan kelayakan
bagi pengguna

24

Program atau sistem yang telah selesai
digunakan dan dipelihara untuk kepentingan
organisasi.

Jakarta, Juni 2025
MENTOR

il

I NENGAH ADI PUTRA, S.1.K

AKBP NRP 79020724




FORM PERSETUJUAN MENTOR

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL
Jalan Trunojoyo 3, Kebayoran Baru, Jakarta 12110

FORMULIR PERSETUJUAN MENTOR
PADA TAHAP MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

Nama Peserta : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

Nosis :20250207030775

Instansi - Divisi Hubungan Internasional Polri

Nama Mentor -1 NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

Pangkat/NRP/NIP : AKBP/ 79020724

Jabatan - Kasubbag Kerma Sarpras Bagkembangtas Romisiner Divhubinter
Polri

No. HP Mentor - 087886662000

Judul Gagasan Perubahan  : Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database
pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri.

Jakarta, 26 Maret 2025
MENTOR

‘

| NENGAFTADI PUTRA, S.IK.
AKBP NRP 79020724




DOKUMEN KONSULTASI MENTOR

ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI
BAGKEMBANGTAS

BIMBINGAN MENTOR

Nama Peserta : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

Nosis 1 20250207030775

Judul Aksi Perusahaan : SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA
INTERNASIONAL DENGAN E-DATABASE PADA

BAGKEMBANGTAS ROMISINTER
DIVHUBINTER POLRI
Nama Mentor : AKBP | NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.
No Tanggal Uraian Kegiatan Bimbingan Paraf/ TTD

15 05 Mei 2025 Menghadap mentor menjelaskan tentang
rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

2. 7 Mei 2025 Melaporkan  initial konsep  Sistem /h/ I

Pendataan Kerja Sama Internasional yang
disebut dengan iBuild.

3. 15 Mei 2025 Rapat dengan mentor dan tim efektif
terkait fitur iBuild yang akan dibangun

| 4. 10 Juni 2025 Melaporkan rencana tahapan &%’

Implementasi iBuild dilingkungan [
Bagkembangtas

5. 23 Juni 2025 Melaporkan hasii monev sistem informasi
dan dilanjutkan dengan pembuatan ‘
laporan 4V 1

6. 26 Juni 2025 Serah Terima Aksi Perubahan dan & 1
keberlanjutan !

Jakarta, Juni 2025

Mentor

~

I NENGAH ADI PUTRA, S.1.K
AKBP NRP 79020724




FORM PELAKSANAAN MENTORING

ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI
BAGKEMBANGTAS
FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING
No MENTEE MENTOR
1 | NAMA : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si. NAMA - INENGAH ADI PUTRA, S.I.K.
2 | NIP :198102162009121001 NIP - 79020724
3 | PANGKAT/GOL. :PENATA TK I/ Il D PANGKAT/GOL. | : AKBP/ 4B
RUANG RUANG
4 | JABATAN : KAURMIN BAGKEMBANGTAS JABATAN : KASUBBAGKERMASARPRAS
5 [UNIT KERJA : DIVHUBINTER POLRI UNIT KERJA - DIVHUBINTER POLRI

TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN*

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) | iREENG | TARGET @3) TARGET 4 CAPAIAN
\l{n/’éNNGE% Ay | 1 Bersurat kepada As SDM Kapolri untuk 100% |1 Surat  ditandatangan  oleh | 1. Melakukan komunikasi secara
integrasi e-database/iBuild ke SIPP Kadivhubinter Polri dan diajukan intensif ~ dengan  mentor,
2. Tersusunnya  data  keja  sama kepada As SDM Kapolri stakeholder/user, dan tim
internasional di bidang pengembangan 2. Tersedianya data kerja sama terkait iBuild yang akan
kapasitas internasional pengembangan diintegrasi ke SSDM Polri.
i iBui - . Melakukan rapat dengan
3. Maintenance iBuild secara berkala kapasitas - 2. Melakukan rapat ~deng
3. E-database/iBuild dapat SSDM Polri untuk menjelaskan
beroperasi dengan lancar tanpa tujuan integrase iBuild dan
kendala manfaat bagi personel Polri.

Sinkronisasi database personel

JANGKA 100% terintegrasi dengan database SSDM Pl yang Selsl a1 K eepacky

PANJANG E-database/iBuild terintegrasi dengan SIPP Poli byilding program yang _
dilaksanakan di dalam dan di luar
negeri.

2
FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?
PROGRES
TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN HRAI\?BS /Gl;XANHZD PENYEBAB (8)
TARGET (6)
1. Bersurat kepada As SDM Kapolri untuk 50% 1. Surat permohonan integrasi iBuild | 1. Surat akan diajukan kepada As|

integrasi e-database/iBuild ke SIPP ke As SDM Kapolri masih dalam SDM Kapolri setelah proses
bentuk draft. mitigasi data kerja sama
2. Tersusunnya data  keja  sama 2. Masih dalam proses mitigasi data mtemasnor?al tuntas.
JANGKA internasional di bidang pengembangan 2. Terdapat ribuan data yang
MENENGAH kapasitas perlu diinput.
3. Maintenance iBuild secara berkala
%ﬁ%ﬁm s E-database/iBuild terintegrasi dengan SIPP - -

PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI
TARGET JANGKAMENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

Legalisasi penggunaan iBuild dalam mendukung pendataan kerja sama internasional dibidang pengembangan kapasitas dengan negara sahabat, organisasi
internasional dan Non-Governmental Organization;

Memberikan pemahaman terhadap personel Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri tentang pentingnya Sistem Pendataan Kerja Sama Intemasional
dibidang pengembangan kapasitas.

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10)

STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN

(11)

JANGKA
MENENGAH

1.

Bersurat kepada As SDM Kapoli untuk
e-database/iBuild ke SIPP

integrasi

1. Melakukan komunikasi secara intensif kepada perwakilan SSDM Polri
(Robinkar, Rojianstra, Rodalpers) setelah surah permohonan integrase|

iBuild diterima oleh AS SDM Kapolri




3

2. Tersusunnya data kerja sama internasional di bidang
pengembangan kapasitas

3. Maintenance iBuild secara berkala

2. Melaksanakan simulasi secara rutin.
3. Melaksanakan asistensi teknis kepada operator.

JANGKA
PANJANG

E-database/iBuild terintegrasi dengan SIPP

Melakukan mitigasi data secara periodik

Mentee

(oA

TEGUH PRIBADI, BA., M.Si.
PENATA TK I NIP 198102162009121001

Jakarta, 26 Juni 2025
Mengtahui
Mentor

i

I NENGAH ADI PUTRA, S.L.K.

AKBP NRP 79020724



FORMULIR DIALOG TIM EFEKTIF DAN STAKEHOLDERS

FORMULIR DIALOG TIM EFEKTIF DAN STAKEHOLDERS

NO IDENTITAS PESERTA
1 NAMA : TEGUH PRIBADI
2 NIP : 198102162009121001
3 PANGKAT/GOL | : PENATA TK.1/lll D
4 JABATAN : KAURMIN BAGKEMBANGTAS
5 UNIT KERJA | : DIVHUBINTER POLRI
NO | JENIS AKTOR/PERAN IDENTITAS BENTUK DIALOG (2) POTENSI DUKUNGAN (3)
AKTOR/PERAN (1)
1 | TIM EFEKTIF IPTU NADINA PUTRI SECARA LANGSUNG/TATAP MUKA Membantu dalam melakukan mitigasi
OCTARIANI, S.Sos ; data kerja sama pengembangan
r thingy i i) ‘ kapasitas dengan negara sahabat,
e neven dene by ane penett ] . aal .
e done by o eam o pecple organisasi internasional ~dan  Non-
e Job - Governmental Organization

2 | STAKEHOLDER IPDA ARIF SETYA Membantu dalam mengkompilasi data
INTERNAL KURNIAWAN, S.H., M.H. personel Polri yang telah mengikuti
kegiatan capacity building di dalam dan

luar negeri
3 | STAKEHOLDER U.S EMBASSY Memberi data kerja sama yang telah
EKSTERNAL diberikan Amerika Serikat kepada Polri

melalui U.S. Department of State

Jakarta, 26 Juni 2025
Peserta

oA

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si
PENATA TK I NIP 198102162009121001




SURAT TUGAS TIM EFEKTIF

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

T

SURAT PERINTAH

Nomor: Sprin/ I3} VIDIK.2.5./2025/Divhubinter

Pertimbangan: bahwa dalam rangka penyusunan tim efektif untuk mendukung rencana aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polri gelombang | T.A 2025 dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

Dasar . Surat Kepala Pusat Pendidikan  Administrasi  Lemdiklat  Poli  Nomor:
B/214)VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025, Hal tahap implementasi aksi perubahan
kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas PNS Polri Gelombang I T.A.

2025.
DIPERINTAHKAN

Kepada . 1. IPTU NADINA PUTRI OCTARIANI, S.Sos. NRP 97101009
P.S. PAMIN KASUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIV-HI

2. |PDA ARIF SETYA KURNIAWAN, S.H., M.H. NRP 89010109
PAMA PADA BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

3. BRIGADIR SANDI MUSLIM, NRP 94080573
BHAYANGKARA PELAKSANA LANJUTAN BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIV-HI

4. BRIGADIR AGUSTINE DWI WINDYA SARI, 8.H. NRP 96080019
BHAY. PELAKSANA LANJUTAN SUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS

5. BRIPDA NOVIA FOURMIANTI BR PURBA NRP 0211049
BHAY. PELAKSANA PEMULA SUBBAGKERMADIKLUGRI BAGKEMBANGTAS

Untuk 1. Menjadi tim efektif dalam rangka mendukung aksi perubahan action leader membangun
“Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database pada Bagkembangtas”
dari tanggal 8 Mei s.d. 29 Juni 2025.

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkait;
melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Polri;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesai,

Dikeluarkan di: Jakarta
padatanggal : 1y Mei 2025




SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDERS EKSTERNAL

Embassy of the United States of America

Jakarta, Indonesia
June 26, 2025

To Whom It May Concern,

Subject: Letter of Support for the International Capacity Building Database
(iBuild)

As the Senior Regional Security Officer, | would like to express my full support
for the development and implementation of the International Capacity
Building Database (iBuild), an innovative initiative led by Mr. Teguh Pribadi of
International Relations Division the Indonesian National Police (Polri).

| recommend Mr. Pribadi's efforts in designing iBuild as a systematic and
integrated platform to document and evaluate international cooperation in
capacity building. This innovation addresses a critical need for accurate,
efficient, and transparent record keeping, which is essential for the continued
success of our joint programs and strategic collaborations.

| am confident that this initiative will not only streamline administrative
processes but also foster deeper accountability and better-informed decision.

I look forward to continued collaboration and are optimistic about the positive
impact iBuild will bring to our ongoing and future partnerships.

Your SincerelyW

James T. Suor
Senior Regional Security Officer
U.S. Embassy Jakarta




United States Department of Justice

International Criminal Investigative Training Assistance Program
American Embassy Jakarta, Indonesia

June 25, 2025
Ref. No.: USDOIJ-ICITAP/VI-25/067
Subject: Letter of Support for the International Capacity Building Database (iBuild)

To whom it may concern,

On behalf of the International Criminal Investigative Training Assistance Program (ICITAP), we
would like to express our support for the development and implementation of the International
Capacity Building Database (iBuild), an initiative led by Mr. Teguh Pribadi of the International
Relations Division of the Indonesian National Police (Polri).

We commend Mr. Pribadi's efforts in designing iBuild as a systematic, integrated platform to
document and evaluate international cooperation in capacity building. This database could address
a critical need for accurate, efficient, and transparent record-keeping, which is essential for the
continued success of our joint programs and strategic collaborations.

ICITAP believes that iBuild will enhance the efficiency of the annual review process by enabling
timely access to relevant data and performance metrics. We are confident that this initiative could
streamline administrative processes and promote deeper accountability and more informed
decisions.

We look forward to continued collaboration and are optimistic about the potential impact iBuild
will bring to our ongoing and future partnerships.

Respectfully,

Py

John F. Ruffcorn

Law Enforcement Assistance Attaché
USDOJ/ICITAP Indonesia

U.S. Embassy Jakarta

Page 10f1



Embassy of the United States of America

Jakarta, Indonesia
Juni 26, 2025

Kepada Pihak yang Berkepentingan,

Perihal: Surat Dukungan untuk International Capacity Building Database (iBuild)

Sebagai Senior Regional Security Officer, saya ingin menyampaikan dukungan penuh untuk
pengembangan dan pelaksanaan International Capacity Building Database (iBuild), yang
merupakan suatu inisiatif inovasi yang dipimpin oleh Bpk. Teguh Pribadi dari Divisi Hubungan
Internasional Kepolisian Republik Indonesia (Polri).

Saya merekomendasikan usaha Bpk. Pribadi dalam mendesain iBuild sebagai rencana ketja
sistematis dan terpadu untuk mendokumentasikan dan mengevaluasi kerjasama international
dalam peningkatan kapasitas. Inovasi ini merupakan kebutuhan yang sangat penting untuk
penyimpanan catatan yang akurat, efisien dan transparan, yang diperlukan sekali untuk
melanjutkan keberhasilan program kemitraan dan kolaborasi yang strategis.

Saya sangat yakin bahwa inistiatif ini tidak hanya mempersingkat proses administrasi, tetapi
juga meningkatkan akuntabilitas yang lebih dalam dan memberikan hasil keputusan
berdasarkan informasi yang lebih tepat.

Saya menantikan kelanjutan kerja sama dan optimis akan mendapatkan dampak positif yang
akan diberikan oleh iBuild bagi kemitraan kita saat ini dan di masa yang akan datang.

Hormat saya,

James T. Suor
Senior Regional Security Officer
U.S. Embassy Jakarta



PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAHYANI KARTIKA, S.Sos., M.H.
Pangkat/NRP: IPTU

Jabatan : PS. KAURTU ROMISINTER
Instansi : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang
disusun:

Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198102162009121001
Jabatan : Kaurmin Bagkembangtas Romisinter
Instansi : Divhubinter Polri

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sdr. Teguh Pribadi dengan judul
“Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database pada
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri" akan memberikan kontribusi
positif bagi organisasi. Saya berharap terobosan kreatif ini dapat
diimplementasikan dengan baik.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan
semestinya.

Jakarta,28Juni 2025
PS KAURTU ROMISINTER

Gl

IPTU CAHYANI KARTIKA, S.Sos., M.H.




SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini;
Nama : terlampir
Pangkat/NRP: terlampir
Jabatan : teflampir

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang
disusun oleh:

Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198102162009121001

Jabatan : Kaurmin Bagkembangtas Romisinter

Instansi : Divhubinter Polri

Judul :“Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan
g;?;'tabase pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas akan memberikan kontribusi positif
bagi organisasi. Saya berharap terobosan kreatif ini dapat dimplementasikan
dengan baik.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan

semestinya.
TANDA
NO NAMA PANGKAT/NRP JABATAN TANGAN
1 | Nadina Putri IPTU/ P.S Pamin
Octariani, 97101009 Kasubbagkerma W
S.Sos sarpras n
2 Arif Setya IPDA/ Pama Pada "
Kurniawan, 89010109 Bagkembangtas
S.H., MH.

3 | Sandi Muslim BRIGADIR/ Bhayangkara
94080573 Pelaksana Lanjutan
Bagkembangtas

4 | Agustine Dwi BRIGADIR/ Bhayangkara
Whndya Sari, 96080019 Pelaksana Lanjutan
S.H. Subbagkermasarpras

\
5 Novia BRIPDA/ Bhayangkara W
“f s

Fourmianti 02110049 Pelaksana Pemula
BR Purba Subbagkermadikiugri
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BUKTI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI

- CERTIFICATE

030/Pst-G1S162/V/2025

Proudly Presented to:

Teguh P

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity: Building an Authentic and Competitive Self-image”. Which was held by
Consultee & Company on May 10th, 2025

¢ —
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

== ASN
m%ﬁ!.ﬁ! ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

TEGUH PRIBADI

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 25 Juni 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

16146/4012/LAN/64/2025




== ASN
A

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

TEGUH PRIBADI

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

MARART AR AGA

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 25 Juni 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

17032/4012/LAN/65/2025

-‘ ASN il Struktural impi - il i Diri (Self il ) (23P)
™ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Resiliensi Diri (Self Resilence) (33P)
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
Instansi : DIVHUBINTER POLRI
Jabatan : KAURMIN BAGKEMBANGTAS

Tempat Aktualisasi : DIVHUBINTER POLRI

Judul Aksi Mata Pelatihan Jalur Hubungan Dengan Sumber
Perubahan Pembelajaran Aksi Perubahan Pembelajaran
2 3 4 5 6
Sistem Pelatihan Membaca 1. ketahanan diri Materi  pilihan
Pendataan Struktural Modul sebagai dasar pada PKP
Kerja Sama Kepemimpinan - kepemimpinan Angkatan  XIII
Internasional | Resiliensi  Diri adaptif dalam T.A. 2025.
dengan E- (Self Resilence) transformasi digital
Database pada modul self
Bagkembangtas resilience
Romisinter membekali
Divhubinter pemimpin dengan
Polri kemampuan untuk

tetap tenang,
tangguh, dan
produktif dalam
menghadapi
tekanan dan
perubahan

2. hal ini selaras
dengan tantangan
implementasi ibuild
yang menuntut
ketahanan mental
dan fleksibilitas
kognitif dari para
operator dan
pemangku
kebijakan dalam
beradaptasi
terhadap sistem
baru




Judul Aksi Mata Pelatihan Jalur Hubungan Dengan Sumber
Perubahan Pembelajaran Aksi Perubahan Pembelajaran
1 2 3 4 5 6
2 | Sistem Membangun Membaca 1. modul gedsi Materi  pilihan
Pendataan Kepekaan Modul menekankan pada PKP
Kerja Sama Terhadap  Isu pentingnya Angkatan  XIII
Internasional QEDS| Di integrasi perspektif | T.A. 2025.
dengan E- Lingkungan kesetaraan dalam
Database pada Kerja seluruh tahapan
Bagkembangtas program.
Romisinter N
Divhubinter 2. iBuild .
Polri memunglgnkan
pengambilan
keputusan yang
adil dan akuntabel
dengan
menyediakan data
yang mendukung
analisis inklusi
sosial secara
sistematis.
Sistem Pelatihan Membaca 1. pentingnya Materi  pilihan
Pendataan Struktural Modul penggunaan pada PKP
Kerja Sama Kepemimpinan — perangkat digital | Angkatan  XIII
Internasional Keterampilan untuk mendukung | T.A. 2025.
dengan E- Dlgltal (Digital proses
Database pada Skill) pengambilan
Bagkembangtas keputusan berbasis
Romisinter data
Divhubinter _ .
Polri 2. implementasi ibuild
mencerminkan
transformasi digital
dalam manajemen
data kerja sama
internasional polri
yg sebelumnya
manual menjadi
terdigitalisasi

Bandung, 1 Juli 2025
Coach

ENI SUHAENI, S.H., M.Pd.
KOMISARIS POLISI NRP NRP 70040028
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
SENIN, 5 MEI 2025 s.d. SABTU 10 MEI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
TEGUH PRIBADI
NOSIS 20250207030775

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama peserta : Teguh Pribadi, B.A., M.Si.
Instansi . Divhubinter Polri
Judul Aksi Perubahan . Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri

HARI,
TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
Senin a. Laporan kepada Dokumentasi dan | Kegiatan terlaksana
. Kabagkembangtas selaku Notulen hasil rapat | dengan baik, Action
5> Mei 2025 sponsor tentang rencana Leader mendapatkan
aksi perubahan, serta legitimasi dari sponsor
menerima arahan dan terhadap RAP tersebut
masukannya
b. Laporan kepada Surat Persetujuan | Action Leader harus
Kasubbagkermasarpras dan dukungan dari | memerhatikan waktu
selaku mentor, dan Mentor agar dapat
berdiskusi secara merealisasikan iBuild/
konstruktif tentang rencana E-Database. RAP ini
aksi perubahan selama 60 merupakan Creative
hari (off campus). Breakthrough yang
c. Menerima arahan masukan, dilakukan oleh Action
dan menijalin kesepakatan Leader dan outputnya
rencana aksi perubahan dapat disarakan oleh
serta berkonsultasi untuk seluruh stakeholder
rencana pembentukan tim internal maupun
efektif eksternal.
Selasa, a. Penyusunan, pengajuan Surat Perintah Draft Nota Dinas
6 Mei 2025 dan penandatanganan Tim efektif Pengantar Sprint dari
konsep Surat Perintah tim Karo Misi Internasional
efektif berikut keterangan kepada  Kadivhubinter
tugas dan tanggungjawab Polri  telah  tersusun
tim tersebut dengan baik berikut
dengan tugas dan
tanggung jawab tim
efektif.




HARI,
TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
b. Membuat undangan rapat Undangan tim Undangan via telegram
kepada tim Efektif efektif oleh action | tersampaikan dengan
leader baik kepada tim efektif
Rabu, Melakukan rapat initial Dokumentasi, dan | Rapat terlaksana
7 Mei 2025 dengan tim efektif terkait notulen rapat dengan baik, demikian
rencana aksi perubahan serta foto kegiatan | Juga pembagian tugas
dan pembagian tugas tim efektif
Kamis, a. Melakukan koordinasi Komunikasi via Soft approach melalui
8 Mei 2025 dengan stakeholder email kepada Microsoft teams telah
eksternal stakeholder terlaksana dengan baik
dan secara umum
eksternal mendukung RAP Action
Leader
b. Pengumpulan data oleh tim Dokumentasi dan | Kegiatan pengumpulan
efektif data data kerja sama
internasional telah
dilakukan dengan baik
oleh tim efektif.
Jumat, a. Komunikasi dengan tim Dokumentasi dan | Action Leader
9 Mei 2025 kreatif untuk pembuatan notulen melakukan komunikasi
elektronik database secara komprehensif
dengan tim
kreatif/programmer
terkait e-database/iBuild
b. Membuat initial konsep Dokumentasi dan | Kegiatan terlaksana
Database notulen dengan baik, konsep
arsitektur design
Database disampaikan
kepada parogrammer
Sabtu, Membuat Laporan kegiatan Dokumentasi Laporan Minggu ke-1
10 Mei 2025 Minggu ke-1 kegiatan laporan terlaksana dengan baik.
minggu ke-1
Mengetahui Jakarta, 10 Mei 2025
Mentor Pesert
I NENGAHMRA: S.1.K. TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

AKBP NRP 79020724 NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 5 Mei 2025

Waktu : 08.00 WIB s.d. 09.30 WIB
Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan;

a) Melaporkan Aksi Perubahan kepada Kabagkembangtas selaku
sponsor.

b) Melaporkan rencana action leader selama 60 hari off campus
kepada | Nengah Adi Putra, S.1.K., selaku mentor.

2) Tujuan kegiatan;

a) Agar Kabagkembangtas selaku Sponsor mengetahui hasil seminar
rencana aksi perubahan serta inovasi yang akan dibangun oleh
action leader selama 60 hari off campus dan memberikan legitimasi
serta dukungan penuh.

b) Agar Mentor dapat memberikan arahan secara sistematis terkait
aksi perubahan yang akan dibangun oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan;

a) Pelaksanaan laporan kepada sponsor terlaksana dengan baik dan
sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan. Kabagkembangtas
selaku sponsor mendukung sepenuhnya inovasi yang akan
dibangun oleh action leader vyaitu pendataan kerja sama
internasional dengan e-database atau iBuild.

b) Laporan kepada Kasubbag selaku mentor telah berjalan dengan
baik dan mentor menekankan pentingnya manajemen waktu dalam
merealisasikan inovasi tersebut.

4) Hasil dan Pembahasan

a)

Action leader memberikan penjelasan secara komprehensif kepada
sponsor tentang inovasi yang akan dibangun dalam rangka
melakukan transformasi digital di lingkungan Bagkembangtas.
Sponsor berharap dengan hadirnya e-database ini dapat
memberikan kemajuan, kecepatan dan ketepatan dalam

menyajikan data kerja sama internasional kepada pimpinan.



5)

6)

b) Mentor
dilakuka

pembangunan e-database ini dalam diselesaikan dengan kurun

memberikan arahan dan langkah-langkah yang perlu

n oleh action leader agar rencana aksi perubhan berupa

waktu 60 hari.

Kesimpulan
a) Laporan
dilaksan

b) Sponsor dan mentor mendukung sepenuhnya inovasi yang akan

action leader kepada sponsor dan mentor
akan sesuai jadwal yang tertuang dalam milestone.

dibangun oleh action leader.

Evidence/Dokumentasi

a) notulensi dengan sponsor

NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari/ Tanggal, : 8enin, 5 Mei 2025
Jam - 08.00 WIB
Kegiatan : Lapgran kepada Sponsor
Tempat, : Ruang Kerja Kabagkembangtas:
Peserta. : 1. Sponsor

2. Action Leader
Hasil

Laporan kepada sponsor tentang hasil seminar yang telah. dilakukan.oleh
action leader dan menyampaikan. inovasi yang akan. dilakukan, selama,
off campus.

Sponsor mengkankan, pentingnya, azas. manfaat dalam membuat suaty
inovasi. karena terdapat petensi resistance tgrhadap suatu perubahan
oleh karenanya. diperlukan. pendekatan edukafif dan persuasive oleh
action leader.

Sponsor mendukung sepenuhnya.terhadap inoyasi yang akan dibangun
oleh action leader gleh karenanya Kabagkembangtas selaku sponsor
memanggijl, mentor dan tim. efektif agar dapat. membaniu action leader
untuk merealisasikan e-database kerja sama infernasional,

Sponsor memerintahkan kepada action leader untuk menyiapkan sprin.
Kadivhupininter Rolri untuk penunjukan Mentor dan tim. efektif agar dapat
memaksimalkan tugas yang diemban. oleh action leader.

Jakarta, 5 Mei 2025
- 3\&
TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
PENATA TK ||




b) dokumentasi dengan sponsor

E

HUBINTER




c) notulensi dengan Mentor

NOTULEN
AKSI| PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Senin, 5 Mei 2025

Jam : 08.30 WIB

Kegiatan. - Laporan kepada Sponsor

Tempat - Ruang Kerja Kabagkembangfas;

Peserta : Sponsor, Mentor, Action Leader, Tim efekfif

Hasil

1. Laporan kepada Mentor terkait inovasi yang akan dilakukan dalam kurun
waktu 60 hari ke depan Mentor memberikan dukungan sepenuhnya
namun, demikian perlunya komunikasi yang intensif dengan team
Kreatif/programmer agar e-database dapat selesai sesuai waktu yang
telah ditentukan.

2. Mentor juga menekankan pentingnya keria sama yang produktif antara
action leader deengan tim efektif sehingga output dari inovasi yang akan

3. Mentor menyampaikan kepada tim efektif agar action leader di dukung
secara full power mengingat inevasi yang dibangun, memberikan

4.  Untuk legitimasi tim efektif, Mentor meminta action leader untuk

menyiapkan surat perintah Kadivhubinter Polri,

Jakarta, 5 Mei 2025
Peserta

oA

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si,
PENATA TK |




d) Surat Pernyataan Dukungan Mentor

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : INENGAH ADI PUTRA, S.LK.
Pangkat/NRP: AKBP/79020724

Jabatan : Kasubbagkermasarpras Bagkembangtas Romisinter
Instansi : Divhubinter Polri

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang
disusun:

Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198102162009121001
Jabatan : Kaurmin Bagkembangtas Romisinter
Instansi : Divhubinter Polri

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sdr. Teguh Pribadi dengan judul
“Sistem Pendataan Kerja Sama Inlernasional dengan E-Dalabase pada
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri” akan memberikan kontribusi
positif bagi organisasi. Saya berharap terobosan kreatif ini dapat
diimplementasikan dengan baik.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan
semestinya.

Jakaria, 5 Mei 2025
Kasubbag Kermasarpras Bagkembangtas

INE ADI PUTRA, S.LK.

AKBP NRP 79020724




e) Surat Pernyataan Dukungan Tim Efektif

PERNYATAAN DUKUNGAN
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : terlampir

Pangkat/NRP: terlampir
Jabatan : telampir

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang

disusun oleh:

Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198102162009121001

Jabatan : Kaurmin Bagkembangtas Romisinter

Instansi : Divhubinter Polri

Judul : “Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan
E;llj'{a'tabase pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas akan memberikan kontribusi positif
bagi organisasi. Saya berharap terobosan kreatif ini dapat dimplementasikan
dengan baik.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan

semestinya.
TANDA
NO NAMA PANGKAT/NRP JABATAN TANGAN
1 | Nadina Putri IPTU/ P.S Pamin
Octariani, 97101008 Kasubbagkerma M
S.Sos sarpras n
2 Arif Setya IPDA/ Pama Pada 5
Kurniawan, 89010109 Bagkembangtas
S.H., M.H.
3 | Sandi Muslim | BRIGADIR/ Bhayangkara \
94080573 Pelaksana Lanjutan }%
Bagkembangtas
4 | Agustine Dwi BRIGADIR/ Bhayangkara
Wndya Sari, 96080019 Pelaksana Lanjutan M
S.H. Subbagkermasarpras
5 Novia BRIPDA/ Bhayangkara
Fourmianti 02110049 Pelaksana Pemula W
BR Purba Subbagkermadiklugri -



f)  Dokumentasi rapat dengan Sponsor, Mentor dan Tim Efektif

Jakarta, 5 Mei 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 6 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 10.00 WIB
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
a) Penyusunan, pengajuan dan penandatanganan draft surat perintah
tim efektif dan mentor berikut dengan job description tim efektif.
b) Membuat undangan kepada tim efektif.
2) Tujuan Kegiatan
a) Tersusunnya Surat Perintah mentor dan tim efektif untuk
kelancaran kegiatan aksi perubahan.
b) Menyiapkan undangan rapat tim efektif.
3) Pelaksanaan Kegiatan
a) Konsep surat perintah tim efektif dan mentor telah tersusun dan
diajukan kepada Kepala Divisi Hubungan Internasional Polri untuk
kelancaran kegiatan aksi perubahan.
b) Membuat undangan via telegram kepada tim efektif.
4) Hasil dan Pembahasan
a) Surat Perintah tim efektif dan mentor belum dapat ditandatangani
oleh Kadivhubinter karena baru kembali ke Jakarta tanggal 18 Mei
2025.
b) undangan rapat tim efektif akan dilaksanakan pada hari Rabu
tanggal 7 Mei 2025 di ruang kerja Bagkembangtas.
5) Kesimpulan

6)

a) Kegiatan telah dilaksanakan dengan baik, namun demikian Sprin
belum dapat ditandatangani oleh Kadivhubinter Polri karena
sedang menghadiri kegiatan internasional di Vietnam dan Berlin.

b) Surat undangan rapat initial telah dilaksanakan.

Evidence/Dokumentasi



a) Konsep Surat Perintah Mentor

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISIHUBUNGAN INTERNASIONAL

\’1 2l)

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/  /VIDIK.2.2./2025/Divhubinter

Pertimbangan: bahwa dalam rangka penyusunan tim efektif untuk mendukung rencana aksi perubahan

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polri gelombang | T.A 2025 dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

. Surat Kepala Pusat Pendidikan  Administrasi ~ Lemdiklat ~ Polri ~ Nomor:

B/214/VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025, Hal tahap implementasi aksi perubahan
kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas PNS Polri Gelombang |
T.A. 2025.

DIPERINTAHKAN

. AKBP I NENGAH ADI PUTRA, S.I.K. NRP 79020724

KASUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

: 1. Menjadi Mentor rangka mendukung aksi perubahan action leader membangun “Sistem

Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database pada Bagkembangtas” dari
tanggal 5 Mei s.d. 2 Juli 2025.
mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkait;
melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Polri;

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : Mei 2025

KEPALA DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI

Dr. KRISHNA MURTI, S.L.K., M.Si.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI




b) Konsep Surat perintah tim efektif

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/  /V/DIK.2.5./2025/Divhubinter

Pertimbangan: bahwa dalam rangka penyusunan tim efektif untuk mendukung rencana aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polri gelombang | T.A 2025 dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

Dasar . Surat  Kepala  Pusat Pendidikan  Administrasi  Lemdiklat ~ Polri ~ Nomor:
B/214/VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025, Hal tahap implementasi aksi perubahan
kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas PNS Polri Gelombang |

T.A. 2025.
DIPERINTAHKAN
Kepada : 1. IPTU NADINA PUTRI OCTARIANI, S.Sos. NRP 97101009
P.S. PAMIN KASUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS ROMISINTER
DIVHUBINTER POLRI

2. |PDA ARIF SETYA KURNIAWAN, SH., M.H. NRP 89010109
PAMA PADA BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

3. BRIGADIR SANDI MUSLIM, NRP 94080573
BHAYANGKARA PELAKSANA LANJUTAN BAGKEMBANGTAS ROMISINTER
DIVHUBINTER POLRI

4. BRIGADIR AGUSTINE DWI WINDYA SARI, S.H. NRP 96080019
BHAYANGKARA PELAKSANA LANJUTAN SUBBAGKERMASARPRAS
BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

5. BRIPDA NOVIA FOURMIANTI BR PURBA NRP 0211049
BHAYANGKARA PELAKSANA PEMULA SUBBAGKERMADIKLUGRI
BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Untuk - 1. Menjadi tim efektif dalam rangka mendukung aksi perubahan action leader membangun
“Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database pada Bagkembangtas”
dari tanggal 8 Mei s.d. 29 Juni 2025.

2. mengadakan .....



2 SURAT PERINTAH KADIVHUBINTER POLRI
NOMOR _: SPRIN/ /V/DIK.2.5./2025/DIVHUBINTER
TANGGAL: MEI 2025

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkait;
melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Polri;
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesai.

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : Mei 2025

KEPALA DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI

Dr. KRISHNA MURTI, S.1.K., M.Si.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI




Undangan rapat tim efektif

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern enterprise cloud communications.

ZO0Mm

Canceled call
¢ 11:27

Incoming call ‘.
¥ 11:33,1Tmin25s

Yth. Rekan rekan tim efek

Selamat siang rekan-rekan tim efektif pada hari Rabu tanggal 7 Mei
2025 di ruang kerja Bagkembangtas. Adapun materi yang akan
disampaikan yakni:

a. Aksi Perubahan berupa Sistem Pendataan Kerja Sama
Internasional melalui E-Dabatabse

b. job description tim efektif

Dimohon kehadiran rekan-rekan tim efektif.

Dum dan terima kasih

Siaaap “&: 1.9

@ Write a message...

Jakarta, 6 Mei 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 7 Mei 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan
Melakukan rapat awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi
perubahan dan pembagian tugas.

2) Tujuan Kegiatan
Tersosialisasikannya Aksi perubahan dan pembagian tugas kepada
masing-masing tim efektif.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Melaksanakan initial meeting dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi
perubahan dan pembagian tugas kepada tim efekiif.

4) Hasil dan Pembahasan
Rapat tim efektif berjalan sangat produktif, tim efektif memahami job
description yang diberikan dalam rangka mendukung aksi perubahan
system pendataan kerja sama internasional e-databse pada
Bagkembangtas.

5) Kesimpulan

6)

Tim efektif memahami dengan baik tugas masing-masing untuk
mendukung aksi perubahan dan menyambut positif inovasi aksi
perubahan action leader.

Evidence/Dokumentasi



a) Notulensi rapat

NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari/ Tanggal - Rabu, 7 Mei 2025

Jam - 08.00 WIB s.d. selesai

Kegiatan : rapat dengan tim efektif

Tempat - Ruang Kerja Bagkembangtas;

Peserta - tim efektif

Hasil

1. Action leader meyampaikan apresiasi kepada tim efektif yang telah

bersedia menjadi bagian dari aksi perubahan ini. Inovasi ini merupakan
creative breakthrough yang akan membawa perubahan secara signifikan
dalam melakukan pendataan maupun penyadian data kerja sama
internasional kepada pimpinan.

Action leader menjelaskan secara edukatif kepada tim efektif output dari
inovasi tersebut dan juga tugas yang akan diemban oleh tim efektif.
Untuk mewujudkan inovasi ini diperlukan expertise dari tim efektif
sehingga keberhasilan aksi perubahan ini milik kita bersama.

Action leader memberikan simulasi e-database kepada tim efektif agar
dapat lebih memahami dan mendapatkan gambaran secara

komprehensif.

Jakarta, 7 Mei 2025

Peserta

(oA

IBADY, B.A., M.Si.
PENATA TK |

TEGUH




b)

dokumentasi

o neven dene by 6ne oot

Theyne done by a Tearn
- Steve Johs -

of people




Jakarta, 7 Mei 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 8 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. 11.00 WIB
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
a) Soft meeting dengan stakeholder eksternal.
b) Pengumpulan data oleh tim efektif.
2) Tujuan Kegiatan
a) memberikan pemahaman kepada stakeholder eksternal manfaat
dan tujuan dari inovasi yang dibuat action leader.
b) invetarisir data kerja sama internasionla di bidang pengembangan
kapasitas.
3) Pelaksanaan Kegiatan
a) Soft meeting dilaksanakan via Microsoft teams secara online
b) Melakukan pengumpulan data kerja sama dengan negara negara
sahabat.
4) Hasil dan Pembahasan
a) Stakeholder eksternal pada prinsipnya mendukung aksi perubahan
action leader.
b) Pengumpulan data kerja sama internasional dengan negara negara
terlaksana dengan baik.
5) Kesimpulan

Komunikasi dengan Stakeholder eksternal terlajin sangat produktif
namun demikian diperlukan komunikasi secara intensif untuk
memberikan gambaran secara details terkait inovasi ini. Di samping itu,
pendataan kerja sama internasional dengan tim efektif telah

dilaksanakan dengan baik.



6) Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi soft meeting dengan stakeholder eksternal dan notulensi

NOTULEN { Some peopleare outside your org
AKS| PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 8 Mei 2025 Diah tskandriai (Unv
Jam : 09.00 WIB s.d. selesai

Kegiatan : rapat dengan tim efektif

Tempat : Ruang Kerja Bagkembangtas;

Peserta : Stakeholder Eksternal

Hasil

1. Action leader meyampaikan ucapan terima kasih kepada Stakeholder
eksternal yang telah bersedia menyisihkan waktunya untuk hadir pada
soft meeting inovasi yang akan dibangun oleh action leader.

2. Action leader menjelaskan output yang dihasilkan dari inovasi tersebut
dan benefit yang akan diperoleh oleh stakeholder eksternal seperti
proses annual review memakan waktu kurang dari 24 jam. & by 2 & LEOR Brtany rorke

3.  Stakeholder eksternal menyambut baik inovasi yang akan dibangun oeh

action leader dan akan mendukung creative breakthrough yang memberi

manfaat bagi Polri dan counterparts.

Jakarta, 8 Mei 2025

Peserta

PENATATK |

Jakarta, 8 Mei 2025

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 9 Mei 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan
Rapat dengan tim kreatif atau programmer untuk pembuatan e-database.

2) Tujuan Kegiatan
Memberikan gambaran umum tentang inovasi yang akan dibangun oleh
action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Melaksanakan rapat di lounge Divhubinter Polri dengan tim kreatif atau
programmer.

4) Hasil dan Pembahasan
Action leader menjelaskan secara details tentang e-database yang akan
dibangun termasuk mitigasi data serta fitur dihendaki. Proses mitigasi
data kerja sama internasional memerlukan waktu yang relative panjang
namun demikian yang lebih sulit diakomodir oleh tim kreatif adalah fitur
avoid duplicate data. Programmer akan mengupdate kembali kepada
action leader untuk mengakomodir permohonan tersebut.

5) Kesimpulan

6)

Rapat berjalan sangat produktif dengan programmer, tentunya
pertemuan awal ini dapat memberikan gambaran secara komprehensif

untuk membangun inovasi action leader.

Evidence/Dokumentasi




TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 10 Mei 2025

Waktu :12.08 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 5 s.d. 9 Mei
2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 12.08 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 5 s.d. 9 Mei 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

5) Kesimpulan

6)

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
pertama berjalan dengan baik, nhamun demikian terdapat beberapa
kendala administratif seperti Surat Perintah Mentor dan Tim Efektif belum
dapat ditandatangani oleh Kadivhubinter Polri karena sedang mengikuti
Konferensi Internasional di Vietham dan Jerman.

Evidence/Dokumentasi
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Haritanggal : Sabtu, 10 Mei 2025

Waktu 0 12.08 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2)  Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 5 s.d. 9 Mei
2025
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.

n sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap

3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 12.08 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4)  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 5 s.d. 9 Mei 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/1/2023 tentang

Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas.

Jakarta, 10 Mei 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
SENIN, 12 MEI 2025 s.d. SABTU 17 MEI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
TEGUH PRIBADI
NOSIS 20250207030775
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ANGKATAN XIII T.A. 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama peserta : Teguh Pribadi, B.A., M.Si.
Instansi . Divhubinter Polri
Judul Aksi Perubahan . Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri

HARI,
TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
Senin Rapat ke-2 bersama tim Data rekapitulasi, | Rapat ditunda namun
" efektif membuat konsep profil negara dan | diubah menjadi
12 Mei 2025 fitur e-database ditunda data kerja sama | rekapitulasi data kerja
karena libur nasional Hari bilateral sama internasional.
Raya Waisak. Kegiatan tersebut telah
berjalan dengan baik.
Kegiatan diubah menjadi
rekapitulasi data kerja sama
internasional oleh Action
Leader
Selasa, Rapat ke-3 bersama Pemrograman Rapat ditunda namun
13 Mei 2025 Mentor dan tim efektif HTML dan diubah menjadi menulis
ditunda karena cuti JavaScript pemrograman HTML
bersama Hari Raya dan Javasript. Proses
Waisak pembuatan layout
iBuild/e-database
Kegiatan diubah menjadi berjalan dengan baik
membuat Bahasa namun diperlukan
pemrograman HTML dan pendalaman dan
JavaScript dalam rangka asistensi dari
Layout iBuild/e-database Pemrograman
Rabu, a. Rapat ke-2 bersama tim Dokumentasi, Rapat terlaksana
14 Mei 2025 efektif dan membuat materi, dan dengan baik, tim efektif
konsep fitur e-database notulen telah memahami dengan
tugas yang diemban
b. Rapat bersama Dokumentasi dan | Rapat terlaksana
Stakeholder Eksternal Notulensi dengan baik dan pihak
perwakilan dari Drugs DEA siap mendukung
Enforcement Agency inovasi action leader
(DEA) U.S.A., didampingi dalam membangun
oleh Sponsor dan Mentor e-database




HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
. Laporan kepada Kepala Dokumentasi, Rapat terlaksana
Biro Misi Internasional materi, dan dengan baik, dan
tentang inovasi yang akan | notulen Karomisinter
dibangun oleh Action mendukung inovasi
Leader. yang akan dibuat oleh
Action Leader
4 Kamis, Pembuatan e-database Dokumentasi, Programmer mulai
15 Mei 2025 oleh programmer dan layout concept membangun e-database
pengembangan diri dan share data | di platform yang telah
disepakati
. Bersama tim efektif Dokumentasi dan | Tim efektif collecting
melakukan inventarisir notulen data kerja sama
data kerja sama internasional yang
internasional yang akan dibagi per negara
diinput di e-database
. Rapat bersama Dokumentasi, Rapat terlaksana
Stakeholder Eksternal materi, dan dengan baik dan pihak
perwakilan dari Minister of notulen Rusia siap mendukung
Interior of Russian inovasi action leader
Federation, didampingi dalam membangun
oleh Sponsor dan Mentor e-database
5 Jumat, Bersama tim efektif Dokumentasi dan | Rapat terlaksana
16 Mei 2025 melakukan input data review dengan baik dan
kerja sama internasional programming Kasubbagtekkom
untuk dikirim ke tim HTML Bagian Komunikasi
kreatif/programmer Internasional
menyarankan untuk
Kegiatan diubah menjadi mengurangi fitur karena
rapat dengan waktu action leader
Kasubbagtekkom Bagian terbatas
Komunikasi Internasional
6 Sabtu, Membuat Laporan kegiatan Dokumentasi Laporan Minggu ke-2
17 Mei 2025 Minggu ke-2 kegiatan laporan terlaksana dengan baik.
minggu ke-2

Mengetahui

Mentor

—

| NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

AKBP NRP 79020724

Jakarta, 17 Mei 2025

Peserta
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 12 Mei 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

7) Jenis Kegiatan;

c) Rekapitulasi data kerja sama internasional dibidang
pengembangan kapasitas.

d) Membuat profil negara counterparts.

8) Tujuan kegiatan;

c) Adalah untuk menghimpun informasi secara terstruktur agar dapat
membantu proses perencanaan dan akuntabilitas terhadap
program pengembangan kapasitas yang sudah dan akan
dilaksanakan.

d) Profil negara counterparts menyajikan informasi dasar tentang
hubungan diplomatik, politik, ekonomi dan keamanan masing-
masing negara.

9) Pelaksanaan Kegiatan;

c) Action leader melakukan rekapitulasi seluruh kerja sama
internasional dibidang pengembangan kapasitas.

d) Collecting information from official website masing-masing negara.

10) Hasil dan Pembahasan

c) Action leader berhasil melakukan rekapitulasi kerja sama
internasional yang diubah menjadi data analitik yang dapat di
klasifikasikan per negara

d) Action leader telah berhasil menyusun country profile beberapa
negara untuk disajikan dalam e-database.

11) Kesimpulan

c) Rapat dengan tim efektif tidak dapat terlaksana sesuai jadwal yang
telah ditentukan karena adanya libur nasional Hari Raya Waisak.
Namun demikian, mengingat waktu pembuatan e-database/iBuild
terbatas maka kegiatan diubah menjadi rekapitulasi kerja sama

internasional dibidang pengembangan kapasitas.
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d) Pembuatan profil negara sahabat merupakan informasi yang

sangat esensial untuk disajikan kepada pimpinan apabila hendak

melakukan bilateral meeting.

12) Evidence/Dokumentasi
g) Data Rekapitulasi 2025

REK CITY BUILDING PROGRAM 2025

e e

Managing an Antiterrorism Training Program

The Cyber-Scam Ecosystem and its implications for Southest Asia Region.
Homade Explosive Workshop (HMEW)

ILEA Advanced Narcotics Investigations Course (ANIC)

Tourist Police English and Victim Assistance Training

Online Fundamentals of profiling, using the method of identifying persons camrying
out criminal intentions
Combating International Organized Crime:

FBI Cyber Division’s 2025 International Task Force (ITF)

4th Annual Conference of Europol's European Counterterrorism Centre (ECTC)
Pelatihan Tactical Medicine

Supported Money Laundering Working Group

International Management of Serious Crime (IMOS)

Working Group Conference and Training

Social Media Investigations Course (SMIC).

Maritime Domain Awareness and Incident Command System Course

The Multilateral Maritime Security Workshop on Weapons of Mass Destruction
Mekong Drug Profiling Conference

Drug Unit Commander Course (DUCC)

program beasiswa belajar bahasa Mandarin selama é bulan

TOTAL

h)  Profil negara

a.  Kepolisian Nasional Denmark
1)  Sturuktur Kepolisian Nasional Denmark

Corporate National C L.
Management Board ational Commissioner -~ :
i
Supervision &
‘Controlling .
e Intelligence Service
Communications
Communications
Centre
" Corporate Gorvernance
»  Corporale Finance
*  Strategy & Controlling
«  Corporate Services
Excculive Management
Secretariat
o Multi Year Agreement
Secretariat
Police Directorate Corporate ICT Corporate Human

Management Secretariat

Management Sectetariat Human Resources National
Strategic Secretariat Partner

Human Resources

Wational Crime Prevention
Centre (NFC)

National Tnvestigation
Department

Wational Operations
Department

National Aliens Centre
(NUC)

National Traffic Centre

Services Centre
Operations Centre: Administration
Development Centre

2) Kerja sama internasional Kepolisian Nasional D k
Kejahatan  lintas  negara
dewasa i felah ini telah
menjadi salah satu ancaman
serius terhadap keamanan dan
kemakmuran global. Salah
satu mekanisme multilateral

yang penling dalam 8
menanggulangi kejahatan
lintas negara, khususnya yang

DSS ATA
UNGDC
DSS ATA
INL
ICITAP

RUSIA

ITALY
EMBASSY
FBI

ESIWA
DSS ATA
AFP
AFP

BRITISH
EMBASSY
DSS ATA

MPD
WMDT US
AFP
DEA
TETO

13-24 Januari 2025 14 Jakarta
21 s5.d 23 Januari 2025 2 Filipina
20 s.d. 24 Januari 2025 12 Depok
20 s.d. 24 Januari 2025 2 Bangkok, Thailand
20 Januari s.d. 30 Bal
7 Februari 2025 o
17 s.d. 27 Februari 2025 4 ’
Virtual

11 s.d. 21 Maret 2025 1 Caserta ltalia

ERINIETEHEEL 9 AfFIL 1 Pittsburgh, Pennsylvanic

2025
2s.d. 3 April 2025 2 Den Haag, Belanda
8 s.d 12 April 2025 24 Semarang
29 s.d 30 April 2025 6 Jakarta
35.D. 23 Mei 2025 2 JCLEC, Semarang
4 5.d 9 Mei 2025 3 Budapest
55.d ¢ Mei 2025 8 Jakarta
5s.d. 23 Mei 2025 1 Bangkok, Thailand
2 s.d 5 Juni 2025 2 Brunei
26 s5.d. 28 Mei 2025 1 Bangkok, Thailand
9s5.d. 13 Juni 2025 18 Yogyakarta
September 2025 1 Taiwan .
19 PROGRAM 134 PERS .

kelurub dunia, baik melalui Police ro Police cooperation maupun melalui
organisasi seperti Europol dan Interpol.

Adapun partisipasi  Kepolisian Nasional dalam kerangka kerja sama

internasional yaitu:

a)  Nordic Police and Customs Cooperation
Kerja sama ini dibentuk pada tahun 1984 dalam rangka
menanggulangi kejahatan Narkotika dan obat-obat terlarang di negara-
negara Nordic;

b)  Baltic Sea Region
Dibentuk pada tahun 1996 untuk menanggulangi kejahatan
terorganisir di Kawasan Laut Baltik dengan membentuk Satgas dan
melakukan joint operations;

¢)  Europol
Organisasi ini dibentuk pada tahun 1999 dan anggota Furopol adalah
negara-negara Uni Eropa untuk melakukan upaya pencegahan
terhadap aksi terorisme dan penyulundupan narkotika dan obat-obat
terlarang;

d)  Schengen Cooperation
Pada tahun 2001, Denmark bergabung dengan Schengen Cooperation
dengan tujuan agar negara-negara yang tergabung dengan Schengen
dapat berpergian dari satu negara ke negara lain dengan bebas tanpa
menggunakan paspor. Schenggen Cooperation menjadi salah satu
strategi untuk memberantas cross border crime;

e)  Peacekeeping Missions
Kepolisian Nasional Denmark turut serta dalam misi pemeliharaan
perdamaian dan kemanusiaan PBB di Siprus pada tahun 1964 s.d.
1974;

f)  Interpol
Kepolisian Nasional Denmark merupakan anggota dari Interpol dan
turut berperan aktif dalam rangka exchange information dengan
negara-negara anggota Interpol;

g) Liaison Officers
Kepolisian Nasional Denmark menempatkan Liaison Officer (LO) di
beberapa negara untuk melakukan kerja sama secara intens dengan
negara-negara tersebut dan sebagai penghubung Kepolisian Nasional
Denmark




i)  Data Kerja Sama Bilateral
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REPUBLIK INDONESIA

PERNYATAAN KEINGINAN BERSAMA
ANTARA
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAN

BIRO INVESTIGAS| FEDERAL AMERIKA SERIKAT

TENTANG
KERJASAMA TIMBAL-BALIK DALAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
SERTA PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN
KEJAHATAN TRANSNASIONAL

Kepolisian Negara Repubiik Indonesia (POLRI) dan Biro Investigasi
Federal Amerika Serikat (FBI), selanjutnya dalam Pemyataan Keinginan
Bersama ini disebut sebagai “Para Peserta”

Berkeinginan untuk semakin meningkatkan dan menguatkan hubungan
persahabatan yang ada di antara kedua negara, yang dibangun dalam
semangat Kemitraan Strategis antara indonesia — Amerika Serikat;

Memperhatikan pentingnya kerjasama antara para mitra penegakan
hukum internasional dan dibutuhkannya penanggulangan kejahatan
transnasional secara efektif,

Mengakui prinsip-prinsip kedaulatan, kemerdekaan, integritas wilayah,
kesetaraan, tidak adanya campur tangan dan manfaat bersama; dan

Sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku di negara
masing-masing dan hukum internasional yang terkait;

Telah mencapai kata sepakat sebagai berikut:

BABI
TUJUAN PERNYATAAN KEINGINAN BERSAMA

Pasal 1

Para Peserta bermaksud untuk memperkuat kerjasama antara kedua
Peserta dalam kegiatan-kegiatan kerjasama dalam pemberantasan
kejahatan transnasional di Indonesia dan di Amerika Serikat.

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 13 Mei 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

7) Jenis Kegiatan

c¢) menulis coding HTML untuk membuat konsep dashboard iBuild/e-
database.

d) Draft sequences iBuild/e-database yang akan dibangun oleh Action
Leader.

8) Tujuan Kegiatan
c) Tersusunnya coding dashboard iBuild/e-database.
d) Tersusunnya draft sequences iBuild/e-database.
9) Pelaksanaan Kegiatan

c) Action leader membuat konsep coding dashboard iBuild/e-
database pada Notepad secara bertahap.

d) Action leader membuat sequences iBuild/e-database dengan
memperhatikan materi yang dituangkan dan kompabilitas file
database.

10) Hasil dan Pembahasan

c) coding berhasil dilaksanakan dengan memasukkan informasi
overseas training, in country training dan English Competency Test.

d) Action Leader masih dalam proses pembuatan sequences iBuild/
e-database dan perlu feedback dari mentor terhadap progress
inovasi perubahan aksi.

11) Kesimpulan
a) Rapat bersama mentor dan tim efektif tidak dapat terlaksana sesuai

jadwal yang telah ditentukan karena adanya cuti bersama Hari
Raya Waisak. Action Leader memanfaatkan waktu tersebut dengan

membuat coding iBuild/e-database.



b) Action Leader memerlukan asistensi dari tim efektif dan
programmer untuk menyusun sequences iBuild/e-database. Untuk
sequences iBuild/e-database tersebut diperlukan kemampuan
Bahasa Javascript.

12) Evidence/Dokumentasi

d) Pemrograman HTML di notepad

<html lang="en">

<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta n
<title»iBuild -

loudflare. cam/
loudflare. cam/aj

.content {
height: calc(leavh - &
overflow-y

“nav-item:hover {
background-color: rgba(59, 138, 246, 8.1);

id #3bs2f6;
gba(59, 138, 246, @.1);

.chart-container {
position: relative;
height: 38@px;
width: 106%;

ra a
programSchema = new
- : Number,
. String,
amMame: String,
String,
{
String,
es: {

: Number,

ng: Number

h

participants: [{
name: String,
rank: String,
nrp: String,
posit String

M,

duration: String

F)s

Jakarta, 13 Mei 2025

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 14 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

7) Jenis Kegiatan

a) Rapat ke-2 dengan tim efektif membahas fitur iBuild/e-database.

b) Rapat dengan stakeholder Eksternal perwakilan dari Drugs
Enforcement Agancey, USA.

c) Laporan kepada Kepala Biro Misi Internasional terkait inovasi yang
akan dibuat oleh action leader.

8) Tujuan Kegiatan

a) Agar tim efektif memahami fitur-fitur yang diperlukan dalam iBuild/
e-database di samping itu, rapat ini dijadikan sebagai media
brainstorming ide-ide kreatif yang dapat diaplikasikan dalam inovasi
action leader.

b) Agar stakeholder eksternal seperti Drugs Enforcement Agency
(DEA) memahami manfaat dari inovasi action leader dan benefit
yang dapat diterima oleh perwakilan Amerika Serikat.

c) Agar Brigjen Pol Drs. Yaya Ahmudiarto selaku Kepala Biro Misi
Internasional memahami dengan baik tujuan action leader
membuat inovasi iBuild/e-database.

9) Pelaksanaan Kegiatan

a)

b)

Melaksanakan rapat dengan tim efektif terkait fitur-fitur yang
diperlukan dalam iBuild/e-database di ruang kerja Bagkembangtas.
Melaksanakan rapat dengan perwakilan Drugs Enforcement
Agency (DEA) di ruang kerja Kabagkembangtas selaku sponsor
dan didampingi oleh mentor.

Laporan kepada Brigjen Pol Drs. Yaya Ahmudiarto selaku Kepala

Biro Misi Internasional di ruang kerja Karomisinter Divhubinter Polri.



10) Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Rapat bersama tim efektif telah berjalan sesuai ekspektasi action
leader. Fitur-fitur yang telah disepakati antara lain proses pencarian
cepat untuk mencari pelatihan berdasarkan kelompok sebagai
contoh, ketika di ketik Human Trafficking maka seluruh personel
Polri yang mengikuti pelatihan tersebut langsung teridentifikasi.
Pihak DEA menyambut baik inovasi yang akan dibagun oleh action
leader, hal ini sangat baik bagi counterparts seperti kami terutama
memudahkan saat melakukan annual review.

Brigjen Pol Drs. Yaya Ahmudiarto selaku Kepala Biro Misi
Internasional mendukung inovasi yang akan dibangun oleh action
leader, namun demikian untuk merealisasikan hal tersebut tentunya
tidak akan mudah seperti yang dijelaskan karena diperlukan tim
yang solid, memiliki visi yang sama dengan inovator dan disiplin
melakukan progress per hari. Di samping itu harus memiliki
programmer yang professional agar inovasi yang digagas oleh
action leader dapat dirasakan manfaatnya oleh seluruh personel

Polri.

11) Kesimpulan

a)

b)

Rapat telah terlaksana dengan baik, tim efektif maupun perwakilan
Amerika Serikat (DEA) mendukung akan keberhasilan
pembangunan iBuild.

Kepala Biro Misi Internasional mendukung inovasi action leader dan
meminta agar sungguh-sungguh dalam merealisasikan aksi
perubahan tersebut agar system pendataaan kerja sama
internasional berbasis e-database dapat dirasakan manfaat

perubahannya oleh seluruh personel Polri.



12) Evidence/Dokumentasi

c) Rapat dengan tim efektif.

(1) Dokumentasi

(e hingy i business
aeraerdate iy one peve
Ty deve by o Teamof pecple

e by -

(2) Materi

MATERI RAPAT
AKSI PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 14 Mei 2025

Jam : 08.30 WIB s.d. selesai

Kegiatan : rapat membahas fitur iBuild/e-database
Tempat : Ruang Kerja Bagkembangtas;

Peserta : tim efektif dan tim kreatif

1. Fitur Utama:
a. Dashboard dengan komponen:
1)  Home (Ringkasan Statistik)
2) Agencies (Daftar Lembaga Mitra)
3) Overseas Training (Pelatihan Luar Negeri)
4)  In-Country Training (Pelatihan Dalam Negeri)
5)  English Competency Test (Data Kemampuan Bahasa
Inggris)
6)  Country Profile (Profil Negara Mitra)
7)  Search (Pencarian Data Lanjutan)
b.  Visualisasi Interaktif:
1)  Peta dunia dengan penanda lokasi pelatihan.
2)  Grafik analitis (bar chart, pie chart).
c.  Fitur Tambahan:
1)  Ekspor data (PDF/CSV).
2) Autentikasi pengguna (admin vs. publik).
2. Kebutuhan Data:
a. Integrasi data dari dokumen lampiran 2025.

b. Penambahan fitur geocoding untuk koordinat peta.

Pembahasan Teknis
a.  Arsitektur Sistem:
1) Frontend: React.js dengan library peta (React-Leaflet) dan
visualisasi data (Chart.js).
2) Backend: Node.js & Express.js.
3) Database: MongoDB (NoSQL).

b. Integrasi Data:

1)  Cara mengonversi data dokumen Word ke format JSON/CSV.
2)  Alat untuk geocoding (misal: Google Maps API).

c. Keamanan:

1)  Autentikasi menggunakan JWT.
2)  Enkripsi data sensitif (contoh: NRP peserta).
d. Hosting:

1)  Opsi hosting backend (Heroku/AWS).
2) Hosting frontend (Vercel/Netlify).

Desain Interface:
a. Presentasi wireframe UI/UX (contoh menggunakan Figma).
b.  Diskusi warna, tata letak, dan responsivitas.
Risiko Teknis:
a. Keterlambatan integrasi data.
b.  Masalah kompatibilitas library peta/grafik.
Risiko Non-Teknis:
a.  Perubahan kebutuhan stakeholder.
b.  Keterbatasan anggaran.
Jakarta, 14 Mei 2025
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(3) Notulen

NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 14 Mei 2025

Jam : 08.30 WIB s.d. selesai

Kegiatan : Rapat membahas fitur iBuild/e-database

Tempat : Ruang Kerja Bagkembangtas

Peserta : tim efektif dan tim kreatif

Hasil

1. Pembukaan oleh Action leader dan menghaturkan ucapan terima kasih

kepada tim efektif dan kreatif yang telah berkenan memenuhi undangan
rapat membahas fitur /iBuild.

Inovasi Action Leader Pembangunan International Capacity Building
Database (iBuild) bertujuan untuk menciptakan sistem terintegrasi guna
memetakan, menganalisis, dan melaporkan program pengembangan
kapasitas personel Polri yang dilaksanakan di dalam dan luar negeri.
Sistem ini dirancang untuk meningkatkan transparansi, efisiensi
pelaporan, dan evaluasi melalui fitur-fitur interaktif seperti world map,
grafik analitis, dan pencarian data terstruktur. Dengan menggabungkan
data dari dokumen historis pelatihan luar negeri, iBuild akan menjadi
platform  sentral yang memudahkan pemantauan program
pengembangan kapasitas yang disponsori oleh negara-negara sahabat
dan publik. Fokus utama aksi perubahan ini adalah mengonversi data
mentah dalam format Word menjadi basis data dinamis yang dapat
diakses secara real-time, dilengkapi visualisasi geografis dan statistik.
Secara teknis, iBuild dibangun menggunakan arsitektur MERN Stack
(MongoDB, Express.js, Reactjs, dan Node.js) untuk memastikan
skalabilitas dan kecepatan akses data. Frontend mengadopsi library
React-Leaflet untuk menampilkan peta interaktif dengan penanda lokasi
pelatihan, sementara Chart.js digunakan untuk visualisasi data seperti
distribusi program per negara dan jumlah peserta per tahun. Pada sisi
backend, AP| dikembangkan dengan Express.js untuk mengelola

permintaan data terfilter, seperti pencarian berdasarkan tahun, negara,

atau kata kunci. Keamanan sistem dijamin melalui autentikasi berbasis
JWT (JSON Web Token) dan enkripsi data sensitif seperti Nomor
Registrasi Personel (NRP). Hosting dipisahkan antara backend di
Heroku dan frontend di Vercel untuk optimasi performa.

Desain interface iBuild dirancang dengan prinsip user-centric,
menekankan kemudahan navigasi dan kejelasan informasi. Warna
dominan biru dan hijau dipilih untuk mencerminkan profesionalisme dan
keberlanjutan. Halaman utama (Home) menampilkan ringkasan statistik,
seperti total program, peserta, dan negara mitra, sementara halaman
Overseas Training menyajikan peta dunia dengan pop-up informasi
detail setiap pelatihan. Fitur Country Profile memungkinkan pengguna
menjelajahi data spesifik per negara, termasuk daftar sponsor dan tren
partisipasi. Untuk memastikan responsivitas, antarmuka dioptimalkan
untuk penggunaan di desktop dan perangkat mobile.

Tantangan utama dalam proyek ini meliputi integrasi data historis yang
belum terstruktur dan biaya geocoding menggunakan Google Maps API.
Untuk mengatasinya, tim IT melakukan preprocessing data dengan
mengonversi dokumen Word ke format JSON, sementara tim data
bertugas memvalidasi akurasi data peserta. Alternatif penggunaan
OpenStreetMap juga disiapkan sebagai solusi geocoding gratis jika
anggaran terbatas. Selain itu, risiko keterlambatan pengembangan
diantisipasi dengan pembagian tugas yang jelas, seperti penugasan dua
anggota tim IT khusus untuk integrasi data dan pengujian berkala setiap
tahap pengembangan.

Proyek iBuild direncanakan selesai dalam 8 minggu, dengan fase
pengembangan mencakup konversi data, pembangunan backend dan
frontend, pengujian, hingga pelatihan pengguna. Kolaborasi antar divisi,
seperti validasi data oleh SDM dan koordinasi oleh manajemen proyek,
menjadi kunci keberhasilan sistem ini. Setelah diluncurkan, iBuild
diharapkan tidak hanya menjadi alat pelaporan, tetapi juga sumber
insights strategis untuk perencanaan program pelatihan masa depan,

memperkuat kerja sama internasional, serta meningkatkan akuntabilitas.
Dengan demikian, iBuild akan menjadi tonggak transformasi digital

dalam manajemen pengembangan kapasitas.

Jakarta, 14 Mei 2025
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d) Rapat dengan perwakilan Drugs Enforcement Agency (DEA).

(1) Dokumentasi




(2) Notulen

NOTULEN
AKSI| PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 14 Mei 2025

Jam :10.00 WIB s.d. selesai

Kegiatan : Rapat membahas iBuild

Tempat : Ruang Kerja Kabagkembangtas

Peserta : DEA U.S., sponsor dan mentor

Hasil

1. Pada hari Rabu tanggal 14 Mei 2025, telah dilaksanakan pertemuan

antara Action Leader yang didampingi oleh Sponsor dan Mentor, dengan
perwakilan dari Drugs Enforcement Agency (DEA). Pertemuan ini
bertujuan untuk memberikan sosialisasi mengenai inovasi yang telah
dikembangkan oleh Action Leader, yakni International Capacity Building
Database (iBuild). Pertemuan berlangsung dalam suasana konstruktif
dan terbuka, di mana kedua belah pihak menunjukkan antusiasme
terhadap potensi peningkatan efektivitas kerja sama internasional
melalui sistem informasi yang terintegrasi ini.

Dalam pertemuan ini, Action Leader menjelaskan bahwa iBuild
dirancang untuk menjadi platform yang mampu menyajikan data dan
informasi secara sistematis terkait kerja sama pengembangan kapasitas
dengan seluruh counterparts. Melalui database ini, seluruh program
pengembangan kapasitas, termasuk peserta, materi, hingga dampak
dari kegiatan, dapat didokumentasikan dan diakses dengan lebih mudah
serta akurat. DEA memberikan tanggapan positif terhadap fitur-fitur
dalam iBuild yang dinilai akan sangat membantu dalam proses annual
review serta evaluasi terhadap capaian kerja sama bilateral yang telah
berjalan selama ini.

Dalam rapat, DEA juga memberikan beberapa masukan konstruktif
mengenai pentingnya keamanan data, interoperabilitas sistem dengan
platform milik lembaga mitra internasional, serta perlunya protokol akses
yang jelas. Sebagai tindak lanjut, DEA akan melakukan peninjauan lebih
lanjut terhadap sistem iBuild dan menjajaki kemungkinan integrasi data
secara bertahap. Rapat ini menandai langkah awal yang penting dalam
mendorong tata kelola kerja sama internasional yang lebih transparan,
akuntabel, dan berbasis data, serta memperkuat hubungan strategis

antara Polri dan DEA ke depannya.
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e) Laporan kepada Kepala Biro Misi Internasional

(1) Dokumentasi




(2) Notulen

NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 14 Mei 2025

Jam :11.00 WIB s.d. selesai
Kegiatan : Laporan kepada Karomisinter
Tempat : Ruang Kerja Karomisinter
Peserta : Action Leader

Hasil

1. Pada tanggal 14 Mei 2025, Action Leader melakukan audinesi kepada
Karomisinter Divhubinter Polri terkait rencana pembangunan inovasi
International Capacity Building Database yang diberi nama iBuild.
Dalam pertemuan tersebut, Action Leader memaparkan secara
menyeluruh latar belakang pengembangan iBuild, yang dilandasi oleh
kebutuhan akan sistem pencatatan dan pelaporan kerja sama
internasional yang lebih terstruktur, transparan, dan terintegrasi.
Karomisinter menyambut baik inisiatif ini dan menilai bahwa iBuild
merupakan langkah strategis dalam memperkuat peran Divhubinter
sebagai penghubung utama kerja sama luar negeri Polri.

2. Dalam penjelasannya, Action Leader menegaskan bahwa iBuild tidak
hanya akan berfungsi sebagai basis data, tetapi juga sebagai alat analitik
yang mampu menyediakan visualisasi capaian kerja sama secara
periodik. Sistem ini akan mencakup informasi mengenai kegiatan
pelatihan internasional, jumlah dan profil peserta, mitra kerja sama, serta
hasil evaluasi pasca pelatihan. Selain itu, iBuild dirancang dengan prinsip
akuntabilitas dan kemudahan akses internal, sehingga seluruh satuan
kerja yang terkait dapat menggunakan data tersebut sebagai dasar
pengambilan kebijakan dan penyusunan laporan tahunan.

3.  Menanggapi laporan tersebut, Karomisinter memberikan beberapa
arahan penting, antara lain perlunya dukungan regulasi internal untuk
mengamankan keberlanjutan sistem, keterlibatan personel yang

kompeten dalam pembangunan dan pengelolaan database, serta
pentingnya melakukan uji coba terbatas sebelum peluncuran resmi.

Karomisinter juga menekankan bahwa JBuild harus mampu
menyesuaikan dengan dinamika kerja sama internasional yang terus
berkembang. Pertemuan ditutup dengan komitmen untuk mendukung
penuh pengembangan iBuild sebagai salah satu legacy inovasi

Divhubinter yang berbasis data dan teknologi informasi

Jakarta, 14 Mei 2025
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(3) Surat Perintah Mentor yang telah ditandatangani.

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 42§ /V/DIK.2.2./2025/Divhubinter

Pertimbangan: bahwa dalam rangka penyusunan tim efektif untuk mendukung rencana aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polri gelombang | T.A 2025 dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

Dasar : Surat  Kepala Pusat Pendidikan  Administrasi  Lemdiklat ~ Polri  Nomor:
B/214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025, Hal tahap implementasi aksi perubahan
kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas PNS Polri Gelombang |
T.A. 2025,

DIPERINTAHKAN

Kepada . AKBP | NENGAH ADI PUTRA, S.I.K. NRP 79020724
KASUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Untuk 1. Menjadi Mentor rangka mendukung aksi perubahan action leader membangun “Sistem
Pendataan Kerja Sama Internasional dengan E-Database pada Bagkembangtas’ dari
tanggal 5 Mei s.d. 2 Juli 2025.

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkait;
melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Polri;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesai.

Dikeluarkan di: Jakarta
padatanggal : Mei 2025

KERALA DIVJS! HUBYNGA) INTERNASIONAL POLRI

‘;‘}‘
 KRISHNA URTI, S.1K. M.Si
PEKTUR JENDERAL POLIS




(4) Surat Perintah Tim Efektif yang telah ditandatangani.

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ y29  NIDIK.25. ivhubinter

Pertimbangan: bahwa dalam rangka penyusunan tim efektif untuk mendukung rencana aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polri gelombang | T.A 2025 dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

Dasar : Surat Kepala Pusat Pendidikan  Administrasi  Lemdiklat  Polri  Nomor:
B/214/VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025, Hal tahap implementasi aksi perubahan
kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas PNS Polri Gelombang | T.A.
2025.

DIPERINTAHKAN

Kepada ¢ 1. IPTU NADINA PUTRI OCTARIANI, S.Sos. NRP 97101009
P.S. PAMIN KASUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIV-HI

2. |PDA ARIF SETYA KURNIAWAN, S.H., M.H. NRP 83010109
PAMA PADA BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

3. BRIGADIR SANDI MUSLIM, NRP 94080573
BHAYANGKARA PELAKSANA LANJUTAN BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIV-HI

4, BRIGADIR AGUSTINE DWI WINDYA SARI, S.H. NRP 96080019
BHAY. PELAKSANA LANJUTAN SUBBAGKERMASARPRAS BAGKEMBANGTAS

5. BRIPDA NOVIA FOURMIANTI BR PURBA NRP 0211049
BHAY. PELAKSANA PEMULA SUBBAGKERMADIKLUGRI BAGKEMBANGTAS

Untuk 1. Menjadi tim efekiif dalam rangka mendukung aksi perubahan action leader membangun
“Sistem Pendataan Kerja Sama Intemasional dengan E-Database pada Bagkembangtas™
dari tanggal 8 Mei s.d. 29 Juni 2025.

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkait;
3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Polri;
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesai.

Dikeluarkan di: Jakarta
padatanggal : 1y Mei 2025

INTERNASIONAL POLRI

Jakarta, 14 Mei 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 15 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

7) Jenis Kegiatan

¢) Pembuatan e-database oleh programmer.

d) Bersama tim efektif melakukan inventarisir data kerja sama
internasional yang akan diinput di e-database.

e) Rapat bersama Stakeholder Eksternal perwakilan dari Minister
of Interior of the Russian Federation, didampingi oleh Sponsor
dan Mentor.

8) Tujuan Kegiatan

c) Pembuatan e-database oleh programmer.

d) invetarisir data kerja sama internasional di bidang pengembangan
kapasitas.

e) Agar perwakilan Ministry of Interior of the Russian Federation
memberikan dukungan kepada Action Leader terhadap inovasi
yang akan dibangun.

9) Pelaksanaan Kegiatan

c) Programmer mulai mengerjakan iBuild/e-database sesuai konsep
yang dihendaki oleh action leader.

d) Melakukan pengumpulan data kerja sama dengan negara negara
sahabat.

e) Busines lunch dilaksanakan di Restoran Sushi Matsu.

10) Hasil dan Pembahasan

c)

d)

Programmer masih dalam tahap awal membangun iBuild/
e-database namun demikian dapat memberikan visualisasi
interface pada iBuild/e-database.

Pengumpulan data kerja sama internasional dengan negara negara

terlaksana dengan baik.



e) perwakilan Ministry of Interior of the Russian Federation pada
prinsipnya siap mendukung inovasi yang dibuat oleh action leader,
namun demikian kiranya inovasi tersebut dapat diperlihatkan
secara visual pada pertemuan selanjutnya.

11) Kesimpulan
Komunikasi dengan programmer Stakeholder eksternal dan tim efektif
terlajin sangat produktif sehingga pembangunan iBuild/e-database
sesuai dengan timeline yang telah ditetapkan.
12) Evidence/Dokumentasi
a) Pembuatan iBuild/e-database oleh programmer.
(1) Interface

iBuild intemnational Capacity Building Database a ., Admin
A Home Dashboard Overview L Bxport | Y Filter
B Agencies

Tota g Programs Participant Count Active Pa 3 Success Rate
o OversessTaiing 1240 % w e se73 ® 92.7% E
£ In Country Training A 12% increase A 5 new this quarter A 6% increase P 3.2% increase
0B English Competency
™ Country Profile Global Capacity Building Overview
Q  Advanced Search
(2) Fitur
iBuild Intemational Capacity Building Database & & 5 Admin

| A Home
R Agencies
W= Overseas Training
&3 In Country Training Recent Activities
09 English Competency
EVENT COUNTRY TYPE DATE STATUS

M Counuy profile Digital Infrastructure Workshop Indonesia n Country May 12, 2025 CGompleted

Q. Advanced Search

Kenya Owerseas May 10, 2025 Completed
Vietnam n Country May 8, 2025 Completed
Brazil o May 5, 2025 In Progre
Fij 1t May Pending

@ System Status: Online Shawing 5 of 248 entries Previous Next



b) Rapat dengan tim efektif.

(1) Dokumentasi




(2) Notulen

NOTULEN
AKSI| PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 15 Mei 2025

Jam :10.00 WIB s.d. selesai

Kegiatan : Rapat dengan tim efektif

Tempat : Ruang Kerja Bagkembangtas

Peserta : Tim efektif

Hasil

1. Pada rapat yang dilaksanakan antara Action Leader dan Tim Efektif,

dibahas secara rinci langkah-langkah inventarisasi data kerja sama
pengembangan kapasitas yang akan menjadi konten utama dalam
e-database/iBuild. Tim menyepakati bahwa data yang harus
dikumpulkan meliputi jenis kegiatan, tahun pelaksanaan, negara atau
institusi, nama peserta, materi pelatihan, hingga hasil evaluasi
pascapelatihan. Untuk menjamin keakuratan, setiap data yang
dikompilasi akan diverifikasi terlebih dahulu oleh personel yang terlibat
langsung dalam kegiatan kerja sama tersebut.

Selain itu, rapat juga menetapkan skala prioritas pengumpulan dan
pemrosesan data sesuai klaster kerja sama, seperti pelatihan bilateral,
regional, maupun multilateral. Action Leader menekankan pentingnya
konsistensi format dan nomenklatur agar sistem e-database dapat
bekerja optimal dalam menyajikan data yang terstruktur dan mudah

ditelusuri.
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c) Rapat dengan Stakeholder eksternal Ministry of Interior of the
Russian Federation.
(1) Dokumentasi
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(2) Materi

AGENDA OF MEETING
TRANSFORMATION INITIATIVES

Day/date : Thursday, 15 May 2025

Time :13.00 — 14.30

Activity : Meeting between representative INP and Russia
Location : Sushi Matsu Restaurant

Attendance - Russia, sponsor, mentor and effective team

1. Background of the Innovation
The Indonesian National Police has consistently engaged in international
capacity-building cooperation with various partners, including the Ministry
of Internal Affairs of the Russian Federation. However, documentation of
these activities has remained scattered and unintegrated. To address
this, the Action Leader has developed an innovation called iBuild the
International Capacity Building Database as a digital solution for
centralized and systematic recording, reporting, and evaluation of
international cooperation.
2.  Objectives and Benefits of iBuild
a. Provides structured, real-time data on international cooperation
activities, including training, workshops, and study visits.
b. Facilitates monitoring of the achievements of bilateral and
multilateral collaborations.
c. Serves as a tool for periodic evaluation and annual reviews of the

effectiveness of cooperation efforts.

Jakarta, 15 Mei 2025
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Notulen
NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 15 Mei 2025
Jam - 13.00 WIB s.d. selesai
Kegiatan : Rapat dengan perwakilan Rusia
Tempat : Restoran Sushi Matsu
Peserta : Rusia, sponsor, mentor dan tim efektif
Hasil

1. Pertemuan antara Action Leader yang didampingi oleh sponsor, mentor
dan tim efektif dengan delegasi dari Kementerian Dalam Negeri Rusia
berlangsung dengan baik dan produktif. Dalam pertemuan ini, Action
Leader menyampaikan secara singkat inovasi yang sedang dibangun
yaitu International Capacity Building Database (iBuild), yang dirancang
untuk mendokumentasikan seluruh kegiatan kerja sama pengembangan
kapasitas secara terpusat, sistematis, dan berbasis data digital.

2. Delegasi Rusia menyampaikan apresiasi terhadap langkah inovatif ini
dan melihat potensi iBuild sebagai platform strategis yang dapat
memperkuat efektivitas dan transparansi kerja sama bilateral. Pihak
Rusia menyambut baik kemungkinan integrasi informasi kegiatan yang
pernah dilakukan bersama serta membuka ruang untuk menjajaki kerja
sama lanjutan yang berbasis pada data historis yang tersedia di dalam
sistem. Kedua pihak sepakat untuk melanjutkan komunikasi teknis guna
mendukung interoperabilitas data serta menyusun rencana kerja jangka
pendek dalam kerangka penguatan kapasitas di bidang penegakan

hukum dan keamanan.

Jafjarta, 15 Megi 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 16 Mei 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

7

8)

9)

10)

11)

12)

Jenis Kegiatan

Rapat dengan Kasubbag Teknologi dan Komunikasi Bagian Komunikasi
Internasional Sekretariat NCB Interpol Indonesia.

Tujuan Kegiatan

Meminta masukkan terkait inovasi action leader International Capacity
Building Database (iBuild).

Pelaksanaan Kegiatan

Melaksanakan rapat di ruang kerja Kasubbagtekkom Bagian Komunikasi
Internasional.

Hasil dan Pembahasan

Kasubbagtekkom menekankan agar action leader memperhatikan waktu
dalam membangun iBuild. Fitur-fitur yang akan dibangun memerlukan
waktu lebih dari 8 minggu di samping fitur advanced search dan mitigasi
data memakan waktu yang relative panjang. Oleh karenanya action
leader harus dapat mencari solusi untuk memecahkan masalah tersebut.
Kesimpulan

Rapat berjalan sangat produktif dan action leader telah diberikan
masukan konstruktif untuk lebih realistis dalam mewujudkan inovasi
iBuild/e-database.

Evidence/Dokumentasi

a) Dokumentasi




b) Review Programming

. X MASALAH: Import Chart.js o
import { Bar, Pie } from 'react-chartjs-2';
B BAIK: Grafik menggunakan data dinamis dari props
const AnalyticsDashboard = ({ stats }) => {
return (
<div className="analytics-grid">
<Bar
data={{ /* ... */ }}
options={{ responsive: true }} // B BAIK: Tambahkan o
/>
</div>

FRONTEND seasTraining.js)
A PERBAIKAN: Tambahkan error handling untuk fetch data
useEffect(() => {

const fetchData = async () => {
try {
const [programsRes, statsRes] = await Promise.all([/* ... */]);

} catch (error) {
console.error("Gagal memuat data:", error); // X AH: Tidak ada UI error state

Jakarta, 16 Mei 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 17 Mei 2025

Waktu : 18.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi

7) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

8) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 12 s.d.
17 Mei 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.

9) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 18.00 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

10) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 12 s.d. 17 Mei 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

11) Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
kedua berjalan dengan baik, namun demikian terdapat beberapa
penyesuaian karena adanya Hari Raya Waisak dan cuti bersama maka
kegiatan diubah menjadi coding untuk iBuild.

12) Evidence/Dokumentasi

CoDd ApBBCeDY AckbCcDd AaBbCeDd AubbC:

Emphasis  Inlense | Slieng

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 17 Mei 2025

Waktu 18.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliput

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2)  Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 12 s.d.
17 Mei 2025 dan sebagai bahan monitoring menter dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 18.00 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentas).

4)  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 12 s.d. 17 Mel 2025 berikut telah tersusun
sesual dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/I/2023 tentang

Pedoman Penyusunan Aksi Perubshan Bagi Peserta Pelatinan



AaBbCchd . AaBbCend AgBhCc AaBblcD AaB AaBhCcD AoBhCcDd AaBbCcDd AoRbreld AaBbCeDd AsBbCend AcBhlcDd

2aste - BT U-acx:x &-%-A- =B == 3= 3~ - | 1Normal | 1NoSpac.. Heading1 Heading 2 Title Subtite  SubtleEm._  Emphasis Intense E Stron uste  Intense
 Format Painter A * P sedne “ : B v 9 “ °
Clipboard 3 ront 3 Paragraph Styles

H - O

N I R RS . 1 2 300 4. s 6 P I I U Pt ERREEERNIRETI  C T

4) Hasil dan Pemb:

Laporan harian dari tanggal 12 s.d. 17 Mei 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/I1l/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan cleh action leader pada minggu
kedua berjalan dengan baik, namun demikian terdapat beberapa
penyesuaian karena adanya Hari Raya Waisak dan cuti bersama maka
kegiatan diubah menjadi coding untuk Bujid.

6) Evidence i

Jakarta, 17 Mei 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
SENIN, 19 MEI 2025 s.d. SABTU 24 MEI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
TEGUH PRIBADI
NOSIS 20250207030775
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama peserta Teguh Pribadi, B.A., M.Si.

Instansi Divhubinter Polri

Judul Aksi Perubahan Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri
NO HAR, KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
TANGGAL
1 | Senin Menyusun timeline Dokumentasi, Timeline tersusun
’ Sosialisasi dan rapat notulensi dan | dengan baik dengan
19Mei2025 | gyengan tim efektif timeline sosialisasi | dibantu masukan dari
tim efektif.
) Selasa, Rapat dengan Kasubbag Dokumentasi, Rapat terlaksana
20 Mei 2025 Teknologi dan Komunikasi Notulensi dan dengan baik dan
Bagian Komunikasi Review Kasubbagtekkom
Interr)aS|onaI untuk Pemrograman Bagkominter .
meminta masukan menyambut baik upaya
terhadap progress action leader
iBuild/e-database memberikan progress
report secara berkala
terhadap inovasi yang
sedang dikembangkan.
3 Rabu, Rapat bersama tim efektif Dokumentasi dan | Rapat terlaksana
21 Mei 2025 dan programmer notulen dengan baik, tim efektif
secara pro aktif
memberikan masukan
konstruktif kepada
programmer
4 Kamis, f. Rapat bersama tim efektif Dokumentasi, Mitigasi data mulai
22 Mei 2025 untuk melakukan mitigasi data dan | membangun e-database
pengecekan terhadap notulen di platform yang telah
mitigasi data disepakati
g. Rapat bersama Dokumentasi dan | Rapat terlaksana
stakeholder Eksternal notulen dengan baik dan pihak
perwakilan dari Rusia, Rusia siap mendukung
didampingi oleh tim efektif inovasi action leader
Sponsor dan Mentor dalam membangun
e-database




HARI,
TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

Jumat, Melakukan pengecekan Dokumentasi dan | Pengecakan iBuild/e-
23 Mei 2025 progress iBuild/e-database | review database terlaksana
programming sesuai rencana namun
demikian masih perlu
direvisi kembali karena
masih terdapat kendala
dalam input database

Sabtu, Membuat Laporan kegiatan Dokumentasi Laporan Minggu ke-3
24 Mei 2025 Minggu ke-3 kegiatan laporan terlaksana dengan baik.
minggu ke-3
Mengetahui Jakarta, 24 Mei 2025
Mentor Pesert

—

| NENGAH ADI PUTRA, S.I.K. TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
AKBP NRP 79020724 NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 19 Mei 2025
Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
13) Jenis Kegiatan;
e) Menyusun timeline sosialisasi International Capacity Building
Database.
f)  Rapat dengan tim efektif untuk membahas kendala yang dihadapi
dari masing-masing tim.
14) Tujuan kegiatan;
e) Agar dapat proses sosialisasi dapat terlaksana sesuai jadwal yang
telah ditentukan.
f)  Agar dapat mengiventarisir kendala yang dihadapi oleh time efektif.
15) Pelaksanaan Kegiatan;
e) Penyusunan timeline sosialisasi dilaksanakan di ruang kerja
Bagkembangtas.
f)  Rapat dilaksanakan di ruang kerja Bagkembangtas.
16) Hasil dan Pembahasan

e) Menunjukkan rencana kerja yang terstruktur dan terukur, timeline
ini disusun dengan mempertimbangkan kesiapan materi dan
kesiadaan waktu stakeholder eksternal.

f)  Tantangan utama yang dihadapi adalah keterbatasan data
pengembangan kapasitas yang belum terdigitalisasi secara
lengkap. Di samping itu terdapat perbedaan format input data
sehingga proses verifikasi data memakan waktu yang lebih lama.
Untuk mengurai permasalahan tersebut, tim efektif sepakat untuk
membuat penyusunan panduan teknis input data, pembagian tugas

yang lebih terstruktur.



17) Kesimpulan

e)

f)

Penyusunan timeline dapat terlaksana dengan baik. Timeline
sosialisasi iBuild menegaskan untuk dilakukan pendekatan secara
sistematis dan kolaboratif kepada stakeholder eksternal. Dengan
adanya timeline ini, diharapkan sosialisasi berjalan lebih efektif.

Rapat telah mengidentifikasi sejumlah hambatan utama, seperti
keterbatasan data pengembangan kapasitas yang belum
terdigitalisasi secara lengkap, perbedaan format input data. Untuk
itu disepakati beberapa langkah strategis antara lain penyusunan

SOP input data, bimbingan teknis kepada personel Polri yang akan

menggunakan iBuild.

18) Evidence/Dokumentasi

)] Timeline sosilisasi

Menyusun Timeline Klasikal 2
SOSI.aSI bergama Sosialisasi Surat
tim efektif kepada Pernyataan
stakeholder dukungan
eksternal & dari Seminar
Bimbingan Stakeholder LHAP
Teknis eksternal
/—% f_%
n | v I | [ m | v \
MEI JUNI JULI
T Il [ un | m | v \
H_J -
Sosialisasi Surat Semi
kepada Pernyataan eminar
Membuat konsep stakeholder dukungan LHAP
surat undangan eksternal & dari
kepada stakeholder Blmlban_gan Stakeholder
Teknis eksternal
eksternal
Klasikal 2

k)  Dokumentasi rapat dengan tim efektif




[)  Notulensi

NOTULEN
AKS| PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Senin, 19 Mei 2025

Jam :13.00 WIB s.d. selesai

Kegiatan : Penyusunan timeline sosialisasi

Tempat : ruang kerja Bagkembangtas

Peserta : tim efektif 2

Hasil

1. Agenda utama pada rapat ini adalah untuk membahas penyusunan sosialisasi dan penyelesaian kendala, serta komitmen seluruh tim untuk
timeline sosialisasi International Capacity Building Database serta berkomunikasi proaktif dalam mengatasi kendala selama implementasi
koordinasi dengan tim efektif untuk mengidentifikasi kendala yang International Capacity Building Database.
dihadapi masing-masing tim dalam implementasi sistem. Rapat dibuka
dengan penjelasan pentingnya sosialisasi yang terstruktur untuk Jakarta, 19 Mei 2025
memastikan inovasi tersebut dapat digunalan oleh stakeholder internal Peserta
dan ekesternal.

2. Tim menyepakati efektif timeline sosialisasi yang akan dilaksanakan ‘ (Q /‘
dalam 4 fase: fase persiapan materi sosialisasi, fase sosialisasi kepada
key users dan admin sistem, fase training massal untuk stakeholder
internal, dan fase monitoring serta feedback. Sosialisasi akan mencakup TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
demo sistem, panduan penggunaan, dan sesi tanya jawab untuk PENATATKII

memastikan pemahaman yang komprehensif tentang fitur-fitur database.
Disepakati bahwa materi sosialisasi akan disiapkan dalam format
multimedia termasuk video tutorial, user manual digital, dan quick
reference guide.

3. Pada sesi permasalahan yang dihadapi oleh tim efektif yaitu integrasi
dengan sistem legacy dan keterbatasan infrastruktur server yang
memerlukan upgrade, tim efektif melaporkan kendala koordinasi dengan
programmer yang kurang responsive, di samping itu timeline yang ketat.
Sebagai solusi diajukan kembali revisi timeline dengan buffer time yang
realistis untuk mengakomodasi kompleksitas teknis. Rapat ditutup
dengan penetapan jadwal follow-up mingguan untuk monitoring progress

Jakarta, 19 Mei 2025

Peserte

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 20 Mei 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

13)

14)

15)

16)

Jenis Kegiatan

Rapat dengan Kasubbagtekkom Bagkominter Sekretaris NCB Interpol

Indonesia, untuk meminta masukan terhadap progress iBuild/e-

database.

Tujuan Kegiatan

Untuk meminta masukan terhadap perkembangan iBuild/e-database.

Dalam rapat ini diharapkan dapat memberikan feedback terkait kesiapan

infrastruktur, integrasi system dengan platform Div TIK, serta mekanisme

pengamanan data sesuai dengan standar keamanan di Bagian

Komunikasi Internasional.

Pelaksanaan Kegiatan

Rapat dilaksanakan di ruang kerja Kasubbagtekkom Bagkominter Set

NCB Interpol Indonesia.

Hasil dan Pembahasan

a) Kasubbagtekkom melihat bahwa action leader telah melakukan
kemajuan terhadap iBuild, khususnya dari sisi teknis. Di samping
itu perlu dibangun dengan pendekatan modular agar fleksibel dan
mudah dikembangkan apabila terdapat perubahan dikemudian
hari.

b) Dari sisi keamanan, disarankan agar iBuild menerapkan system
otentikasi berlapis dan hak akses berbasi (role based access
control) untuk menjaga kerahasiaan data kerja sama yang bersifat
sensitive. Kasubbagtekkom menekankan perlu dilakukan uji coba
system secara terbatas (pilot project) sebelum launching, serta
membuat panduan teknis bagi operator yang akan input dan
verifikasi data. Feedback ini akan menjadi bahan penting dalam
penyempurnaan design teknis iBuild agar system yang dibangun

tidak hanya fungsional tetapi juga sesuai dengan standar kemanan.



17) Kesimpulan
Action Leader perlu melakukan pendekatan yang lebih komprehensif
dalam membangun iBuild, sistem ini harus fleksibel terhadap integrasi
lintas platform.

18) Evidence/Dokumentasi

f)  Dokumentasi




g) Notulen

NOTULEN
AKSI| PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Selasa, 20 Mei 2025

Jam :10.00 WIB s.d. selesai

Kegiatan : Rapat dengan Kasubbagtekkom

Tempat : ruang kerja Kasubbagtekkom

Peserta : Kasubbagtekkom

Hasil

1.  Kasubbagtekkom menyampaikan apresiasi terhadap kemajuan yang

telah dicapai oleh action leader dalam pengembangan iBuild, khususnya
dari aspek teknis yang menunjukkan progress signifikan sesuai dengan
timeline yang telah ditetapkan. Dalam evaluasinya, Kasubbagtekkom
menekankan pentingnya penerapan pendekatan modular dalam
arsitektur sistem iBuild agar dapat memberikan fleksibilitas tinggi dan
lebih

perubahan kebutuhan atau penambahan fitur di masa mendatang.

kemudahan dalam pengembangan lanjut apabila terdapat
Pendekatan modular ini diharapkan dapat memastikan sistem tidak
hanya memenuhi kebutuhan saat ini, tetapi juga mampu beradaptasi
dengan perkembangan teknologi dan perubahan regulasi yang mungkin
terjadi, sehingga investasi pengembangan sistem dapat memberikan
nilai jangka panjang yang optimal bagi organisasi.

Dari perspektif keamanan sistem, Kasubbagtekkom memberikan
rekomendasi kritis untuk mengimplementasikan sistem otentikasi
berlapis dan penerapan role-based access control (RBAC) guna
menjaga kerahasiaan data kerja sama yang bersifat sensitif dan
memastikan hanya personel yang berwenang yang dapat mengakses
informasi tertentu sesuai dengan tingkat otoritas. Kasubbagtekkom
menekankan urgensi pelaksanaan uji coba sistem secara terbatas
melalui pilot project sebelum launching resmi, disertai dengan
penyusunan panduan teknis komprehensif bagi operator yang akan
bertanggung jawab dalam input dan verifikasi data. Seluruh feedback

dan temuan dari fase pilot project ini akan menjadi bahan evaluasi

penting dalam penyempurnaan desain teknis iBuild, memastikan bahwa
sistem yang dikembangkan tidak hanya fungsional dan user-friendly,
tetapi juga memenuhi standar keamanan yang ketat dan dapat

diandalkan untuk mengelola data-data strategis organisasi.

Jakarta, 20 Mei 2025
Peserta

(oA

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
PENATATK |




h)  Review pemrograman
(1) Struktur awal

iBuild/

}— backend/

| .3s
| |— routes/
| L— prisma/
|— frontend/

| |— src/
| | }— components/
| | b pages/

| | “— app.jsx

— .env
L

package.json

(2) Backend: server.js (express API)

express = require(

cors require );

{ } = require(
require( . Q0);

app =

prisma =

(cors());
(express. json());

( (req, res) => {
records = prisma.capacityBuilding.

(records);

Jakarta, 20 Mei 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 21 Mei 2025

Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

13) Jenis Kegiatan
Rapat dengan tim efektif dan programmer membahas fitur iBuild/e-
database.

14) Tujuan Kegiatan
Agar tim efektif dan programmer memiliki visi yang sama sesuai dengan
design yang disampaikan oleh action leader.

15) Pelaksanaan Kegiatan
Melaksanakan rapat dengan tim efektif dan programmer terkait visibilitas
jangka panjang pembangunan iBuild dan rapat dilaksanakan di ruang
kerja Kasubbagtekkom Set NCB Interpol Indonesia dan ruang kerja
Bagkembangtas.

16) Hasil dan Pembahasan

Dalam rapat yang diselenggarakan hari ini, tim efektif dan programmer
sepakat untuk mengembangkan fitur baru pada sistem iBuild yang
memungkinkan pencatatan dan pelacakan personel yang telah mengikuti
program pengembangan kapasitas baik di dalam maupun luar negeri.
Fitur ini akan mencakup database terintegrasi yang dapat menyimpan
informasi detail seperti nama personel, jenis program yang diikuti, lokasi
pelatihan, durasi program, sertifikat yang diperoleh, dan status
implementasi knowledge transfer setelah kembali dari program
pengembangan. Tim programmer akan mengembangkan interface yang
user-friendly dengan dashboard analitik untuk memantau ROl dari
investasi pengembangan SDM, sementara tim efektif akan bertanggung
jawab dalam penyusunan requirement specification dan user acceptance

testing.



17)

18)

Kesimpulan
tim efektif dan programmer sepakat untuk mengembangkan fitur baru
pada sistem iBuild yang dapat melakukan pencarian terhadap personel
yang telah mengikuti program pengembangan kapasitas di dalam
maupun luar negeri.
Evidence/Dokumentasi
f)  Rapat dengan tim efektif.

(4) Dokumentasi




(5) Notulen

NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 21 Mei 2025

Jam : 09.30 WIB s.d. selesai

Kegiatan : Rapat bersama tim efektif dan programmer

Tempat : ruang kerja Kasubbagtekkom dan ruang kerja
Bagkembangtas

Peserta : programmer dan tim efektif

Hasil

1.  Rapat antara tim efektif dan programmer membahas pengembangan
fitur-fitur utama dalam sistem iBuild/e-database yang mencakup modul
manajemen data personel, tracking program pengembangan kapasitas,
sistem pelaporan terintegrasi, dan dashboard analitik untuk monitoring
kinerja program. Tim programmer memaparkan arsitektur database yang
akan menggunakan struktur relasional dengan optimasi query untuk
menangani volume data yang besar, sementara tim efektif memberikan
input mengenai business logic dan user experience yang dibutuhkan
untuk memastikan sistem dapat memenuhi kebutuhan operasional
sehari-hari.

2. Kedua tim menyepakati prioritas pengembangan fitur berdasarkan
tingkat kritikalitas dan dependensi antar modul, dengan fokus awal pada
core functionality seperti data entry, validation rules, dan basic reporting
sebelum mengembangkan fitur advanced seperti predictive analytics dan
automated notifications.

Jakarta, 21 Mei 2025

Peserta

(oA

RIBADI, B.A., M.Si.
PENATATKI

TEGU

Jakarta, 21 Mei 2025

Peserta

TEGU IBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 22 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

13) Jenis Kegiatan

f) Rapat bersama tim efektif untuk melakukan pengecekan
terhadap mitigasi data.

g) Rapat bersama Stakeholder Eksternal perwakilan dari Minister
of Interior of the Russian Federation, didampingi oleh Sponsor
dan Mentor

14) Tujuan Kegiatan

f)  Agar mitigasi data tidak mengalami kendala.

g) Agar perwakilan Ministry of Interior of the Russian Federation
memberikan dukungan kepada Action Leader terhadap inovasi
yang akan dibangun.

15) Pelaksanaan Kegiatan

f)  Mitigasi data diubah dari word ke excel untuk kompabilitas ke dalam
web base dilaksanakan di ruang rapat Bagkembangtas.

g) Busines lunch dilaksanakan di Restoran Daun Muda.

16) Hasil dan Pembahasan

f)  Mitigasi data berjalan dengan baik dan programmer berupaya untuk
memasukkan data tersebut ke dalam iBuild.

g) perwakilan Ministry of Interior of the Russian Federation sudah
melihat interface dari iBuild namun demikian akan lebih baik apabila
disimulasikan apabila sudah menjadi prototype. Sejauh ini
perwakilan Rusia tetap akan mendukung inovasi action leader.

17) Kesimpulan
Proses mitigasi data dan rapat dengan perwakilan Rusia berjalan dengan

baik tanpa mengalami kendala.



18) Evidence/Dokumentasi
d) Rapat dengan tim efektif.
(3) Dokumentasi

T 2 g fnornd snecing ASBbEL At Sk o [ T

o teson® | Themsl [THoSew. Feslig ] fesang? Heding3  Headig?  Hesdu® deedngf Headingd  Twe  Sable s
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Peseria

1) KOMBES POL LEO ANDI GUNAWAN, S1K.. MP.P. NRP
TAOZ0564.  ATASEPOL OIVHUBINTER POLRI (ATASE
PQIRI PADA KER DI RANGKQK THAI AND]

| KOMPOL  MULIVAWATY SYAM, SIK, MM, KRP
T0R0093. PEMERJEMAH MADYA DIVHUBINTER POLR|

(DIPERBAN TUKAN PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER]
AKP ALBERT ARISANDY., NRP 28100398 . PANIT
NA| UBNIT  OPSNAL - LNIT  INTELLEN
SATGASWIL DK| JAKARTA DENSUS &8 AT POLRI
KEBIACAN PLUBLIC TENTANG PEREMPLIAN KOIGA 53d. 14 Oktaber 2020

Posarta

1) AKBP YUNIK DWW ASTUTI MW, NRP 73060204
KASUBBAG ANEY BAG DAMKEMAN ROMISINTER
DI¥HUBINTER POLR!

KOMPOL  WIDYA  BUDHI  HARTATI,  NRP77T040045,
BHABINKAMTIBMAS  DIRBINMAS ~ KOR - BINMAS
BAHARKAM POLRI

AKP RETHO ARYANI, NRP 86042043, PS. KAPOLSEK
KAWASAN  PELABUHAN  SEMAYANG  POLRESTA
BALIKPARAN

1PTU ROZEA REZKY FEBRIAN, NRI” §2020362, PALURMIN
BAGKEMBANGTAS DIVHUBINTER POLRI

e) Rapat dengan Stakeholder eksternal Ministry of Interior of the

2

Russian Federation.

(4) Dokumentasi




(5) Notulen

NOTULEN
AKSI| PERUBAHAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 22 Mei 2025

Jam :14.00 WIB s.d. selesai

Kegiatan : Rapat bersama perwakilan Russian Federation
Tempat : Restaurant Daun Muda

Peserta : Sponsor, Mentor dan tim efektif

Hasil

1. Dalamrapat yang diselenggarakan hari ini, perwakilan Ministry of Interior
of the Russian Federation telah melakukan review terhadap interface
sistem iBuild yang dipresentasikan oleh tim action leader. Delegasi Rusia
memberikan apresiasi positif terhadap desain interface dan concept yang
telah dikembangkan, namun menyampaikan saran konstruktif bahwa
akan lebih efektif apabila sistem dapat disimulasikan dalam bentuk
prototype yang lebih interaktif untuk memberikan gambaran yang lebih
komprehensif mengenai functionality dan user experience secara real-
time.

2. Meskipun memberikan masukan untuk pengembangan prototype,
perwakilan Ministry of Interior of the Russian Federation menegaskan
komitmen mereka untuk terus mendukung inovasi yang dikembangkan
oleh action leader dalam proyek iBuild ini. Dukungan tersebut mencakup
aspek teknis, knowledge sharing, dan potensi kolaborasi dalam
implementasi sistem serupa di lingkungan kerja sama bilateral kedua
negara.

Jakarta, 22 Mei 2025

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
PENATATK |

Jakarta, 22 Mei 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 23 Mei 2025

Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

13) Jenis Kegiatan
pengecekan progress iBuild/e-database.

14) Tujuan Kegiatan
agar inovasi action leader International Capacity Building Database
(iBuild) termonitor progress pembangunannya.

15) Pelaksanaan Kegiatan
Melaksanakan rapat di ruang kerja Bagkembangtas.

16) Hasil dan Pembahasan
Berdasarkan monitoring yang dilakukan pada sistem iBuild/e-database,
progress pengembangan telah mencapai 45% dari target keseluruhan
dengan beberapa modul utama seperti user management, data entry
personel, dan sistem pencarian telah berhasil diselesaikan dan
memasuki tahap testing. Namun, terdapat kendala pada integrasi API
dengan sistem HR existing yang menyebabkan penundaan sekitar 2
minggu dari jadwal awal, sehingga tim development sedang melakukan
troubleshooting dan koordinasi intensif dengan tim IT infrastruktur untuk
menyelesaikan masalah konektivitas database. Fitur dashboard analitik
dan reporting masih dalam tahap development dengan estimasi
penyelesaian 3 minggu ke depan, sementara modul sertifikasi dan
tracking program pengembangan kapasitas sudah mencapai 80%
completion dan diperkirakan akan selesai tepat waktu sesuai milestone
yang telah ditetapkan dalam roadmap inovasi.

17) Kesimpulan

Rapat berjalan sangat produktif dan action leader telah diberikan
masukan konstruktif untuk lebih realistis dalam mewujudkan inovasi

iBuild/e-database.



18) Evidence/Dokumentasi

a) dokumentasi

b) Program reviewing

Kebijakan dari Presid: ®  Selamat malamdr.D: ®  import { ate, use a sOrganiza ®  Acara_AFP_-_BA

File  Edit  View
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</head>
<body>
<div class="col
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<!-- Sidebar -->
<div class="col-auto px-0@ sidebar" id="sidebar">
<div class="sidebar-header”>
s idebar-brand">
<i class="fas fa-globe"></i> iBuild
</a>
</div>

<ul class="sidebar-menu">
<1i>
<a href="#" class="nav-link active" data-page="home">
<i class="fas fa-home"></i>
<span>Home</span>

<a href="#" class="nav-link" data- =" ies" 1
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<span>Agencies</span>
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<a href="#" class="nav-link" data-page="overseas-training">
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<span>Overseas Training</span>
</a>
</1i>
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<span>In Country Training</span>
</a>
</1i>
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<a href="#" class="nav-1link" data-page="ect">
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<span>English Competency Test</span>
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 24 Mei 2025

Waktu :11.22 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi

13) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

14) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 19 s.d.
24 Mei 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.

15) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 11.22 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

16) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 19 s.d. 24 Mei 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

17) Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
ketiga berjalan dengan baik, terdapat berbagai tantangan dalam
pembuatan iBuild oleh programmer dan masih terdapat beberapa
handicap dalam fitur-fiturnya.

18) Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal Sabtu, 24 Mei 2025

Waktu 1 11.22 WIB s.d. selesai

Isi laparan meliputi

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2)  Tujuan Kegiatan

3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 10.00 WIB

dilengkapi dengan bukti dokumentasi
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i 3) Pelaksanaan Kegiatan

= Membuat laporan mingguan di kediaman action feader pukul 11.22| WIB
B dilengkapi dengan bukti dokumentasi

4)  Hasil dan Pembahasan
- Laporan harian dari tanggal 19 s.d. 24 Mei 2025 berikut telah tersusun

sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/I1i2023 tentang.

Pedeman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

= 5) Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
ketiga berjalan dengan baik, terdapat berbagai tantangan dalam
pembuatan iBuild oleh programmer dan masih terdapal beberapa
s handicap dalam fitur-fiturnya.

6) Evidence/Dokumentasi

W

T
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Jakarta, 24 Mei 2025
Pesert

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama peserta : Teguh Pribadi, B.A., M.Si.
Instansi . Divhubinter Polri
Judul Aksi Perubahan . Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri

HARI,

TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

Uji coba program Dokumentasi, dan | iBuild berjalan dengan
e-database/iBuild check list progres | baik namun masih
terdapat beberapa
handicap yang perlu
direvisi

Senin,
26 Mei 2025

Selasa, Melakukan simulasi iBuild Dokumentasi, dan | Simulasi iBuild berjalan
27 Mei 2025 checklist progress | dengan baik namun
demikian masih perlu
pengembangan
terhadap mitigasi data.

Rabu, Melakukan simulasi iBuild Dokumentasi, dan | Simulasi iBuild berjalan
28 Mei 2025 checklist progress | dengan baik namun
demikian masih perlu
penyesuaian terhadap
input data.

Kamis, Penyusunan buku Dokumentasi, Penyusunan buku
29 Mei 2025 panduan dan video tutorial draft buku panduan berjalan
penggunaan e- panduan dan dengan. baik namun
database/iBuild untuk video tutorial
belum dalam
dilaksanakan secara
makasimal karena
menunggu e-
database/iBuild dapat
digunakan secara
sempurna

video tutorial

Jumat, Penyusunan buku Dokumentasi, Penyusunan buku
30 Mei 2025 panduan dan video tutorial draft buku panduan berjalan
penggunaan e- dengan baik namun
database/iBuild untuk video tutorial




HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
panduan dan belum dapat
video tutorial dilaksanakan secara
makasimal karena
menunggu e-
database/iBuild dapat
digunakan secara
sempurna
6 Sabtu, Membuat Laporan kegiatan Dokumentasi Laporan Minggu ke-4
31 Mei 2025 Minggu ke-4 kegiatan laporan terlaksana dengan baik.

minggu ke-4

Mengetahui
Mentor

—

| NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

AKBP NRP 79020724

Jakarta, 31 Mei 2025
Peserta

NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 26 Mei 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Jenis Kegiatan;

Uji coba program e-database/iBuild

Tujuan kegiatan;

Agar user dapat mengimplementasikan system pendataan kerja sama
internasional dalam pengembangan kapasitas dan melakukan
assessment terhadap kekurangan dalam system tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan;

Uji coba dilaksanakan di ruang kerja Bagkembangtas.

Hasil dan Pembahasan

Tantangan utama yang dihadapi adalah system sering mengalami crash
sehingga perlu dilakukan revisi pemrograman. Di samping itu, masih
terdapat keterlambatan dalam melakukan advance seach sehingga
diperlukan penyesuaian oleh programmer.

Kesimpulan

Proses uji coba berjalan sesuai dengan timeline atau milestone namun
demikian diperlukan beberapa perbaikan agar e-database/iBuild dapat
berjalan dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

m) Dokumentasi Uji Coba iBuild




n)  Check list progress

KEGIATAN SUB- PENANGGUNG
NO | MINGGU UTAMA KEGIATAN JAWAB STATUS CATATAN
Penyusunan Menyesuaikan
1 Pertama Pere_ncanaan konsep & _ Tim Admin & Tim v dengan kebutuhan
Sistem kerangka kerja Data
e Bagkembangtas
iBuild
Identifikasi jenis Gunakan referensi
data dan . )
o Tim Data v kerja sama tahun
kategori kerja
sebelumnya
sama
Penyusunan .
SOP pengisian Tim Bimtek & Dlperlukan :
; v persetujuan dari
dan pengelolaan Admin
d Bagkembangtas
ata
Rapat
koordinasi Tim Admin & Tim Jadwalkan dengan
dengan . v
Sistem Bagtekkom &
(developer, IT
internal)
Inventarisasi
> Kedua Pengqmpulan dan .kerja sama Tim Data v Ambil dari laporan
Persiapan Data internasional tahunan
(2024-2025)
Verifikasi dan
klasifikasi data Tim Data & Tim v Gunakan format
berdasarkan Sosialisasi Excel
jenis kegiatan
Pengumpulan Sertakan logo
profil Tim Data v apabila
counterparts memungkinkan
Pengumpulan
dokumen
pendukung Tim Admin v sinfoarlw?érzt?lj(,tur
(MoU dan P
undangan)
Pengembangan Desain UI/UX Tim Sistem & Pastikan
3 Ketiga Sistem (Coding & | iBuild (tampilan v responsive & user-
Developer ;
Input Data) pengguna) friendly
. Gunakan database
Pembuatan fitur . . i
. . Tim Sistem & kerja sama
input, pencarian, v
Developer pengembangan
dan ekspor data K .
apasitas
Integrasi fitur
upload dokl_Jmen Tim Sistem v Format preview
dan tampilan dokumen penting
visual
Iﬂgﬁ;dsir%:v&’g Tim Data TO BE Minimal 50 entri
sistem REVIEWED untuk uji coba
Uji Coba & Uji cot_)a internal Tim Bimtek & Tim Gunakaq checklist
4 Keempat . (admin & user . v pengujian oleh
Evaluasi ) Admin
perwakilan) programmer
Evaluasi Reviewed secara
masukan dari Tim Sosialisasi O langsung dari tim

pengguna awal

efektif




Revisi fitur Fokus pada
berdasarkan Tim Sistem O efisiensi &
hasil evaluasi kemudahan

prgsegrfggﬁgan Tim Admin & Tim O Siapkan dokumen
peluncuran Sosialisasi narasi & demo

Jakarta, 26 Mei 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 27 Mei 2025

Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

19) Jenis Kegiatan
Melakukan simulasi e-database/ibuild.

20) Tujuan Kegiatan
Untuk menguji akurasi pencarian, user friendly dan kemudahan system
iBuild. Di samping itu, simulasi ini bertujuan untuk memastikan seluruh
fitur mulai dari input data, pencarian data kerja sama dengan
implementing agencies, upload data, hingga agency profile dapat
berjalan sesuai harapan action leader. Simulasi ini dijadikan sebagai
sarana evaluasi sebelum iBuild dapat diimplementasikan secara resmi.

21) Pelaksanaan Kegiatan
Simulasi dilaksanakan di ruang kerja Bagkembangtas.

22) Hasil dan Pembahasan
Sistem ini sudah dapat berjalan dengan baik namun demikian terdapat
beberapa pengembangan untuk mitigasi data, untuk mempermudah
proses dan percepatan input data kerja sama pengembangan kapasitas
di bawah tahun 2025. Secara umum, simulasi tahap pertama
membuktikan bahwa iBuild sudah relative siap untuk digunakan.

23) Kesimpulan
iBuild mampu menjadi solusi transformasi digital yang efektif.

24) Evidence/Dokumentasi

i) Dokumentasi
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J)  Checklist progress

KEGIATAN SUB- PENANGGUNG
NO | MINGGU UTAMA KEGIATAN JAWAB STATUS CATATAN
Penyusunan Menyesuaikan
1 Pertama Pere_ncanaan konsep & _ Tim Admin & Tim v dengan kebutuhan
Sistem kerangka kerja Data
e Bagkembangtas
iBuild
Identifikasi jenis Gunakan referensi
data dan . )
o Tim Data v kerja sama tahun
kategori kerja
sebelumnya
sama
Penyusunan .
SOP pengisian Tim Bimtek & Dlperlukan :
; v persetujuan dari
dan pengelolaan Admin
d Bagkembangtas
ata
Rapat
koordinasi Tim Admin & Tim Jadwalkan dengan
dengan . v
Sistem Bagtekkom &
(developer, IT
internal)
Inventarisasi
> Kedua Pengqmpulan dan .kerja sama Tim Data v Ambil dari laporan
Persiapan Data internasional tahunan
(2024-2025)
Verifikasi dan
klasifikasi data Tim Data & Tim v Gunakan format
berdasarkan Sosialisasi Excel
jenis kegiatan
Pengumpulan Sertakan logo
profil Tim Data v apabila
counterparts memungkinkan
Pengumpulan
dokumen
pendukung Tim Admin v sinfoarlw?érzt?lj(,tur
(MoU dan P
undangan)
Pengembangan Desain UI/UX Tim Sistem & Pastikan
3 Ketiga Sistem (Coding & | iBuild (tampilan v responsive & user-
Developer ;
Input Data) pengguna) friendly
. Gunakan database
Pembuatan fitur . . i
. . Tim Sistem & kerja sama
input, pencarian, v
Developer pengembangan
dan ekspor data K .
apasitas
Integrasi fitur
upload dokl_Jmen Tim Sistem v Format preview
dan tampilan dokumen penting
visual
Iﬂgﬁ;dsir%:v&’g Tim Data TO BE Minimal 50 entri
sistem REVIEWED untuk uji coba
Uji Coba & Uji cot_)a internal Tim Bimtek & Tim Gunakaq checklist
4 Keempat . (admin & user . v pengujian oleh
Evaluasi ) Admin
perwakilan) programmer
Evaluasi Reviewed secara
masukan dari Tim Sosialisasi v langsung dari

pengguna awal

Mentor & tim efektif




Revisi fitur Fokus pada
berdasarkan Tim Sistem O efisiensi &
hasil evaluasi kemudahan

prgsegrfggﬁgan Tim Admin & Tim O Siapkan dokumen
peluncuran Sosialisasi narasi & demo

Jakarta, 27 Mei 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 28 Mei 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

19)

20)

21)

22)

23)

Jenis Kegiatan

Melakukan simulasi e-database/ibuild.

Tujuan Kegiatan

Melakukan pengecekan kembali terhadap potensi permasalahan dan
kendala yang dapat terjadi sebelum proses peluncuran.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan di ruang kerja Bagkembangtas.

Hasil dan Pembahasan

iBuild secara umum berjalan dengan baik, terutama dalam menampilkan
data kerja sama pengembangan kapasitas dan proses pencarian yang
lebih akurat. Namun masih terdapat kendapa pada proses input data,
seperti kompabilitas format masih belum sesuai, pengelompokkan
kategori program kegiatan yang belum sepenuhnya seragam.
Permasalahan ini menunjukkan perlu dilakukan beberapa penyesuaian
dan penyempurnaan agar system dapat digunakan secara efisien dan
akurat oleh seluruh pengguna.

Kesimpulan

Masih terdapat penyesuaian dalam proses input data agar dapat berjalan

lebih optimal dan konsisten.



™ Agensi/Sponsor

£3  Pelatihan/Program

24) Evidence/Dokumentasi

a) Input data iBuild

Input Personil

Nama

DIVHUBINTER
User1

Pangkat

( - Pilih Pangkat -

Jabatan

(

SATKER

(

b) Checklist progress

KEGIATAN SUB- PENANGGUNG
NO | MINGGU UTAMA KEGIATAN JAWAB STATUS CATATAN
Penyusunan Menyesuaikan
1 Pertama Perencanaan konsep & Tim Admin & Tim v den az kebutuhan
Sistem kerangka kerja Data 9
LI Bagkembangtas
iBuild
Identifikasi jenis Gunakan referensi
data dan . )
N Tim Data v kerja sama tahun
kategori kerja
sebelumnya
sama
Penyusunan .
SOP pengisian Tim Bimtek & D'pef'“"a” .
. v persetujuan dari
dan pengelolaan Admin
d Bagkembangtas
ata
Rapat
kc(;ordma& Tim Admin & Tim Jadwalkan dengan
engan . v
Sistem Bagtekkom &
(developer, IT
internal)
Inventarisasi
2 Kedua Pengu_mpulan dan .kerja sama Tim Data y Ambil dari laporan
Persiapan Data internasional tahunan
(2024-2025)
Verifikasi dan Tim Data & Tim v Gunakan format
klasifikasi data Sosialisasi Excel




berdasarkan
jenis kegiatan
Pengumpulan Sertakan logo
profil Tim Data v apabila
counterparts memungkinkan
Pengumpulan
dokumen
pendiing | Tmagmn | v | omalPOr
(MoU dan P
undangan)
Pengembangan Desain UI/UX Tim Sistem & Pastikan
Ketiga Sistem (Coding & | iBuild (tampilan v responsive & user-
Developer ;
Input Data) pengguna) friendly
. Gunakan database
Pembuatan fitur . . Ker
input, pencarian Tim Sistem & v erja sama
' ' Developer pengembangan
dan ekspor data kapasitas
Integrasi fitur
upload dokl_Jmen Tim Sistem v Format preview
dan tampilan dokumen penting
visual
'Egﬁ;‘gﬁ ;“’Il’g' i Data TO BE Minimal 50 entri
sistem REVIEWED untuk uji coba
Uji Coba & Uji cobainternal | ) giytel & Tim Gunakan checklist
Keempat ) (admin & user . v pengujian oleh
Evaluasi ) Admin
perwakilan) programmer
Evaluasi Reviewed secara
masukan dari Tim Sosialisasi v langsung dari
pengguna awal Mentor & tim efektif
Revisi fitur Fokus pada
berdasarkan Tim Sistem TO BE mitigasi data dan
hasil e_valuasi REVIEWED input data
PerS|ap_an Tim Admin & Tim Siapkan dokumen
presentasi dan L O :
Sosialisasi narasi & demo
peluncuran

Jakarta, 28 Mei 2025

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 29 Mei 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

19) Jenis Kegiatan
Menyusun buku panduan e-database/iBuild dan video tutorial.

20) Tujuan Kegiatan
Agar pengguna iBuild memahami dengan jelas tata cara
menggunakan system International Capacity Building Database.

21) Pelaksanaan Kegiatan
Penyusunan draft buku panduan iBuild dan video tutorial dilaksanakan
dikediaman action leader.

22) Hasil dan Pembahasan
Buku ini membantu pengguna agar dapat mengoperasikan iBuild dengan
baik, dari proses mulai login, input data, pencarian data, upload data,
download data, delete data mencari data personel yang telah mengikuti
program pengembangan kapasitas baik yang dilaksanakan di dalam dan
di luar negeri.

23) Kesimpulan

Proses penyusunan buku panduan dan video tutorial berjalan dengan
baik.



24) Evidence/Dokumentasi

f)  Draft buku panduan.

The Art of Simple Living

BUKU PANDUAN
iBuild

g r

(i

WORK SMART “
WORK EFECTIVEE O

0035 " 5456

2‘

0

0




Vol. 1 Edition No. 1

BUKU
PANDUAN
iBuild

IBUILD ADALAH SISTEM
oW HUBINTE, E-DATABASE YANG
DIKEMBANGKAN OLEH
BAGIAN KERJA SAMA
PENGCGEMBANGAN
KAPASITAS

H 2 (BAGKEMBANGTAS),
IBUIId DIVISI HUBUNGAN
International Capacity Building Database INTERNASIONAL POLRI,

UNTUK
Silahkan masukkan identitas anda untuk masuk ke dalam MENDOKUMENTASIKAN,
aplikasi iBuild MEMANTAU, DAN
MENGEVALUASI SELURUH
Username BENTUK KERJA SAMA
( ) PENGEMBANGAN
KAPASITAS
INTERNASIONAL ANTARA
POLRI DAN MITRA LUAR
( @) NEGERI SECARA
SISTEMATIS
TERSTRUKTUR, DAN

SMART &

Password

EFFECTIVE



g) Konsep bumper Video tutorial iBuild.
ﬁ
T e

vioeo TutoriatD  —

iBuild/e-database

-_ e o02/005 M 7

Jakarta, 29 Mei 2025

Peserta

u

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 30 Mei 2025

Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

19) Jenis Kegiatan
Menyusun buku panduan e-database/iBuild.

20) Tujuan Kegiatan
Agar pengguna iBuild memahami dengan jelas tata cara
menggunakan system International Capacity Building Database.

21) Pelaksanaan Kegiatan
Penyusunan draft buku panduan iBuild dan video tutorial dilaksanakan
dikediaman action leader.

22) Hasil dan Pembahasan
Buku ini membantu pengguna agar dapat mengoperasikan iBuild dengan
baik, dari proses mulai login, input data, pencarian data, upload data,
download data, delete data mencari data personel yang telah mengikuti
program pengembangan kapasitas baik yang dilaksanakan di dalam dan
di luar negeri.

23) Kesimpulan

Proses penyusunan buku panduan dan video tutorial berjalan dengan
baik.



24) Evidence/Dokumentasi

c) dokumentasi

HOME
FITUR UTAMA iBuild

Pelatihar/Program

Input Data Kegiatan: Mengisi data
kerja sama berupa nama kegiatan,
waktu, lokasi, negara mitra, jumlah
peserta, dan bentuk dukungan.
Unggah Dokumen: Menyertakan
dokumen seperti MoU, undangan,
laporan kegiatan.

Pencarian dan Filter Data: Menyaring
informasi berdasarkan tahun, negara,
atau jenis kegiatan.

Dashboard Statistik: Menampilkan
grafik dan tren kerja sama
berdasarkan kategori tertentu.
Ekspor Data: Mengunduh data dalam

format Excel atau PDF untuk
kebutuhan pelaporan.

Home

o 6» e

Pelatihan

NAMA PELATIHAN KATEGORI
TRAINING FOR BORDER POLICE WORKSHOP

CYBERSPACE TRAINING SEMINAR

Total Sponsor

12

SPONSOR
FBl

KGB

WAKTU PELATIHAN

011012024

o1/04

CEPAT DALAM MELAKUKAN
PENCARIAN DATA KERJA SAMA

INTERNASIONAL & MEMBERIKAN

ANALITIK DATA
MEMMPERMUDAH USER

UNTUK

JUMLAH PESERTA LOKASI

2024 1* MOSCOW

Page 3



d) konsep video tutorial

Sponsor

NAMA SPONSOR

]

Jakarta, 30 Mei 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 31 Mei 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

19) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

20) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 26 s.d.
31 Mei 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.

21) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 09.00 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

22) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 26 s.d. 31 Mei 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

23) Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
ke-empat berjalan dengan baik, terdapat beberapa revisi saat dilakukan
simulasi terutama saat proses input data. Di samping itu, masih terdapat
kendala dalam melakukan video tutorial karena system belum
terbandung secara sempurna sehingga pembuatan video tutorial belum

dapat dilaksanakan secara optimal.



24) Evidence/Dokumentasi

= L R
20
LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari/tanggal : Sabtu, 31 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan. hasil koreksi dari
mentor.
2)  Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 26 s.d.
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 09.00 WIB

dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4
SENIN, 26 MEI 2025 s.d. SABTU 31 MEI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Jakarta, 31 Mei 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




‘

LOG ACTIVITY MINGGU
KE-5



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
SENIN, 2 JUNI 2025 s.d. SABTU 7 JUNI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
TEGUH PRIBADI
NOSIS 20250207030775

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama peserta Teguh Pribadi, B.A., M.Si.

Instansi Divhubinter Polri

Judul Aksi Perubahan Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri
NO HAR, KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
TANGGAL
1 | Senin Pengesahan buku panduan Dokumentasi, Pengesahan buku
] dan video tutorial buku panduan dan | panduan dan video
2 Juni 2025 penggunaan e-database video tutorial tutorial ditunda karena
Bagkembangtas masih terdapat
beberapa penyesuaian
dalam fitur iBuild
) Selasa, Mitigasi data program Dokumentasi dan | Mitigasi data berjalan
3 Juni 2025 pengembangan kapasitas data program dengan baik, namun
kerja sama masih banyak data yang
dengan negara perlu diinput
sahabat
3 Rabu, Mitigasi data program Dokumentasi dan | Mitigasi data kerja sama
4 Juni 2025 pengembangan kapasitas data program dengan Amerika Serikat
dengan Amerika Serikat kerja sama berjalan dengan baik.
dengan Amerika
Serikat
4 Kamis, Input Agency profile ke Dokumentasi dan | Penyusunan buku
5 Juni 2025 data iBuild/e-database profile agencies panduan berjalan
masing-masing dengan. baik namun
negara untuk video tutorial
belum dalam
dilaksanakan secara
makasimal karena
menunggu e-
database/iBuild dapat
digunakan secara
sempurna
5 Jumat, Input Agency progile ke Dokumentasi dan | Penyusunan buku
6 Juni 2025 data iBuild/e-database profile agencies panduan berjalan




HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
penggunaan e- masing-masing dengan baik namun
database/iBuild negara untuk video tutorial

belum dapat
dilaksanakan secara
makasimal karena
menunggu e-
database/iBuild dapat
digunakan secara
sempurna

6 Sabtu, Membuat Laporan kegiatan Dokumentasi Laporan Minggu ke-5

7 Juni 2025 Minggu ke-5 kegiatan laporan terlaksana dengan baik.
minggu ke-5

Mengetahui
Mentor

—

| NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

AKBP NRP 79020724

Jakarta, 7 Juni 2025

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 2 Juni 2025

Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

25) Jenis Kegiatan;
Pengesahan buku panduan dan video tutorial penggunaan iBuild.

26) Tujuan kegiatan;
Agar user memiliki panduan teknis untuk menggunakan iBuild dengan
benar.

27) Pelaksanaan Kegiatan;
Ruang kerja Bagkembangtas.

28) Hasil dan Pembahasan
Pengesahan terhadap Buku Panduan dan Video Tutorial iBuild ditunda
untuk sementara waktu. Hal ini disebabkan masih terdapat beberapa
penyesuaian yang perlu dilakukan pada fitur-fitur sistem iBuild agar
selaras dengan kebutuhan pengguna dan proses operasional yang telah
ditetapkan. Penyesuaian ini penting untuk memastikan bahwa seluruh
materi panduan bersifat akurat, relevan, dan mampu mencerminkan
fungsi serta alur kerja sistem secara optimal.

29) Kesimpulan
Proses pengesahan buku panduan ditunda s.d. minggu ke-6

30) Evidence/Dokumentasi

0) Dokumentasi review buku panduan

s hingy i i
e neven dene by cne et
Theyre done by 0 Teamn o pecple
~ e b -




p) Buku panduan

HOME
FITUR UTAMA iBuild

¢ Input Data Kegiatan: Mengisi data
kerja sama berupa nama kegiatan,
waktu, lokasi, negara mitra, jumlah
peserta, dan bentuk dukungan.

e Unggah Dokumen: Menyertakan
dokumen seperti MoU, undangan,

CEPAT DALAM MELAKUKAN

_ PENCARIAN DATA KERJA SAMA
laporan kegiatan. INTERNASIONAL & MEMBERIKAN
¢ Pencarian dan Filter Data: Menyaring ANALITIK DATA UNTUK

informasi berdasarkan tahun, negara, MEMMPERMUDAH USER
atau jenis kegiatan.

o Dashboard Statistik: Menampilkan
grafik dan tren kerja sama
berdasarkan kategori tertentu.

o Ekspor Data: Mengunduh data dalam
format Excel atau PDF untuk
kebutuhan pelaporan.

DIVHUBINTER
User1

Home

Total Pelatihan Total Sponsor Total Personi

a_—
a6 w12 a 50

Pelatihan/Program

Personi
Pelatihan Lihat Semua >

NAMA PELATIHAN KATEGORI SPONSOR WAKTU PELATIHAN JUMLAH PESERTA LOKASI

TRAINING FOR BORDER POLICE WORKSHOP Bl 0110112024 . NEW YORK

CYBERSPACE TRAINING SEMINAR KGB 01/04/2024 " MOSCoW
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g) Video tutorial

Jakarta, 2 Juni 2025

Peserta

NOSIS 2025d207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 3 Juni 2025

Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

25) Jenis Kegiatan
Mitigasi data program pengembangan kapasitas

26) Tujuan Kegiatan
untuk memastikan bahwa seluruh informasi yang tercatat bersifat akurat,
konsisten, dan dapat dipertanggungjawabkan, sehingga mendukung
perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi program secara efektif.
Dengan melakukan mitigasi terhadap potensi risiko seperti duplikasi
data, ketidaksesuaian informasi, atau kehilangan jejak program, institusi
dapat menjaga kredibilitas, meningkatkan efisiensi koordinasi antar
pihak, serta membangun kepercayaan dengan stakeholder eksternal.

27) Pelaksanaan Kegiatan
Mitigasi data dilaksanakan di ruang kerja Bagkembangtas.

28) Hasil dan Pembahasan
Proses mitigasi berjalan dengan lancar, namun demikian masih terdapat
beberapa agencies yang harus diinput.

29) Kesimpulan
Masih terdapat data kerja sama internasional yang perlu dimitigasi ke
iBuild.

30) Evidence/Dokumentasi

k) Dokumentasi




) Data kerja sama dengan negara sahabat

I gELANDA
I CANADA
. Fl

| FILIPINA

021 11:19
11:19

021 11:19

ah ditandatangan pada Mei 2017

N SPEARHEAD GRO

ND

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

KERJA SAMA PENGEMBANGAN KAPASITAS DENGAN
MELANESIAN SPEARHEAD GROUP & PACIFIC

A. KERJA SAMA POLRI DENGAN FIJI

. DASAR:

1. POLRI DENGAN KEMENTERIAN PERTAHANAN KEAMANAN NASIONAL DAN IMIGRASI FLI
TELAH MEMPUNYAI MOU TENTANG KERJA SAMA DALAM PENCEGAHAN DAN
PEMBERANTASAN KEJAHATAN TRANSNASIONAL SERTA PENGEMBANGAN KAPASITAS
YANG DITANDATANGANI PADA TANGGAL 23 NOVEMBER 2011. DENGAN MASA BERLAKU 3
(TIGA) TAHUN (S.D. 2014) DAN DAPAT DIPERPANJANG SELAMA 3 (TIGA) TAHUN (S.D. 2016)
DENGAN PERSETUJUAN TERTULIS MASING-MASING PIHAK;

Il KEPOLISIAN FIJI TELAH MENJADI TUAN RUMAH PERTEMUAN BILATERAL WORKING GROUP
(BWG) KE-2 (DUA) PADA TANGGAL 19 S.D. 20 JULI 2016 DI SUVA, FIJI, SEBAGAI KELANJUTAN
DARI BWG KE-1 (SATU) YANG DILAKSANAKAN DI JAKARTA PADA TANGGAL 4 S.D. 7 DESEMBER
2012, DENGAN HASIL SEBAGAI BERIKUT:

Jakarta, 3 Juni 2025

Pesert

U

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 4 Juni 2025

Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi

25) Jenis Kegiatan
Mitigasi data program pengembangan kapasitas dengan Amerika
Serikat.

26) Tujuan Kegiatan
Untuk menginventarisir seluruh kegiatan pengembangan kapasitas yang
didukung oleh Pemerintah Amerika Serikat.

27) Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan di Kedutaan Besar Amerika di Jakarta. Action
Leader didampingi oleh Mentor dan tim efektif.

28) Hasil dan Pembahasan
Proses mitigasi program pelatihan didukung oleh Amerika Serikat telah
berjalan dengan baik didukung oleh local staff Kedutaan Besar Amerika
Serikat.

29) Kesimpulan
Mitigasi data kerja sama dengan Amerika Serikat telah berjalan sesuai
dengan rencana yang ditetapkan oleh action leader.

30) Evidence/Dokumentasi

c) Rapat dengan local Staff Kedutaan Besar Amerika Serikat

: .f Embassy of The United States of America 5, Embassy of The United States of America

Gabriella M. Gandayu
i tatve Maris )
EUM and ILEA Course Coordinator .
International Narcotics and Law Enforcement (INL) International Narcotics and

UsS. Jakarta-Indonesia  Phone :+6221 50832153
JL. Medan eka Selatan No.3-5 Fax  :+6221350 6632
Jakarta Pusat 10110 Mobile :

U.S. Department of State
BUREAU OF DIPLOMATIC SECURITY

Noviani Basar
Senior Security Investigator

Embassy of the United States of America Phone : (62-21) 5083 1000 Ext: 2173
Regional Security Office (RSO) Mobile : (62) 811 8860 107 £
J1 Medan Merdeka Selatan 3-5 Email : BasarN@state.gov

Jakarta 10110, Indonesia







d)

Data Kerja Sama dengan Amerika Serikat

Il Dss-ATA 31/12/2021 11:19 File folder
Il rBI 01/05/2024 17:12 File folder
il Hs 1/12/2021 11:19 File folder
il ce 31/12/2021 11:19 File folder
I CITAP 31/12/2021 11:19 File folder
il rsO 31/12/2021 11:19 File folder
A. TAHUN 2019
NO NEGARA PROGRAM JML JUMLAH
SPONSOR PESERTA PROGRAM
AMERIKA | THE INTERNATIONAL TASK FORCE (ITF) 17
2 VIOLENT AGAINST CHILDREN INTERNATIONAL TASK FORCE 3
3 FBI STUDY TOUR 10
4 FBI NA 276 1
B. TAHUN 2017
\[6] NEGARA PROGRAM JML JUMLAH
SPONSOR PESERTA PROGRAM
1 AMERIKA | FBI NATIONAL ACADEMY SESSION 267 1 23
2 EBI DIGITAL FORENSIC STUDY TOUR 8
3 FBI NATIONAL ACADEMY SESSION 268 1
4 FBI REGIONAL COUNTER TERRORISM FINANCE TRAINING COURSE 2
5 FBI VIOLENT AGAINST CHILDREN, INTERNATIONAL CASE COORDINATION 2
CONFERENCE
6 FBI CROSS BORDER INVESTIGATIONS SEMINAR 6
7 EBI PACIFIC INITIATIVE TRAINING 3

Jakarta, 4 Juni 2025

Peserta

DI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 5 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

25)

26)

27)

28)

Jenis Kegiatan

Melakukan input agency profile ke dalam iBuild.

Tujuan Kegiatan

adalah untuk membangun fondasi data yang edukatif, informatif, dan
mudah diakses oleh stakeholder yang terlibat dalam kerja sama
internasional. Agency profile mencakup informasi penting seperti visi dan
misi lembaga mitra, fokus area kerja sama, program unggulan, serta latar
belakang hubungan sebelumnya dengan Polri. Dengan memahami
karakteristik dan kekuatan masing-masing mitra, pengguna iBuild dapat
merancang program kerja sama yang lebih relevan, strategis.

Lebih dari sekadar arsip digital, input agency profile juga berfungsi
sebagai sumber pembelajaran institusional bagi personel Polri yang
terlibat dalam pengembangan kapasitas. Melalui fitur ini, pengguna
dapat mempelajari pola kerja sama yang telah terjalin, mengidentifikasi
peluang kolaborasi baru, dan menghindari tumpang tindih kegiatan.
Dengan demikian, sistem iBuild tidak hanya menjadi alat dokumentasi,
tetapi juga menjadi sarana edukatif untuk meningkatkan literasi kerja
sama internasional secara kolektif dan berkelanjutan

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang kerja Bagkembangtas.

Hasil dan Pembahasan

Hasil dari input agency profile ke dalam sistem iBuild menunjukkan peningkatan
signifikan dalam efektivitas pengelolaan informasi mitra kerja sama
internasional. Data yang sebelumnya tersebar dan tidak terstandar kini dapat
diakses secara terpusat, lengkap dengan identitas lembaga, fokus bidang kerja
sama, serta riwayat interaksi dan program yang telah dilaksanakan bersama

Polri. Hal ini memudahkan proses analisis potensi kerja sama, perencanaan

kegiatan yang lebih terarah, serta penyusunan laporan yang berbasis data



29)

30)

faktual. Selain itu, keberadaan agency profile juga mempercepat proses
identifikasi mitra strategis baru yang sesuai dengan kebutuhan kelembagaan,
sekaligus memperkuat posisi Polri dalam menjalin hubungan yang profesional,
transparan, dan berkelanjutan dengan negara sahabat.

Kesimpulan

Input profile angecy ke dalam iBuild telah berjalan sesuai dengan
ekspektasi action leader.

Evidence/Dokumentasi

h)  Proses input data dengan tim efektif.




i) Input data agency profile.

TR % £ @ @
j— DIVHUBINTER
- User 1

Sponsor

ome

% + Input Sponsor

NO NAMA SPONSOR NEGARA ACTION

1 FBI AMERIKA SERIKAT @ a
2 US EMBASSY AMERIKA SERIKAT e
3 nca JEPANG e
4 HTA SINGAPURA o

L E

Agens

Pelatihan/Program

s person
% personil

Log Out

Jakarta, 5 Juni 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 6 Juni 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
25) Jenis Kegiatan
Melakukan input agency profile ke dalam iBuild.
26) Tujuan Kegiatan
Agar pengguna iBuild dapat melihat company profile masing-masing
negara.
27) Pelaksanaan Kegiatan
Input agency profile dilaksanakan di kediaman action leader.
28) Hasil dan Pembahasan
proses input agency profile berjalan dengan baik dan profile beberapa
negara telah disusun dan dituangkan realisasi kerja sama dengan Polri.
29) Kesimpulan
Input agency profile berjalan dengan baik dan dapat dilihat di iBuild.
30) Evidence/Dokumentasi

e) dokumentasi

)
—/

+ Input Pelatihan

NO NAMA PELATIHAN KATEGORI SPONSOR ACTION

1 TRAINING FOR BORDER POLICE WORKSHOP FBI a
2 CYBERSPACE TRAINING SEMINAR KGB 6

3 E



f)

Agency Profile

NPA (National Police Agency)

R
i
i_[

National Police Agency

Kepolisian Nasional Jepang (National Police Agency) telah dapat menerapkan
community policing atau Polmas dengan baik melalui operasional Koban (Police
Box) dan Chuzaisho. Penerapan telah dilakukan sejak Restorasi Meiji sampai
dengan era reformasi yang demokratis, dimana Polisi Jepang terus berupaya
meningkatkan kehadirandan pelayanan yang baik kepada masyarakat.

Jakarta, 6 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 7 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

25)

26)

27)

28)

29)

Jenis Kegiatan

Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

Tujuan Kegiatan

Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 2 s.d.
7 Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 13.06 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

Hasil dan Pembahasan

Laporan harian dari tanggal 2 s.d. 7 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
ke-5 berjalan dengan baik, terdapat beberapa penyesuaian kegiatan
seperti pengesahan buku panduan akan dilaksanakan pada minggu
ke-6.



30) Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari/tanggal : Sabtu, 7 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi
1)  Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.
2) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 2 s.d.
7 Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 13.06 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi
4)  Hasil dan Pembahasan
e - . I Aamaran harian Aari tanaanl 98 ~ A 24 Mai N6 harilad dalakh tarcosnm - ‘ . ”D'

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 Nama peserta : Teguh Pribadi, B.A., M.SI.
SENIN, 2 JUNI 2025 s.d. SABTU 7 JUNI 2025 Instansi : Divhybinter Polrl
Judul Aksi Perubahan : Sistem Pendataan Keria Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL

HARI,
NO 7 KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS TANGGAL ‘
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI 1 | Senin Pengesahan buku panduan | Dokumentasi, Pengesahan buku
2.0 4 2025 dan video tutorial buku panduan dan | panduan dan video
ol penggunaan e-database video tutorial tutorial ditunda karena
Bagkembangtas masih terdapat
beberapa penyesuaian
dalam fitur iBuild
5 Selasa, Mitigas| data program Dokumentasi dan | Mitigasi data berjalan
3 Juni 2025 pengembangan kapasitas data program dengan baik, namun
kerja sama masih banyak data yang
dengannegara | Perlu diinput
sahabat
3 Rabu, Mitigasi data program Dokumentasi dan | Mitigasi data kerja sama
4 Juni 2025 pengembangan kapasitas | data program dengan Amerika Serikat
dengan Amerika Serikat Kerja sama berjalan dengan baik,
Oleb: dengan Amerika

Jakarta, 7 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




‘

LOG ACTIVITY MINGGU
KE-6



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6
SENIN, 9 JUNI 2025 s.d. SABTU 14 JUNI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
TEGUH PRIBADI
NOSIS 20250207030775

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama peserta : Teguh Pribadi, B.A., M.Si.
Instansi . Divhubinter Polri
Judul Aksi Perubahan . Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri

HARI,
TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
Senin, groses rgv_iﬁw berjalan
Review HTML Program Dokumentasi
iBuild Review HTML iBuild | Menemukan beberapa
Bahasa HTML yang
perlu diperbaiki oleh
programmer
Selasa, Persiapan Sosialisasi Dokumentasi dan | Penyiapan sosialisasi
10 Juni 2025 Materi Paparan | berjalan dengan lancar
dan baik
Rabu, Sosialisasi kepada Dokumentasi dan | Sosialisasi berjalan
11 Juni 2025 Stakeholder dan daftar hadir dengan baik dibantu
pengembangan diri oleh tim efektif.
Kamis, Bimbingan Teknis Dokumentasi dan | Action Leader di dukung
12 Juni 2025 Materi Bimbingan | oleh mentor dan tim
Teknis efektif melakukan
bimbingan teknis
kepada para operator
Jumat, Implementasi Dokumentasi dan | Masih terdapat
13 Juni 2025 penggunaan E-database Check List beberapa tantangan
dalam implementasi e-
database/iBuild
sehingga perlu
dilakukan proses
monitoring




HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
6 Sabtu, Membuat Laporan Dokumentasi Laporan Minggu ke-6
14 Juni 2025 kegiatan Minggu ke-6 kegiatan laporan terlaksana dengan baik.

minggu ke-6

Mengetahui

Mentor

_—

| NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

AKBP NRP 79020724

Jakarta, 14 Juni 2025

Pesert

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 9 Juni 2025

Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

31) Jenis Kegiatan;
Review HTML program iBuild.

32) Tujuan kegiatan;
Untuk melakukan identifikasi dan melakukan assessment resiko
terhadap iBuild.

33) Pelaksanaan Kegiatan;
Kediaman action leader mengingat tanggal 9 Juni 2025 merupakan cuti
bersama hari raya Idul Adha.

34) Hasil dan Pembahasan
Ditemukan beberapa permasalahan yang memerlukan perhatian khusus
oleh programmer seperti tombol input yang tidak dapat di click demikian
juga pada tombol login tidak dapat di click.

35) Kesimpulan
Diperlukan rapat dengan programmer mengingat sosialisasi akan
dilaksanakan pada tanggal 11 Juni 2025.

36) Evidence/Dokumentasi

r)  Dokumentasi review HTML iBuild

<button >Kirim</button>

<script>

}

</script>




html

<button >Kirim</button>

<script>

}

</script>

s) Perbaikan

File Edit View

<!DOCTYPE html>
<html lang="id">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<title>Form Coba Klik</title>
<style>
.container {
position: relative;
z-index: 1;
4
button {
z-index: 2;
pointer-events: auto;
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<label for="country">Negara Mitra:</label>
<input type="text" id="country" name="country"><br><br>
<button onclick="alert('Tombol berhasil diklik!')">Kirim</button>
</div>
</body>
</html>

Jakarta, 9 Juni 2025

Peserta

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 10 Juni 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
31) Jenis Kegiatan
Penyiapan sosialisasi
32) Tujuan Kegiatan
Membangun komitmen bersama penggunaan iBuild dan mendorong
transformasi digital.
33) Pelaksanaan Kegiatan
Ruang kerja Bagkembangtas.
34) Hasil dan Pembahasan
Action leader menyiapkan materi yang akan disampaikan berikut dengan
paparannya.
35) Kesimpulan
Penyiapan materi sosialisasi berjalan dengan baik.
36) Evidence/Dokumentasi

m) Dokumentasi

INTERNATIONAL RELATIONS DIVISION OF INP

| sosiALISASI
INTERNATIONAL CAPACITY
BUILDING DATABASE (iBUILD)

# BY TEGUH PRIBADI

: v# Jakarta, 11 June 2025
I 11 ',




n) Materi paparan

CONTENT — oo

. INTRODUCTION
. BACKGROUND

. APA ITU iBuild

. MANFAAT PENGGUNAAN iBuild

. FITUR UTAMA PENGGUNAAN iBuild
. MEKANISME PENGGUNAAN iBuild

. TRAININGMECHANISM

Jakarta, 10 Juni 2025

Peserta

IRADI, B.A., M.Si
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 11 Juni 2025

Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

31) Jenis Kegiatan
Sosialisasi iBuild.

32) Tujuan Kegiatan
Untuk memberikan penjelesan manfaat dari iBuild, cara penggunaan
iBuild.

33) Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan di ruang rapat lantai 12 gedung TNCC Mabes Polri.

34) Hasil dan Pembahasan
Sosialisasi berjalan dengan lancar namun demikian masih terdapat
beberapa yang menyampaikan agar pendataan manual tetap
dilaksanakan untuk mengantisipasi apabila system falling apart atau
down (mati total).

35) Kesimpulan

36)

Action leader menanggapi dengan serius masukan dari para peserta
sosialisasi, transformasi digital sangat baik namun demikian, back up
data manual juga perlu dilakukan untuk mengantisipasi apabila system
down.

Evidence/Dokumentasi




Jakarta, 11 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 12 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

31)

32)

33)

34)

Jenis Kegiatan

Bimbingan Teknis.

Tujuan Kegiatan

untuk memastikan bahwa setiap pengguna memahami secara
menyeluruh tata cara pengoperasian sistem, mulai dari proses input
data, verifikasi informasi, hingga pelaporan dan evaluasi kegiatan kerja
sama internasional. Bimbingan ini bertujuan meningkatkan kapasitas
teknis operator agar mampu menjalankan tugas secara efektif, akurat,
dan sesuai prosedur standar, sehingga mendukung terciptanya sistem
dokumentasi kerja sama yang terintegrasi, transparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan dalam mendukung pengambilan keputusan
strategis.

Pelaksanaan Kegiatan

Di ruang rapat Biro Misi Internasional.

Hasil dan Pembahasan

menunjukkan peningkatan pemahaman dan keterampilan teknis dalam
mengoperasikan system iBuild, khususnya terkait proses input data
kegiatan kerja sama internasional, pelampiran dokumen pendukung,
serta penggunaan fitur monitoring dan evaluasi. Para peserta mampu
mengaplikasikan standar pengisian data dengan lebih konsisten dan
akurat, serta memahami alur verifikasi yang berlaku. Selain itu, sesi
diskusi interaktif juga berhasil mengidentifikasi beberapa kebutuhan
perbaikan fitur yang akan dijadikan masukan dalam pengembangan
sistem lanjutan, guna memastikan iBuild dapat berjalan lebih efektif dan

adaptif terhadap kebutuhan pengguna di lapangan.



35) Kesimpulan
Proses sosialisasi berjalan dengan lancar namun terdapat beberapa
kendala terhadap fitur iBuild terutama tombol input data tidak dapat di
click.

36) Evidence/Dokumentasi

)] Bimbingan Teknis.




k)  Trial iBuild dengan Operator melalui HP.

Jakarta, 12 Juni 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 13 Juni 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

31)

32)

33)

34)

35)

36)

Jenis Kegiatan

Implementasi penggunaan e-database/ iBuild.

Tujuan Kegiatan

Agar tim efektif dan operator sudah dapat mengaplikasikan
penggunaan iBuild

Pelaksanaan Kegiatan

Ruang kerja Bagkembangtas.

Hasil dan Pembahasan

Masih terdapat beberapa kendala dalam penggunaan iBuild, sehingga
masih perlu dilakukan rapat dengan programmer untuk melakukan
beberapa permasalahan yang terjadi.

Kesimpulan

Pada umumnya iBuild berjalan dengan baik namun masih terdapat
beberapa kendala yang memerlukan perbaikan dari programmer.
Evidence/Dokumentasi

g) dokumentasi

html

<div ></div>

<button >Kirim</button>

<script>

}

</script>




h)

Check list

No

AKSES DAN KESIAPAN SISTEM

Status
viX

KET

\1.1HAkun operator aktif dan terverifikasi

|

1.2 Operator sudah mengikuti bimbingan teknis ||

1.3|Perangkat dan jaringan internet memadai

|

1.4

Sudah tersedia dokumen pendukung kerja
sama

No

KEGIATAN INPUT DATA

Status
vIX

KET

2.1|[Nama kegiatan diisi lengkap dan sesuai undangan |

2.2|Negara/agency penyelenggara terisi dengan benar |

2.3|Waktu dan lokasi pelaksanaan tercantum

|

12.4)\Jenis kegiatan (pelatihan, workshop, dll) dipilih |

]2.5HDokumen (undangan dari counterparts) diunggah H

2.6

Satuan kerja pengirim/penanggung jawab

dicantumkan

Jakarta, 13 Juni 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 14 Juni 2025
Waktu : 14.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

31)

32)

33)

34)

35)

Jenis Kegiatan

Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

Tujuan Kegiatan

Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 9 s.d.
14 Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 14.00 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

Hasil dan Pembahasan

Laporan harian dari tanggal 9 s.d. 14 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
ke-6 berjalan dengan baik, terdapat beberapa penyesuaian kegiatan
seperti implementasi penggunaan e-database/iBuild mengalami
beberapa tantangan seperti proses login dan input data masih
mengalami kendala sehingga diperlukan penyesuaian dan pembahasan

secara komprehensif dengan programmer.



36) Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

AR 1 2 3450807 18910 11 12 130 14 (ASIGN

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6 Nama peserta

SENIN, 9 JUNI 2025 s.d. SABTU 14 JUNI 2025 Instansi
Judul Aksi Perubahan

: Teguh Pribadi, B.A., M.SI.

: Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional
dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL HARI,
NO ! KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS TANGGAL
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI " CUTI BERSAMA DALAM
1 Seoln, RANGKA
9 Juni 2025
=H0L MEMPERINGATI HARI
RAYA IDUL ADHA
5 Selasa, Persiapan Sosialisasi Dokumentasi dan | Penyiapan sosialisasi
10 Juni 2025 Materi Paparan | berjalan dengan lancer
dan baik
3 Raby, Sosialisasi kepada Dokumentasi dan | Sosialisasi berjalan
11Juni2025  Stakeholder da daftar hadir dengan bai

pengembangan diri oleh tim efekif.

4 Kamis, Bimbingan Teknis Dokumentasi dan | Action Leader di dukung
Oleh: 12 loni AN9R Moatari Rimhinnan | nlah mentar dan tim

Jakarta, 14 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




‘

LOG ACTIVITY MINGGU
KE-7



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
SENIN, 16 JUNI 2025 s.d. SABTU 21 JUNI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
TEGUH PRIBADI
NOSIS 20250207030775

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama peserta Teguh Pribadi, B.A., M.Si.

Instansi Divhubinter Polri
Judul Aksi Perubahan Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas

Romisisnter Divhubinter Polri

HARI,
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Senin, S Dokumentasi hasil Proses monitoring
16 Juni 2025 Evaluasi iBuild luasi berjalan dengan lancar
uni evaluasi dan baik
) Selasa, Monitoring and Evaluasi Dokumentasi hasil | Proses monitoring
17 Juni 2025 iBuild evaluasi berjalan dengan lancar
dan baik
3 Rabu, Monitoring and Evaluasi Dokumentasi hasil | Proses monitoring
18 Juni 2025 iBuild evaluasi berjalan dengan lancar
dan baik
4 Kamis, Monitoring and Evaluasi Dokumentasi hasil | Proses monitoring
19 Juni 2025 iBuild evaluasi berjalan dengan lancar
dan baik
5 Jumat, Monitoring and Evaluasi Dokumentasi hasil | Proses monitoring
20 Juni 2025 iBuild evaluasi berjalan dengan lancar
dan baik
6 Sabtu, Membuat Laporan Dokumentasi Laporan Minggu ke-7
21 Juni 2025 kegiatan Minggu ke-7 kegiatan laporan terlaksana dengan baik.
minggu ke-7
Mengetahui Jakarta, 21 Juni 2025
Mentor Peserta

_—

| NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

AKBP NRP 79020724

TEGURH

B

I, B.A., M.Si.

NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 16 Juni 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi

37)

38)

39)

40)

41)

42)

Jenis Kegiatan;

Evaluasi dengan membagikan kuesioner via google form.

Tujuan kegiatan;

Untuk mendapatkan gambaran feedback terhadap respon dari para user.
Pelaksanaan Kegiatan;

Kegiatan dilaksanakan via google form.

Hasil dan Pembahasan

83% telah menggunakan iBuild dan 16,7% belum menggunakan iBuild.
Proses monitoring dan evaluasi ini telah dilakukan sebelumnya sejak
tanggal 9 Juni 2025 namun demikian masih terdapat beberapa kendala
dalam system iBuild sehingga proses monitoring ditunda s.d. system
iBuild diperbaiki

Kesimpulan

Sejauh ini beberapa responden sudah mulain mencoba menggunakan
iBuild.

Evidence/Dokumentasi

KUESIONER PENELITIAN iBuild X i

B 7 U & X .

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi efektivitas dan pemanfaatan sistem International
Capacity Building Database (iBuild) dalam pendataan kerja sama pengembangan kapasitas
internasional di lingkungan Divisi Hubungan Internasional Polri. Penelitian ini dilakukan secara
sistematis untuk memperoleh data empiris yang akan dijadikan dasar penyusunan rekomendasi penguatan
sistem database kerja sama internasional yang lebih efisien, akuntabel, dan responsif terhadap kebutuhan
operasional.

Kuesioner ini terdiri dari beberapa bagian yang mencakup identitas responden, pemahaman terhadap iBuild,
pengalaman penggunaan, manfaat yang dirasakan, serta saran pengembangan. Seluruh data yang diberikan
akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik dan pengembangan kebijakan
internal.




PERTANYAAAN

1. Apakah Anda sudah menggunakan sistem iBuild untuk mendata kerja sama l_|:I Copy chart
internasional?

@A

E @ TIDAK

Jakarta, 16 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 17 Juni 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
37) Jenis Kegiatan
Monitoring iBuild
38) Tujuan Kegiatan
Untuk memantau dinamika penggunaan iBuild.
39) Pelaksanaan Kegiatan
Ruang kerja Bagkembangtas.
40) Hasil dan Pembahasan
Action Leader menyiapkan check list untuk memonitor kemajuan iBuild.
41) Kesimpulan

System monitoring berjalan dengan lancar dengan adanya table

monitoring tersebut, action leader dapat memonitor perkembangannya.

42) Evidence/Dokumentasi

HASIL TINDAK
NO | MINGGU KEGIATAN MONITORING LANJUT STATUS | KETERANGAN
User friendly
Penyusunan :
design dan
Perencanaan konsep & . . .
1 | Pertama . . interaktif V Terselesaikan
Sistem kerangka kerja ik
iBuild menyajikan
data analitik
Identifikasi jenis | Menggunakan
data dan referensi kerja N Terselesaikan
kategori kerja sama tahun
sama sebelumnya
Rapat koordinasi Jadwalkan
dengan dengan .
(developer, IT Bagtekkom & v Terselesaikan
internal) programmer




HASIL TINDAK
NO | MINGGU KEGIATAN MONITORING LANJUT STATUS | KETERANGAN
Pengumpulan Irllve_ntarlsaa Ambil dari
: erja sama :
2 Kedua dan Persiapan . onal laporan V Terselesaikan
Data internasiona tahunan
(2024-2025)
Verifikasi dan
klasifikasi data Gunakan N Terselesaikan
berdasarkan format Excel
jenis kegiatan
Pengumpulan Sertakar_l logo
; apabila .
profil memunakinkan \ Terselesaikan
counterparts 9
Pengumpulan
dokumen Format PDF,
pendukung simpan \ Terselesaikan
(MoU dan terstruktur
undangan)
Pengembangan | Desain UI/UX Pastikan
3 Ketiga | Sistem (Coding | iBuild (tampilan responsive & \ Terselesaikan
& Input Data) pengguna) user-friendly
Gunakan
Pembuatan fitur | database kerja
input, pencarian, sama \ Terselesaikan
dan ekspor data | pengembangan
kapasitas
Integrasi fitur .
Format preview
upload dokumen .
) dokumen \ Terselesaikan
dan tampilan .
: penting
visual
Inpqt data awal Minimal 10 entri .
kerja sama ke . \ Terselesaikan
: untuk uji coba
sistem
Uji coba internal Gunakan
Keempat Uji Coba & J : checklist .
4 . . (admin & user » \/ Terselesaikan
& Kelima Evaluasi ) pengujian oleh
perwakilan)
programmer
Reviewed
Evaluasi secara
masukan dari langsung dari \ Terselesaikan
pengguna awal Mentor & tim
efektif
bRec}/|5| flLur F_(:_kus pgd;a TO BE TO BE
erdasarkan mitigasi dala | pevieweD | REVIEWED

hasil evaluasi

dan input data




HASIL

TINDAK

NO | MINGGU KEGIATAN MONITORING LANJUT STATUS | KETERANGAN
Persiapan Siapkan

presentasi dan | dokumen narasi V Terselesaikan
peluncuran & demo

Jakarta, 17 Juni 2025

Peserta

BAWDI, B.A., M.Si

NOSIS 20250207030775



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 18 Juni 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
37) Jenis Kegiatan
Evaluasi dengan membagikan kuesioner via google form.
38) Tujuan kegiatan;
Untuk mendapatkan gambaran feedback terhadap respon dari para user.
39) Pelaksanaan Kegiatan;
Kegiatan dilaksanakan via google form.
40) Hasil dan Pembahasan
66,7% tidak mengalami kendala teknis dalam menggunakan iBuild dan
33,3% mengalami beberapa permasalahan saat menggunakan iBuild.
41) Kesimpulan
Secara umum iBuild dapat dioperasikan dengan baik namun demikian
perlu direview kembali agar tidak mengalami kendala teknis.
42) Evidence/Dokumentasi

Apakah Anda mengalami kendala teknis selama menggunakan iBuild?

[ 7.
@ TIDAK

Jakarta, 18 Juni 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 19 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
37) Jenis Kegiatan
Evaluasi dengan membagikan kuesioner via google form.
38) Tujuan Kegiatan
Untuk mendapatkan gambaran feedback terhadap respon dari para user.
39) Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan via google form.
40) Hasil dan Pembahasan
100% setuju bahwa perlu dilakukan tranformasi digital dengan
menggunakan iBuild.
41) Kesimpulan
Proses evaluasi berjalan lancar dan para peserta setuju bahwa perlu
dilakukan transformasi dari pendataan manual melalui e-database.
42) Evidence/Dokumentasi

7. Apakah penggunaan iBuild menghemat waktu Anda dibandingkan pencatatan
manual (Word/Excel)?

® YA
@ TIDAK




8. Apakah Anda merasa penggunaan sistem manual (dokumen fisik, Word/Excel)
rawan kehilangan atau kesalahan data?

® YA
® TIDAK

Jakarta, 19 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 20 Juni 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
37) Jenis Kegiatan
Evaluasi dengan membagikan kuesioner via google form.
38) Tujuan Kegiatan
Untuk mendapatkan gambaran feedback terhadap respon dari para user.
39) Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan via google form.
40) Hasil dan Pembahasan
100% setuju untuk penambahan fitur iBuild dan digunakan secara
permanen aplikasi tersebut dlingkungan Divhubinter Polri.
41) Kesimpulan
Pada umumnya iBuild berjalan dengan baik namun masih terdapat
beberapa kendala yang memerlukan perbaikan dari programmer.

42) Evidence/Dokumentasi

9. Apakah Anda merasa perlu adanya pengembangan fitur tambahan dalam
sistem iBuild?

® YA
® TIDAK




10. Apakah Anda mendukung penggunaan iBuild secara permanen sebagai
sistem pendataan resmi di Divhubinter Polri?

® YA
® TIDAK

Jakarta, 20 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 21 Juni 2025
Waktu : 14.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi

37)

38)

39)

40)

41)

42)

Jenis Kegiatan

Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

Tujuan Kegiatan

Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 16 s.d.
21 Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 14.00 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

Hasil dan Pembahasan

Laporan harian dari tanggal 16 s.d. 21 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu

ke-7 berjalan dengan baik,.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal + Sabtu, 21 Juni 2025
Wk 1400 WIB 5.4 selesai
0

faporan mingguan dangan pelunjuk dan hasil koreksi dari

atan vang felah dilsksanaka
bagal bahan monftoring men
s ksl parubanan yang dilskuan olat

i tanagel 16 s.d
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-T
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 Nama peserta © Teguh Pribad. BA. M.Si,
SENIN, 16 JUNI 2025 5.d. SABTU 21 JUNI 2025 Ingianat + Rivhwiintes. Eolrl
Jugul Aksi © sistem Pend Keria Sama
dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri
SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL HARI
NO ' KEGIATAN ouTPUT KETERANGAN
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS TANGGAL
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI 1| Senin, Moniloring and  Evaluasi | Dokumentasi  hasi afl:::""(‘;',‘"m:"&"w
16.4uni 2025 | 1Build evaluasi i e
Selasa, Monitoring and Evaluasi | Dokumentas| hasi | Proses monitoring
17 Juni 2025 iBuild evaluasi berjalan dengan lancer
jan baik
Rabu, Moniloring and Evaluasi | Dokumentasi hasi | Proses monitoring
18.Juni2025 | iBuild evaluasi berjalan dengan lancer
1 kamis. Monitoring and Evaluasi | Dokumentasl hasi | Prases manitaring
19 Juni 2025 iBulld evaluasi berjalan dengan lancer
dan baik
Jumal, Monitoring and Evaluasi | Ookumentasi hasi | Proses manitoring
20 Juni2025 | Build evaluasi berjalan dengan lancer
Olet: jan baik
Sabiu, Membuat Laporan Dokumentasi Laporan Minagu ke-7
TEGUH PRIBADI 21 Juni2025 |  kegiatan Minggu ke-7 kegiatan lapran  tsriaksana dengan balk.
NOSIS 20250207030775 minggy ke-7

Jakarta, 21 Juni 2025
Pese(ta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
SENIN, 23 JUNI 2025 s.d. SABTU 28 JUNI 2025

SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS
ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
TEGUH PRIBADI
NOSIS 20250207030775

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

Teguh Pribadi, B.A., M.Si.
Divhubinter Polri

Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional

dengan E-Database pada Bagkembangtas
Romisisnter Divhubinter Polri
NO HAR, KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
TANGGAL
. Pembuatan instrument .
1 Senm,_ evaluasi terhadap Dokumentasi hasil | InStrument evaluasi
23 Juni 2025 | . - : berjalan dengan lancar
implementasi penggunaan e- evaluasi dan baik
database
) Selasa, pengolahan data hasil Dokumentasi hasil | Proses monitoring
24 Juni 2025 | monitoring selama proses evaluasi berjalan dengan lancar
pendampingan dan baik
3 Rabu, Penyebaran angket Dokumentasi hasil | Proses monitoring
25 Juni 2025 | kebermanfaatan e-database evaluasi berjalan dengan baik
dan pengembangan diri
4 Kamis, Pengolahan hasil evaluasi Dokumentasi hasil | Proses monitoring
26 Juni 2025 | penggunaan system evaluasi berjalan dengan lancar
informasi dan baik
5 Jumat, Melakukan penyerahan aksi Dokumentasi hasil | Proses monitoring
27 Juni 2025 | perubahan dan pembuatan evaluasi berjalan dengan lancar
surat pernyataan dan baik
keberlangsungan aksi
perubahan
6 Sabtu, Membuat Laporan kegiatan Dokumentasi Laporan Minggu ke-8
28 Juni 2025 | Minggu ke-8 kegiatan laporan | terlaksana dengan baik.
Mengetahui Jakarta, 28 Juni 2025
Mentor Peserta

| NENGAH ADI PUTRA, S.I.K.

_—

TEGUH

AKBP NRP 79020724

IBADI, B.A., M.Si.

NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 23 Juni 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi
43) Jenis Kegiatan;
Pembuatan instrument evaluasi terhadap implementasi penggunaan e-
database/iBuild.
44) Tujuan kegiatan;
Sebagai sarana evaluasi terhadap inovasi action leader
45) Pelaksanaan Kegiatan;
Kegiatan dilaksanakan via google form.
46) Hasil dan Pembahasan
Action leader membuat instrument evaluasi dengan menggunakan
google form untuk mendapat hasil secara live.
47) Kesimpulan
Action leader berhasil membuat kuesioner penelitian dengan baik

dengan menggunakan google form.

><
soe

KUESIONER PENELITIAN iBuild

B 7 U & X .

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi efektivitas dan pemanfaatan sistem International
Capacity Building Database (iBuild) dalam pendataan kerja sama pengembangan kapasitas
internasional di lingkungan Divisi Hubungan Internasional Polri. Penelitian ini dilakukan secara
sistematis untuk memperoleh data empiris yang akan dijadikan dasar penyusunan rekomendasi penguatan
sistem database kerja sama internasional yang lebih efisien, akuntabel, dan responsif terhadap kebutuhan
operasional.

Kuesioner ini terdiri dari beberapa bagian yang mencakup identitas responden, pemahaman terhadap iBuild,
pengalaman penggunaan, manfaat yang dirasakan, serta saran pengembangan. Seluruh data yang diberikan
akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik dan pengembangan kebijakan

internal.
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Jakarta, 23 Juni 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 24 Juni 2025
Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

43)

44)

45)

46)

47)

48)

Jenis Kegiatan

Pengolahan Data hasil Monitoring Selama Proses Pendampingan
Tujuan Kegiatan

Untuk memantau dinamika penggunaan iBuild.

Pelaksanaan Kegiatan

Ruang kerja Bagkembangtas.

Hasil dan Pembahasan

Tim efektif mendapat gambaran secara komprehensif cara
menggunakan iBuil dan dan action leader melakukan pengolahan data
dari kuesioner yang telah dibagikan.

Kesimpulan

System iBuild berjalan dengan baik dan proses pengelohan data
monitoring berjalan dengan lancar.

Evidence/Dokumentasi




Jakarta, 24 Juni 2025
Pesert

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 25 Juni 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
43) Jenis Kegiatan
Penyebaran angket kebermanfaatan e-database dan pengembangan diri
44) Tujuan kegiatan;
a) Untuk mendapat ulasan secara objectif dari para user iBuild.
b) Melakukan pengembangan diri dengan mengikuti 2JP Kepemimpinan
Digital
45) Pelaksanaan Kegiatan;
a) Kegiatan dilaksanakan via google form.
b) Secara online https://asn.futureskills.id/fs/dashboard
46) Hasil dan Pembahasan
a) 86,7% tidak mengalami kendala teknis dalam menggunakan iBuild
dan 13,3% mengalami beberapa permasalahan saat menggunakan
iBuild.
b) Action leader lulus mengikuti tes kepemimpinan digital dan
mendapatkan sertifikat
47) Kesimpulan
Secara umum iBuild dapat dioperasikan dengan baik namun demikian
perlu direview kembali agar tidak mengalami kendala teknis.

48) Evidence/Dokumentasi

6. Apakah Anda mengalami kendala teknis selama menggunakan iBuild? IO Copy chart

15 responses

® A
® TIDAK




== ASN
)

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

TEGUH PRIBADI

micicn e wiz

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 25 Juni 2025

W~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Jakarta, 25 Juni 2025

Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 26 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
43) Jenis Kegiatan
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan system informasi.
44) Tujuan Kegiatan
Untuk mendapatkan gambaran feedback terhadap respon dari para user.
45) Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan via google form.
46) Hasil dan Pembahasan
100% setuju bahwa perlu dilakukan tranformasi digital dengan
menggunakan iBuild.
47) Kesimpulan
Proses evaluasi berjalan lancar dan para peserta setuju bahwa perlu
dilakukan transformasi dari pendataan manual melalui e-database.
48) Evidence/Dokumentasi

7. Apakah penggunaan iBuild menghemat waktu Anda dibandingkan pencatatan
manual (Word/Excel)?

® YA
@ TIDAK




8. Apakah Anda merasa penggunaan sistem manual (dokumen fisik, Word/Excel)
rawan kehilangan atau kesalahan data?

® YA
® TIDAK

Jakarta, 26 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 27 Juni 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
43) Jenis Kegiatan
a) Membat berita acara serah terima aksi perubahan
b) Surat Keputusan Kadivhubinter Polri tentang penggunaan aplikasi
iBuild
¢) Pembuatan laporan dan video aksi perubahan
44) Tujuan Kegiatan
Sebagai wujud akhir dari perjalanan action leader menyeleasikan tugas
sebagai siswa PKP.
45) Pelaksanaan Kegiatan
a) Ruang kerja Bagkembangtas
b) Ruang kerja Bagkembangtas
c) Secara online via tiktok.
46) Hasil dan Pembahasan
Kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik seluruh pengajuan direspon
positif oleh pimpinan Divhubinter Polri.
47) Kesimpulan

48)

Seluruh rangkaian pembuatan international capacity Building Database
berjalan dengan baik.

Evidence/Dokumentasi



a) Berita Acara Serah Terima

BERITA ACARA SERAH TERIMA
AKSI PERUBAHAN BERUPA SISTEM PENDATAAN KERJA SAMA INTERNASIONAL
DENGAN E-DATABASE PADA BAGKEMBANGTAS ROMISINTER DIVHUBINTER POLRI

Dalam rangka pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIII T.A. 2025, pada hari Kamis tanggal 26 Juni 2025, bertempat di ruang kerja
Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri Gedung TNCC lantai 12 Mabes Polri, bertanda

tangan di bawah ini:

I Nama : TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NIP 1 198102162009121001
Pangkat : Penata TK.1
Jabatan : Kepala Urusan Administrasi Bagkembangtas

Unit Kerja  : Bagkembangtas
Kesatuan  : Divisi Hubungan Internasional Polri

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Il Nama : DANI HAMDANI, S.1.K., M.P.M
NRP : 74100561
Pangkat : Kombes Pol
Jabatan : Kabagkembangtas

Unit Kerja  : Bagkembangtas
Kesatuan  : Divisi Hubungan Internasional Polri

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Menyatakan bahwa PIHAK PERTAMA menyerahkan dokumen berupa:

1. Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional menggunakan e-database yang disebut
iBuild (International Capacity Building Database) pada Bagkembangtas;

2.  Buku panduan;
Surat Keputusan Kepala Divisi Hubungan Internasional tentang Penggunaan Sistem

Pendataan Kerja Sama Internasional dengan e-database/iBuild pada Bagkembangtas.



Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan digunakan sebagai aplikasi
pendukung kerja pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri.

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
1. Iptu Nadina Putri Octariani, S.Sos
2. Nursula Novita Swari, S.Pd., M.H.

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan
PIHAK PERTAMA

Yang Menerima
PIHAK KEDUA

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.

DANI HAMDANI, S.L.K., M.P.M
KOMBES POL NRP 74100561

NIP 198102162009121001

Saksi-saksi:

1.  Iptu Nadina Putri Octariani, S.Sos

2. lpda Nursula Novita Swari, S.Pd., M.H.




b) Konset Surat Keputusan Kadivhubinter Polri tentang penggunaan

iBuild

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BIRO MISI INTERNASIONAL

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 249 /VI/DIK.2.5./2025/Romisinter

Kepada : Kepala Divisi Hubungan Internasional
Dari . Kepala Biro Misi Internasional

Hal . permohonan untuk tanda tangan surat
keputusan penggunaan aplikasi International
Capacity Building Database (iBuild).

1. Rujukan:

a.  SuratKepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/3145/11/DIK.2.5./SSDM tanggal
13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
T.A. 2025

b. Surat Kepala Pusat Pendidkan Administrasi Lemdiklat Polri  Nomor:
B/214/VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025, Hal tahap implementasi aksi
perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas PNS Polri
Gelombang | T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini dengan hormat dilaporkan kepada Kadivhubinter
Polri bahwa peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel | T.A. 2025 atas
nama Teguh Pribadi, B.A,, M.Si., Kaurmin Bagkembangtas memasuki tahap Monitoring dan
Evaluasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik dari tanggal 9 s.d. 26 Juni 2025. Pada tahapan
ini para peserta PKP melaksanakan Monitoring dan Evaluasi terhadap rencana aksi perubahan
yang akan dibangun pada unit masing-masing. Adapun inovasi dibangun oleh action leader di
lingkungan Bagkembangtas yaitu “Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional dengan
E-Database’ yang selanjutnya disebut iBuild (International Capacity Building Database).

3. Berkaitan dengan hal tersebut, untuk mendukung keberlanjutan rencana aksi perubahan dimaksud
diajukan kepada Kadivhubinter Polri konsep Surat Keputusan Kadivhubinter Polri tentang
penggunaan aplikasi Intemational Capacity Building Databse (iBuild). Apabila disetujui berkenan
kiranya Kdivhubinter Polri menandatangani konsep Kep sebagaimana terlampir.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 26 Juni 2025
KEPALA BIRO MISI INTERNASIONAL

~F

Drs. YAYA AHMUDIARTO
BRIGADIR JENDERAL POLIS|




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

KEPUTUSAN KEPALA DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
Nomor: Kep/ NII2025

tentang
PENGGUNAAN APLIKASI INTERNATIONAL CAPACITY BUILDING DATABASE (iBuild) PADA
BAGKEMBANGTAS ROMISINTER
KADIVHUBINTER POLRI
Menimbang . bahwa dalam rangka kelancaran dan kepentingan dinas Divisi Hubungan

Internasional Polri khususnya Bagkembangtas pada Aksi Perubahan Siswa PKP
Polri Angkatan XIll TA. 2025 an. PENATA TK | Teguh Pribadi, B.A., M.Si. yang
berjudul ~ Sistem  Pendataan Kerja Sama Internasional  dengan
e-database pada Bagkembangtas Romisinter Divhubinter Polri, maka dipandang
perlu menetapkan keputusan.

Mengingat : 1. Peraturan Kepala LAN RI Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan atas
peraturan LAN Nomor 5 tahun 2002 tentang Penyelenggaraan Pelatihan
Struktur Kepemimpinan;

2. Keputusan Kepala LAN RI Nomor: 591/K..1/PDP.09/2023 tentang Penetapan
Program Pelatihan dengan Status Terakreditasi;

3. Keputusan Kepala LAN RI Nomor; 2/K/PDP.07/2023 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

4. SuratKepala LAN RI Nomor:533/K.1/PDP.03.6 tanggal 2 Februari 2024 tentang
izin Prinsip Penyelenggaraan PKA dan PKP Pusdikmin Polri tahun 2024.

Memperhatikan ~ : Surat  Kepala Kepolisian Negara Republik  Indonesia  Nomor
B/3145/1/DIK.2.5/2024/SSDM tanggal 13 Februari 2025 perihal pemanggilan
peserta penddikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2025.

MEMUTUSKAN.....



2 KEPUTUSAN KADIVHUBINTER POLRI
NOMOR _:KEP/ __ /VI/2025
TANGGAL : JUNI 2025

MEMUTUSKAN

Menetapkan © KEPUTUSAN KEPALA DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI TENTANG
KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN APLIKASI INTERNATIONAL CAPACITY
BUILDING DATABASE (iBuild) PADA BAGKEMBANGTAS ROMISINTER.

1. keberlanjutan aksi perubahan berupa apilkasi International Capacity Building
Database (ibuild) pada Bagkembangtas Romisinter;

2. keberlangsungan aksi perubahan Sistem Pendataan Kerja Sama Internasional
di bidang pengembangan Kapasitas berupa aplikasi Infernational Capacity
Building Database (ibuild) untuk mendukung kegiatan pendataan
Bagkembangtas:

3. keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkannya, dengan ketentuan apabila di
kemudian hari temyata terdapat kekeliruan di dalamnya akan diadakan
perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : Juni 2025

KEPALA DIVIS| HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI

Dr. KRISHNA MURTI, S.1K., M.Si.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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c) Pembuatan Video Aksi Perubahan

ibuild1
iBuild - 21h ago

Work Smart and Effective with iBuild

1 original sound - iBuild

23 @a Mo > @DPO X »
https://www.tiktok.com/@ibuild1/video/752017382446. Copy link

Comments (4) Creator videos

g3 enisuhaeni

V¥ keren mas teguh aksi perubahan nya sangat
bermanfaat bagi organisasi semoga berkelanjutan
L 2]

% eninugrayati
amazing,
sukses slalu pa Teguh @

-

|~ View Analytics Y Promote video

00:02/06:52 Add comment...

Jakarta, 27 Juni 2025
Peserta

TEGUH PRIBADI, B.A., M.Si.
NOSIS 20250207030775




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 28 Juni 2025
Waktu : 14.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

43)

44)

45)

46)

47)

48)

Jenis Kegiatan

Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

Tujuan Kegiatan

Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 23 s.d.
28 Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan di kediaman action leader pukul 14.00 WIB
dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

Hasil dan Pembahasan

Laporan harian dari tanggal 23 s.d. 28 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan KepKapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
ke-8 berjalan dengan baik,.

Evidence/Dokumentasi
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